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RESUMEN 

 

El trabajo busca explicar la importancia de la contabilidad como factor de 

prosperidad de las organizaciones. Se plantea que la eficacia patrimonial de una 

organización es relevante en todo el proceso contable para su mejor 

desempeño, en todas las funciones sistémicas del patrimonio que contribuyen a 

la prosperidad de las organizaciones. Se empleó una metodología de tipo 

cualitativo y hermenéutico para la interpretación y análisis de textos científicos y 

argumentativos de teoría contable. Se concluye que en la medida en que las 

organizaciones particulares alcancen su propia prosperidad, la sociedad en su 

conjunto también logrará una prosperidad global en beneficio del bien común. 

 

PALABRAS CLAVE: contabilidad; prosperidad; patrimonio; teoría de las 

fusiones sistémicas del patrimonio de una organización; Antonio Lopes de Sá; 

neopatrimonialismo. 

 

 

 

 

  



ABSTRACT 

 

This work aims to explain the importance of accounting as a factor of 

prosperity for organizations. It is stated that the efficiency of the patrimony of an 

organization is quite relevant throughout the accounting process, in order for the 

organization to achieve its best performance, with the help of all the systemic 

functions of patrimony that contribute to the prosperity of an organization. A 

qualitative and hermeneutical methodology was used for the interpretation and 

analysis of scientific and argumentative texts on accounting theory. It is 

concluded that if a particular organization can achieve its own prosperity, the 

society as a whole will also achieve a global prosperity for the benefit of the 

common good. 

 

 

KEYWORDS: accounting; prosperity; patrimony; theory of systemic functions 

of the patrimony of an organization; Antonio Lopes de Sá; neo-patrimonialism. 

 

 

 

 

 

 



 

INTRODUCCIÓN 

 

El objetivo del presente trabajo de investigación se inscribe en la escuela 

neopatrimionalista del pensamiento contable. Esta escuela concibe que la 

prosperidad de una organización es la función principal de la contabilidad como 

ciencia social (Suárez Pineda, y otros, 2020). Teniendo en cuenta la amplitud de 

este tema de investigación, los autores han optado por dividirlo en tres fases, a 

saber:  

a) Fase conceptual, para el ciclo propedéutico técnico. 

b) Fase teórica, para el ciclo propedéutico tecnológico. 

c) Fase aplicativa, para el ciclo propedéutico profesional. 

Dentro de los límites que nos hemos impuesto, se aclara que el alcance de 

nuestro trabajo de grado abordaremos solo la primera fase conceptual 

enunciada, la cual trata sobre los conceptos más importantes del 

neopatrimonialismo. Esto con el propósito de cumplir con los requisitos para optar 

al título de “Técnico Profesional en Procesos Contables”. 

El trabajo se estructuró en cinco capítulos, conforme a los lineamientos 

generales establecidos por la Dirección de Investigaciones de la Universidad.  El 

capítulo primero describe el proyecto en términos del problema de investigación 

y de sus objetivos general y específicos. El capítulo segundo presenta el marco 

teórico en sus referentes generales, tales como antecedentes y fundamentos 

conceptuales, de acuerdo con la delimitación del tema de investigación que se 



especificó anteriormente. El capítulo tercero aborda el diseño metodológico de 

nuestra investigación, en donde se identifican aspectos tales como tipo de 

investigación, población y técnicas e instrumentos de recolección de datos. El 

capítulo cuarto discute los resultados de investigación por cada objetivo 

específico. Finalmente, en el capítulo quinto se concluye que la función de la 

contabilidad es generar prosperidad en toda organización, con o sin ánimo de 

lucro, según los fundamentos teóricos del neopatrimonialismo. 



 

CAPITULO I 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

 

Presentación del problema de investigación 

 

En el imaginario popular, especialmente en el sector real de la economía,   

la contabilidad solo se ha visto con propósitos tributarios. Un pequeño empresario 

por ejemplo piensa que necesita un contador cuando debe presentar su 

declaración de renta ante la DIAN. En el mejor de los casos, la contabilidad 

puede verse como una herramienta gerencial para la toma de decisiones. Sin 

embargo, son muy pocos los enfoques que miran la contabilidad como factor de 

prosperidad de las organizaciones. 

 

Con base en lo anterior este trabajo busca responder al siguiente 

interrogante: ¿Por qué la contabilidad es un factor de prosperidad de las 

organizaciones? Para resolver esta interrogante central, el problema se ha 

sistematizado con las siguientes preguntas auxiliares que se derivan de la 

formulación de la pregunta planteada:  

• ¿Qué marco de referencia de la teoría contable estudia la contabilidad 

como factor de prosperidad? 

• ¿Qué se entiende por prosperidad? 



• ¿Cuáles son los conceptos primordiales de una teoría contable de la 

prosperidad? 

Justificación 

 

Este proyecto es necesario porque la contabilidad es un factor 

determinante en el progreso de las organizaciones en los distintos énfasis del 

campo contable. En las discusiones con el tutor se identificaron cinco grandes 

campos de desempeño profesional: finanzas, fiscalidad, control, gestión y 

conocimiento contable. La prosperidad de una empresa depende de la relación 

armónica de cada uno de estos factores, según en el objeto social de la 

organización.  

El campo financiero es fundamental para mantener la empresa en marcha 

en lo que respecta a variables tales como liquidez, presupuestos, cartera, 

provisión y demás aspectos de carácter económico y financiero. 

La fiscalidad es tal vez el campo de desempeño profesional más cambiante, 

porque las normas tributarias son extremadamente dinámicas, para satisfacer las 

necesidades del funcionamiento eficaz del Estado en el cumplimiento de su 

función social y política. Desde el punto de vista de la organización la fiscalidad 

se traduce en la obligación de asumir el pago de los impuestos con trasparencia 

contable, ajustándose a la realidad económica del ente.  

Por lo que respecta al control, en el ejercicio de la contaduría pública existe 

la revisoría fiscal como una institución que se encarga del control de fiscalización 



en el sector real de la economía. La auditoría financiera evalúa los procesos 

relacionados con la supervisión y parametrización de toda acción que 

implemente la empresa con finalidad de lucro. (Suárez Pineda, y otros, 2020) 

La gestión tiene como propósito que las cosas se hagan correctamente en 

una organización en términos de variables como la eficacia, la eficiencia y la 

efectividad. Se entiende por eficacia el cumplimiento de objetivos y por 

eficiencia el manejo adecuado de los recursos y mejora de procesos. La 

combinación de ambos conlleva a la efectividad de una organización (Suárez 

Pineda, Conversatorios sobre cinco énfasis de desempeño profesional del campo 

contable , 2021). 

Finalmente, el conocimiento contable tiene dos grandes campos de 

desempeño profesional: la contabilidad privada y la contabilidad pública. La 

contabilidad privada o comercial en nuestro país está regulada por las normas 

internacionales de información financiera (NIIF), normas internacionales de 

auditoría y normas de carácter nacional. La contabilidad pública u oficial es la 

contabilidad del estado controlada por la Contaduría General de la Nación, 

unidad especial del Ministerio de Hacienda. Del mismo modo también existen 

normas internacionales de contabilidad para el sector público (Rojas Rojas, 2019). 

En conclusión, la prosperidad de una organización depende de todos y 

cada uno de los énfasis de desempeño profesional enunciados anteriormente 

para el campo contable. En la medida en que las empresas sean prósperas en 



razón del manejo eficiente en los procesos contables, la sociedad también 

logrará la prosperidad, en términos del bien común. 

OBJETIVOS 

1.1.1 OBJETIVO GENERAL 

Argumentar que la contabilidad puede generar prosperidad en una 

organización. 

1.1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

• Identificar un marco de referencia de la teoría contable que estudie la 

contabilidad como factor de prosperidad. 

• Definir lo que se entiende por prosperidad.  

• Determinar los conceptos primordiales de una teoría contable de la 

prosperidad. 

 

 



 

CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO 

 

En las discusiones con el tutor (Suárez Pineda, Conversatorios sobre cinco 

énfasis de desempeño profesional del campo contable , 2021)sobre este tema 

mencionado anteriormente  se identificaron cinco grandes áreas de desempeño 

profesional, a saber:  

a. Conocimiento contable, que comprende los extensos campos de la 

contabilidad pública y la contabilidad privada, cada uno de ellos con 

sus propias normas o estándares  internacionales de contabilidad 

aplicada a los sectores públicos y privados.  

b. Fiscalidad, que abarca el cambiante y complejo campo de la 

tributación, por ejemplo, el correspondiente a los impuestos nacionales y 

distritales.  

c. Control, que comprende para el caso de Colombia, la revisoría fiscal, la 

cual puede entenderse como un control de fiscalización. En este mismo 

énfasis del campo contable también puede incluirse las diferentes ramas 

de la auditoría. Para el caso particular de este trabajo, se concibe la 

auditoría  como una institución de evaluación de procesos contables. 

Dicho de otro modo: la revisoría fiscal es mucho más amplia que la 

auditoria. La revisoría fiscal es control, mientras que la auditoría es 

evaluación de procesos ya efectuados (hechos ex post facto). 



d. Finanzas, que en el fondo son un campo autónomo. Hay universidades 

que tienen la carrera de finanzas con independencia de la carrera de 

contaduría pública. Ser financiero es distinto a ser contador financiero. 

Ambos pueden trabajar en el sector bancario pero sus funciones son 

distintas. Las finanzas bancarias, por ejemplo, se encargan de captar 

(CDT, cuentas de ahorro) y colocar dinero (créditos, hipotecas, cupos 

rotativos, mercado de derivados). 

e. Gestión, por último, pero no menos importante, es un campo emergente 

hasta el punto que algunos tratadistas aducen que ha nacido una nueva 

raza de contadores, los contadores de gestión. La contabilidad de 

gestión tiene que ver con procesos que buscan la efectividad, en 

términos de eficacia, o cumplimiento de objetivos, y de eficiencia, o 

manejo adecuado de los recursos y mejora de procesos. 

 

Antecedentes de la investigación 

 

Los cinco campos de desempeño profesional del campo contable 

enunciados anteriormente constituyen los antecedentes de la investigación. La 

idea de contabilidad como factor de prosperidad de una organización se 

relaciona con la integridad de cada uno de ellos de forma sistémica. 

Sin embargo, para profundizar mejor la concepción de la contabilidad 

como ciencia de la prosperidad es necesario buscar un marco teórico de mayor 



alcance. Se optó por el neopatrimonialismo de Antonio Lopes de Sá, pensador 

contable brasileño, creador de este enfoque teórico de la contabilidad. Nuestro 

tutor coordinó un proyecto de investigación interinstitucional, en la modalidad 

de redes de investigación con expertos nacionales e internacionales en vida y 

obra de este pensador. En este orden de ideas, se consultó el libro de 

investigación Antonio Lopes de Sá, filósofo de la contabilidad (Suárez Pineda, y 

otros, 2020).  

En este libro los autores reconstruyen las líneas generales del pensamiento 

de Lopes de Sá, uno de los pensadores más importantes de la contabilidad en el 

siglo XX. Se sintetizan a continuación sus ideas centrales. La contabilidad es una 

ciencia social cuyo objeto de estudio es el patrimonio. Esta perspectiva teórica 

de la contabilidad se conoce como neopatrimonialismo. El patrimonio se 

entiende como riqueza y no tanto como propiedad, según el paradigma actual   

de la contabilidad en la escuela anglosajona, con un marcado enfoque 

financiero. Lopes de Sá rechaza este enfoque financiero y le da un enfoque 

como ciencia de la riqueza y de la prosperidad de las organizaciones (Suárez 

Pineda, y otros, 2020, págs. 105-110). 

Cuando decimos que el objeto de estudio de la contabilidad es el 

patrimonio, en realidad nos estamos refiriendo a todo el fenómeno patrimonial 

que conforma la riqueza de una organización. Se observa, pues, un 

desplazamiento teórico muy importante que va de la idea financiera particular 

de un patrimonio centrado en la idea de propiedad para empresas con fines de 



lucro, a un patrimonio centrado en la riqueza de las organizaciones o células 

sociales. Lopes de Sá prefiere hablar de organización en vez de empresa. En la 

última etapa de su vida académica definió la organización como una célula 

social (Suárez Pineda, y otros, 2020, págs. 110-115).  

El origen del fenómeno patrimonial integra aspectos de percepción de la 

necesidad, cuya voluntad e ideación por parte del sujeto organizacional se 

traduce en una intención de finalidad (figura 1).  Todo parte de la identificación 

del conjunto de necesidades patrimoniales de una organización. Lo que busca 

el sujeto organizacional es satisfacerlas. Este concepto corresponde a la idea o 

la noción de eficacia social, entendida como la satisfacción o anulación de las 

necesidades patrimoniales (López Garzón y Cárdenas López, 2019). 

Cabe destacar que la eficacia, en el pensamiento lopesista, se aparta de 

la concepción tradicional de cumplimiento de metas de la contabilidad de 

gestión, y la define más bien como la satisfacción de necesidades en relación 

armónica entre los medios patrimoniales (o recursos) y las finalidades 

organizacionales para conseguir la prosperidad. 

Se entiende como prosperidad la eficacia social de la organización en 

particular, que redunda en beneficio del bien común. Si una organización es 

próspera, entonces contribuye a la prosperidad de los grupos sociales de su zona 

de influencia. Esto es como una cadena que finalmente contribuye a la 

prosperidad global de la sociedad en términos de la riqueza económica. 

 



 

Figura 1. Génesis del fenómeno patrimonial, según Lopes de Sá. 

Fuente: dibujo de Ingrid Carolina Moreno con fundamento en Lopes de Sá. 

Tomado de (Suárez Pineda, y otros, 2020, pág. 113) 

 

 



Bases teóricas o fundamentos conceptuales 

 

Las bases teóricas o fundamentos conceptuales de nuestro proyecto se 

inscriben en el enfoque neopatrimionalista del pensador contable brasileño 

Antonio Lopes de Sá. En lo que sigue definiremos los conceptos más importantes, 

sintetizando los resultados de investigación del libro Antonio Lopes de Sá, filósofo 

de la contabilidad (Suárez Pineda, y otros, 2020, págs. 40-60).  

 

PATRIMONIALISMO. Corriente de pensamiento contable que considera el 

patrimonio de la organización como objeto de estudio de la contabilidad. Su 

creador fue el pensador contable italiano Vicenzo Masi, maestro de Lopes de Sá. 

En el patrimonialismo la contabilidad se concibe como la ciencia del patrimonio. 

En el enfoque neopatrimonialista de Lopes de Sá se distingue entre el objeto 

material de la contabilidad (el patrimonio de la organización) y el objeto 

funcional de la contabilidad (el gobierno o gestión del patrimonio). El profesor 

Suárez incluye un objeto formal o matemático (la cuenta). Estos tres objetos, 

material, formal y funcional, están estrechamente relacionados y deben tenerse 

en cuenta en la regulación contable para la protección del bien común. 

 

PATRIMONIO. En el enfoque neopatrimionalista, el patrimonio es la riqueza 

de una organización. Es importante destacar aquí un desplazamiento 

conceptual de la idea de patrimonio del enfoque financiero de la contabilidad 



que entiende el patrimonio como propiedad. Así pues, la idea de patrimonio en 

el enfoque neopatrimionalista es más universal, puesto que la riqueza patrimonial 

puede extenderse al patrimonio cultural de una organización o al patrimonio 

ambiental de una nación. Concebir el patrimonio solo como propiedad, en un 

contexto financiero, ofrece muchas dificultades para la conceptualización de 

contabilidades no monetarias, como es el caso de la contabilidad ambiental y 

la contabilidad cultural (Hernández Villamizar, 2020).  

Todo esto nos lleva a concluir que la contabilidad es la ciencia de la riqueza. 

También queremos destacar que a esta conclusión llega Lopes de Sá luego de 

hacer un riguroso estudio de los últimos 10.000 años de evolución histórica de la 

contabilidad. El maestro brasileño descubre que, desde el Neolítico, la riqueza 

siempre ha sido un objeto de estudio de la contabilidad. En la época 

contemporánea desafortunadamente se ha tergiversado esta idea primordial, 

reduciendo la contabilidad solo a lo financiero, lo cual es un error (González 

Ramírez et al., 2019). 

ORGANIZACIÓN. Lopes de Sá utiliza la palabra italiana azienda en lugar de 

hacienda. El profesor Suárez prefiere utilizar la palabra organización para traducir 

la palabra azienda, que en italiano significa empresa. Esto lo hace, pensando 

que una organización es una manera más universal para referirse a una empresa, 

que por lo general se piensa con ánimo de lucro.  No debe confundirse la palabra 

italiana azienda con la palabra española hacienda. En italiano se refiere a una 

empresa en todos sus sentidos; en español, al igual que en portugués fazenda, 



puede significar tanto un predio rústico como las riquezas de una nación, por 

ejemplo, en la expresión Ministerio de Hacienda. Para traducir al español la 

expresión portuguesa patrimonio aziendal no debe traducirse por patrimonio 

haciendal, como erróneamente se hace, sino por patrimonio de una 

organización. Para evitar esta confusión, en la última etapa el pensamiento 

lopesista, se prefirió cambiar la expresión organización por célula social, lo cual 

es mucho más afortunado, pues una célula social no solo es una empresa con 

ánimo de lucro, sino que también puede ser una iglesia, un club deportivo, un 

municipio, un país, e incluso una familia.  

En resumidas cuentas, los fundamentos conceptuales del 

neopatrimonialismo se basan primordialmente en dos desplazamientos teóricos, 

a saber: 

1) El patrimonio es riqueza, y no solo propiedad, como ocurre en el actual 

enfoque dominante; 

2)  La palabra organización es más adecuada que empresa, ya que cuando 

hablamos de organización nos referimos a una célula social, lo cual 

destaca la función social de la contabilidad como ciencia de la riqueza o 

del patrimonio. 



 

CAPITULO III 

DISEÑO METODOLÓGICO 

 

Para aclarar los conceptos de las bases teóricas presentadas en el capítulo 

anterior, se empleó un método crítico-hermenéutico. Este método consiste en 

comprender los conceptos, relacionándolos con las realidades a las que se 

refieren, tratando en lo posible de asumir una posición propia. La hermenéutica 

contable es una disciplina afín a la contabilidad, que le permite comprender no 

solo sus bases teóricas, en sus conceptos fundamentales, sino también le permite 

comprender su normativa. (Suárez Pineda, Conversatorios sobre cinco énfasis de 

desempeño profesional del campo contable , 2021) En este último caso se habla 

de hermenéutica jurídica contable, lo cual no constituyó objeto de estudio de 

este trabajo, que se centró más bien en una hermenéutica aplicada en las bases 

conceptuales y teóricas de la contabilidad, para responder a la pregunta 

acerca de la importancia de la contabilidad como factor de prosperidad en las 

organizaciones. 

 

Tipo de investigación 

 

En el diseño metodológico se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos 

para determinar el tipo de nuestra investigación, según se especifica a 

continuación.  



  

 

 

o Propósito: Investigación básica. 

o Lugar: Investigación documental. 

o Alcance: Investigación argumentativa. 

 

Población 

o Agentes del campo contable, en sus dimensiones académica e 

institucional. 

o Contador Público, como agente primordial del campo contable. 

o Organizaciones entendidas como células sociales, que comprenden 

empresas con o sin ánimo de lucro. 

 

Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

o Se realizaron entrevistas focales a nuestro tutor de tesis, para aclarar 

lagunas y vacíos en materia conceptual del neopatrimonialismo. 

o La evidencia de los conversatorios se encuentran archivadas en la 

plataforma meet. 

 

 



 

CAPITULO IV 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 

Resultados del objetivo específico no. 1 

 

 El proceso que se llevó a cabo para obtener el logro del objetivo No. 1, que 

consiste en identificar un marco de referencia de la teoría contable que estudie 

la contabilidad como factor de prosperidad, se escogió el neopatrimonialismo 

como el enfoque contable más adecuado para responder a la pregunta acerca 

de qué marco de referencia de la teoría contable estudia la contabilidad como 

factor de prosperidad. 

 

Resultados del objetivo específico no. 2 

 

El proceso que se llevó a cabo para obtener el logro del objetivo No. 2, que 

consiste en definir qué se entiende por prosperidad, se indagó este concepto en 

el enfoque neopatrimionalista, el cual la definió como la eficacia social de la 

globalidad de las funciones patrimoniales de una organización para obtener el 

bien común, teniendo en cuenta que las eficacias patrimoniales de una 

organización particular contribuyen al engranaje de las eficacias globales de las 

empresas para la prosperidad de la sociedad.  

 



Resultados del objetivo específico no. 3 

 

El proceso que se llevó a cabo para obtener el logro del objetivo No. 3, que 

consiste en determinar los conceptos primordiales de una teoría contable de la 

prosperidad, se abordaron dos desplazamientos teóricos y conceptuales muy 

relevantes: por una parte, la concepción de patrimonio como riqueza, y por otra 

la concepción de la organización como célula social, más allá de la idea 

tradicional de empresa con ánimo de lucro. Todo esto nos hace pensar que la 

contabilidad es la ciencia de la riqueza, es decir la ciencia del patrimonio, que 

contribuye a la prosperidad de las organizaciones. 

 

 



 

CAPÍTULO V.  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

En este trabajo se logró demostrar cómo la contabilidad es un factor crucial 

para generar prosperidad en una organización. Cuando decimos crucial nos 

referimos a que la información contable es fundamental para tomarle el pulso a 

una organización en todas sus variables patrimoniales y a su equilibrio estructural 

entre las relaciones ambientales endógenas y exógenas. Todo esto en 

coherencia con las relaciones esenciales y dimensionales del fenómeno 

patrimonial. 

Las relaciones esenciales se dan en la interacción de todas las necesidades 

de la organización con los medios y recursos disponibles y los fines estratégicos 

de la misma. Las dimensionales tienen que ver con la interacción de variables de 

causalidad (causa-efecto), lugar (espacio-tiempo) y propiedad (cualidad-

cantidad). Esta hexadimensionalidad juega un papel muy importante en la 

eficacia social de la organización, entendiendo por eficacia la anulación o 

satisfacción de todas y cada una de las sociedades patrimoniales. 

Cabe destacar dos resultados de investigación que consideramos de gran 

relevancia en nuestro trabajo, a saber:  

1) La empresa se concibe como una organización. Esto quiere decir que la 

contabilidad es fundamental en empresas con o sin ánimo de lucro. Se 



trata de una palabra tomada de la biología, que también puede 

traducirse con mayor propiedad como célula social.  

2) El patrimonio de una organización no es un concepto residual 

(patrimonio = activo – pasivo), como ocurre en la ecuación patrimonial 

de la contabilidad clásica actualmente vigente, con un marcado énfasis 

en la idea de propiedad. Es decir, el patrimonio-propiedad es un hecho 

jurídico-matemático que hace de la contabilidad una suerte de 

“álgebra del derecho” que es de utilidad para analizar un estado 

patrimonial. Sin embargo, en este trabajo entendemos por patrimonio la 

idea más amplia de riqueza, que siempre ha existido desde los mismos 

orígenes de la contabilidad. 

 

  Se observa en nuestro trabajo, pues, un desplazamiento conceptual de la 

idea de un patrimonio-propiedad a un propiedad-riqueza. Este punto es de vital 

importancia cada vez que cuando decimos que la contabilidad es la ciencia del 

patrimonio, lo que queremos decir es que la contabilidad es la ciencia de la 

riqueza. En este sentido podemos hablar de la riqueza cultural o ambiental de 

una nación para significar su patrimonio cultural y ambiental, analizado desde un 

punto de vista contable. 

Así las cosas, cuando se habla de prosperidad de una organización, desde 

un punto de vista contable, no nos referimos solo a la prosperidad de las 

empresas con ánimo de lucro, sino a la de cualquier célula social, en la medida 



en que tenga eficacia social y haya un equilibrio estructural en todas y cada una 

de sus funciones patrimoniales. 
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