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En el proceso productivo de fabricacion de ladrillos los trabajadores se
encuentran expuestos diariamente a peligros y factores de riesgos bioldgicos,
fisicos, quimicos, biomecdnicos, psicosociales, mecdnicos, enfre ofros, lo cual
puede generar en ellos accidentes de trabajo y afectaciones a la salud a corto,
mediano o largo plazo; por ejemplo, en el sistema respiratorio ocasionando
enfermedades como neumoconiosis por la exposicion a polvos orgdnicos o
inorgdnicos. Para el desarrollo de la investigacion se formula los siguientes
objetivos: identificacion de los principales factores de riesgos, evaluar el nivel de
riesgo y por Ultimo proponer medidas de prevencion y promocion enfocado alos
riesgos identificados en el proceso de fabricacion de ladrillos por medio de la
metodologia Guia Técnica Colombiana (GTC 45, 2012) se identificd los factores
de riesgos presentes en el proceso operativo y por medio del Método LEST (s.f.) se
evalud el nivel de riesgo por subproceso, lo cual arrojo como resultado que el
personal estd expuesto a principales factores de riesgos como: temperaturas
extremas por calor durante la alimentacion del combustible a los hornos, ruido
generado por la maguinaria, polvos orgdnicos e inorgdnicos por la manipulacion
de la materia prima, esfuerzo y movimientos repetitivos por la maniobra manual.
Se concluye que la empresa ladrillera debe incentivar el uso de los elementos de
proteccion personal, promover el autocuidado, garantizar ambientes de trabajo
dignosy en apoyo se brinda una cartilla de promocion y prevencion en seguridad
y salud en el trabajo para mejorar las condiciones de trabajo, esto contribuird a
la prevencion de los posibles accidentes de trabajo y enfermedades laborales

durante la ejecucion de sus actividades diarias.

PALABRAS CLAVE: Condiciones de salud, ambiente de trabajo, postura, riesgo,

seguridad en el trabagjo.



In the brick manufacturing production process, workers are exposed daily to
biological, physical, chemical, biomechanical, psychosocial, mechanical, and
other hazards and risk factors, among others, which can cause work accidents
and health problems. short, medium, or long term; for example, in the respiratory
system causing diseases such as pneumoconiosis due to exposure to organic or
inorganic dusts. For the development of the research, the following objectives are
formulated: identification of the main risk factors, evaluate the level of risk and
finally propose prevention and promotion measures focused on the risks identified
in the brick manufacturing process through The Colombian Technical Guide
methodology (GTC 45, 2012) identified the risk factors present in the operational
process and through the LEST Method (s.f.) the level of risk per subprocess was
evaluated, which resulted in the personnel being exposed. to main risk factors
such as: extreme temperatures due to heat during the feeding of fuel to the
ovens, noise generated by the machinery, organic and inorganic dusts from the
handling of raw materials, effort, and repetitive movements due to manual
maneuvering. It is concluded that the brick company must encourage the use of
personal protection elements, promote self-care, guarantee decent work
environments and, in support, a promotion and prevention booklet on safety and
health at work is provided to improve working conditions. . , this will contribute to
the prevention of possible work accidents and occupational diseases during the

execution of your daily activities.

KEYWORDS: Health conditions, work environment, posture, risk, safety at work.
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La Organizacion mundial de la salud (2023), indica que “unas de las principales
enfermedades por la exposicion al carbdn es la enfermedad pulmonar
obstructiva crénica (EPOC), bronquitis cronica, enfisema y enfermedad de las

vias respiratorias relacionadas con el polvo mineral (carbén)™.

Conforme al grupo investigativo de la Universidad de Boyacd de Gonzdlez,
Valero, Rodriguez, Rodriguez, Vargas (2020), comenta que “especialmente en
poblaciones del tercer mundo, evidencian la prevalencia de neumoconiosis,
cdncer de pulmoén, enfermedad pulmonar obstructiva créonica y asma
ocupacionales, el polvo de silice es el principal factor de riesgo, seguido por la
exposicion a productos de combustion, como didxido de sulfuro y oxido de
nitrogeno, y también caracteristicas sociodemogrdficas de los trabajadores,

como la edad y los anos de trabajo”.

Valiente, Méndez y Jiménez (2020) de la Universidad Distrital Francisco José
realizaron una investigacion en la cual argumentaban que “los factores de riesgo
fisico por exposicion a altas temperaturas durante el proceso artesanal de
fabricacion de ladrillo no se contemplan y se tiende a descuidar la seguridad y

salud de los trabajadores”.

Las principales tareas que pueden provocar riesgo a los trabajadores son la
extraccion de arcilla, el transporte de la materia prima y el horneado o cocciéon
del ladrillo, dentro de estos se prioriza la exposicion a temperaturas extremas por
calor, ya que al alimentar los hornos con el carbdén tienen un contacto directo

con el calor que emite el horno hacia el colaborador Valiente et al. (2020).
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De acuerdo con el grupo investigativo de Barraza, Martinez, Romero, Esparza,
Romero, Macias y Moreno (2024) realizaron un andlisis de los factores de riesgos
presentes en la fabricacion de ladrillos en México, lo cual resaltaron que “del
100% del personal el 39% de los trabajadores refirid padecer algin problema
arficular en rodilla, cadera, tobillo, hombro y/o codo debido probablemente al

desgaste fisico”.

En la presente investigacion se analiza los factores de riesgos en el proceso
operativo de fabricacion de ladrillos en una ladrillera ubicada en la ciudad de
Tunja, los colaboradores durante la jornada de trabagjo deben ejecutar los
siguientes subprocesos: Extraccion de la arcilla, Molienda, Mezclado, Moldeado,

Secado y Cocciodn.

La planta de fabricacion de ladrillos cuenta con un proceso de cadena, es decir,
la secuencia de actividades interconectadas y dependientes que se llevan a
cabo en el proceso principal. En la visita de campo al drea de frabagjo se
identifico factores de riesgos significativos como la exposicion a temperaturas
extremas por calor, exposicion a material particulado y polvo orgdnico,
exposicion a ruido y vibraciones, cansancio fisico por malas posiciones o
desplazamientos, entre ofros que puedan desencadenar a la generacion de
posibles enfermedades laborales como discopatias, cdncer de pulmdn, entre

otras.

Este estudio investiga y analiza la causa raiz de los factores de riesgos
identificados en el proceso de fabricacion de ladrillos al cual los trabajadores se
encuentran expuestos, de esta manera priorizar la salud, seguridad y bienestar
para garantizar un lugar de trabajo seguro y productivo y asi contribuir con el
desarrollo de medidas preventivas y correctivas mejorando la calidad de vida en

cada uno de los colaboradores.
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En el drea de produccion cuenta con aproximadamente nueve (09)
colaboradores, el personal tiene conocimientos bdsicos de seguridad y salud en
el frabajo que se han ido incrementando por medio de los mismos companeros
de frabagjo, se encuentran afiliados a la seguridad social, cuentan con elementos
de proteccion personal como casco, mascarilla N95, guantes de poliuretano,
gafas de seguridad, proteccidon auditiva y botas de seguridad, aunque

desconocen el periodo de vida Util para el cambio correspondiente de los epps.

Es importante reforzar los tipos de factores de riesgos al que encuentran
expuestos y los accidentes y enfermedades laborales que se pueden ocasionar;
por tal motivo se inicia la identificacion de peligros y valoracion de riesgos por
medio de la guia técnica colombiana GTC45 en conjunto con el método LEST
que se centra en la identificacidon y andlisis de riesgos presentes en la

organizacion del trabagjo.
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El inventario Nacional del sector ladrillero (2015) menciona que ‘“segun la
Corporacion ambiental empresarial (CAEM) en los anos 2013 y 2015 por la
produccion mensual del sector ladrillero corresponde un promedio a 1.379.814
Toneladas, ubicando el mayor porcentaje de esta produccidn en los
departamentos de Cundinamarca, Antioquia, Norte de Santander, Cauca vy
Valle del Cauca estos 5 departamentos producen el 75,53% de las toneladas

mensuales con base a las cifras e informacién analizada”.

Conforme a lo mencionado por la Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia (2019), informe que “la industria del ladrillo el 25% de toneladas es
producido por la gran industria en tan solo el 3% de los hornos, mientras que el

75% restante se fabrica en el 97% de hornos de empresas informales”.

Dentro de la fabricacion del ladrillo los frabajadores estdn expuestos a altas
temperaturas en el subproceso de horneado, lo cual lo determina el Decreto
2090 de 2003, que establece como actividades de alto riesgo la exposicion a
temperaturas extremas que se encuentren por encima de los valores limites

permisibles” (Ministerio de la proteccion social, 2003).

Conforme con el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (2017), define
que “la exposicion por altas temperaturas es de gran importancia ya que muchos
trabajadores sufren enfermedades por calor que van desde un malestar hasta
enfermedades graves, reduciendo la capacidad de trabajar, incrementando los

errores y accidentes de trabajo”.
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De acuerdo con el articulo de Milenio (2018) los trabajadores que ejecutan
actividades laborales en el proceso de fabricacion de ladrillo suelen sufrir de
trastornos en las vias respiratorias por la inhalacion de material particulado, humos
no metdlicos durante su produccidn, de igual manera existe la probabilidad de
que presenten frastornos musculoesqueléticos por la manipulacion manual de
cargas, movimientos repetitivos, posturas inadecuadas y los efectos desgastantes

del sol sobre los mUsculos.

El personal se expone a sustancias de productos de combustion (polvo de
carboén), el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH,
2023) indica que “pueden generar las siguientes enfermedades: enfermedad
pulmonar obstructiva créonica (EPOC), bronquitis cronica, enfisema y enfermedad

de las vias respiratorias, neumoconiosis, silicosis, entre ofras”.

Para el manejo integral de la neumoconiosis existe una herramienta en la cual
explica las fases como la promocioén, prevencion, deteccidon precoz, tfratamiento
y rehabilitaciéon de la neumoconiosis en sus tres tipos de enfermedades silicosis,
neumoconiosis del minero de carbdn y asbestosis asociadas con la exposicion

laboral asilice, carbdn y asbestos respectivamente (GATISO, 2006).

El Consejo Colombiano de Seguridad (2021) informa que “la Administracion de
seguridad y salud ocupacional OSHA en el 2011 realizd una campana de
prevencion de enfermedades, educando a los empleadores y frabajadores
sobre los peligros de trabajar por exposicion a calor”, de igual manera, resalta la
responsabilidad de los empleadores de proporcionar lugares de trabajo libres de

peligros conocidos, esto incluye proteger a los tfrabajadores del calor extremo.

La Guia de atencion integral basada en la evidencia para la dermatitis de

contacto ocupacional (GATISO, 2008), menciona que es “una herramienta para
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la toma de decisiones frente a las dermatitis de contacto irritativa y alérgica
asociadas a la exposicion laboral a agentes relacionados con la produccion de

estas”.

Considerando las posibles afectaciones a la salud por la exposicion a diferentes
factores de riesgo en el proceso de fabricacion de ladrillos y a partir de lo anterior
se identifico y evalud los riesgos en el ambiente de trabajo por medio de la GTC45
y método LEST de una forma objetiva y global, estableciendo un diagndstico que
indigue si las situaciones en los puestos de trabajo son satisfactorias, molestas o

NocCivas.

Se procede arealizar una investigacion en la empresa ladrillera, que se dedica a
la fabricacion y comercializacion de ladrillos ubicada en la ciudad de Tunja -
Boyacd. Existen posibles factores de riesgos como: temperaturas extremas, polvos
orgdnicos, humos no metdlicos, posturas inadecuadas, esfuerzo y entre otros, en
los distintos subprocesos que conllevan a la fabricacion de ladrillos en el que el

personal se encuentra expuesto diariamente de manera directa e indirecta.

En el proceso general de fabricacion de ladrillos los trabajadores pueden adquirir
posibles afectaciones en la salud causados por los factores de riesgos como:
fisicos, quimicos, psicosociales y biomecdnicos por la ovacion de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, la ausencia de programas de prevencion y
procedimientos de trabajo seguro. De tal modo es importante que el empleador
y frabajadores conozcan con exactitud los riesgos criticos al que estan expuestos

diariamente.

La principal problemdtica de la generacion de las enfermedades laborales y
accidentes de frabagjo se origina por la ausencia de las medidas de prevencion

y proteccion que no se encuentran establecidas; de tal modo, esimportante que
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las empresas adopten mecanismos que minimice el nivel de riesgo, de lo
contrario el indice de accidentabilidad y de prevalencia aumentard aumentara

desfavorablemente.

Pregunta problema

Con base a la informacion recopilada se plantea la siguiente pregunta

problema:

5Cudles son los factores de riesgos higiénicos que pueden generar

enfermedades laborales?2

De acuerdo con el inventario nacional del sector ladrillero realizado por Herrera,
Rodriguez, Garcia, Salgado y Herndndez (2015) indica que “la industria ladrillera
en Colombia genera mds de 21.000 empleos fijos y cerca de 8.000 empleos

temporales, por lo cual es una actividad econdmica importante para el pais”.

Conforme a Pimienta (2019) directora ejecutiva del comité del sector ladrillero de
la ANDI menciona que la fabricacion del ladrillo se basa en procedimientos
milenarios, una prdctica que desde sus inicios no ha tenido grandes
modificaciones o cambios en su fabricacidon y fiene un notorio nivel de
informalidad, asi los riesgos a los que se ven expuestos los colaboradores siguen
siendo un tema importante para analizar, puesto que los factores de riesgos a los

que se exponen permanecen sin algun control.
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El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (2017) indico que “la exposicion
por altas temperaturas es de gran importancia ya que muchos trabajadores
sufren enfermedades por calor que van desde malestar hasta enfermedades
graves, reduciendo la capacidad de trabajar, incrementando los errores y

accidentes de trabagjo”.

El decreto 1477 de 2014 (Ministerio del trabajo, 2014) nombra algunas de las
enfermedades laborales resultantes de la exposicidn a temperaturas extremas
como: Golpe de calor e insolacion (T67.0), Sincope por calor (T67.1), Calambre
por calor (T67.2), de igual manera es importante tener presente que puede
conllevar a ofras patologias como Neumoconiosis del minero de carbdn (J60),
Perdida de la audicion provocada por el ruido (H83.3) y entre ofras mds

enfermedades.

Valiente, Jiménez y Méndez (2020) en su proyecto de grado identificaron 11
etapas en el proceso de fabricacion de ladrillos y determinaron como criticos el
cargue y descargue de mercancia al horno, quema y despacho del producto
en donde pueden generarse posibles enfermedades laborales como: golpe de
calor, sincope de calor, vitligo ocupacional e infertilidad masculina. El grupo
investigativo presentd una propuesta con varias estrategias de intervencion de
confroles como realizar ciclos de descansos, garantizar una vigilancia de salud
especifica en los frabajadores expuestos a temperaturas extremas por calor,
capacitaciones de seguridad y salud, hidratacidn continua, entre otras (Valiente
et al., 2020).

En el proceso de fabricacion de ladrillos existen cinco (5) subprocesos como:
Extraccién de arcilla: se realiza por medio de una retroexcavadora en una mina
cercana a la fabrica, Mezclado: la mezcla se realiza con agua y arcilla en una

tolva, Molienda: se realiza por medio de una maquina tfrituradora y se ubica la
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arcilla molida en una tolva, Moldeado: se genera por medio de bandas
trasportadoras donde se da el molde y corte del producto a fabricar, Secado: el
ladrillo moldeado es llevado por medio de un montacargas a la zona de tendales
para su respectivo secado y Coccidn: en este subproceso se debe garantizar
que cuando el ladrillo ya este seco sea llevado al horno a una temperatura hasta
de 1080°C.

De tal modo, se disend una cartilla de prevencion y promocion para el personal
que se ve afectado por los factores de riesgo presentes durante su jornada de
trabajo en el proceso de fabricacion de ladrillos, con el fin de garantizar un
ambiente de trabajo seguro para su salud, obteniendo como consecucion la

creacion de conciencia de autocuidado en el empleador y trabajadores.

Objetivo general

Determinar los factores de riesgos criticos de exposicion en el proceso de
fabricacion de ladrillos en trabajadores de la empresa ladrillera en la ciudad de

Tunja.
Objetivos especificos
e |dentificar y clasificar los principales factores de riesgos a los trabajadores
que se encuentran expuestos en el proceso de fabricacion de ladrillos en

la ciudad de Tunja.

e Evaluar el nivel de riesgo de las condiciones de trabajo en el proceso de

fabricacion de ladrillos.
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e Disenar una propuesta de prevencion y promocion para gestionar los

factores de riesgo criticos al que el personal se encuentra expuesto.
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En la industria de la construccidon en el territorio colombiano, la produccién de
ladrillos juega un papel crucial debido a su uso como material de construccion
bdsico por ende su demanda y solicitud. Este proyecto se centra en analizar los
procesos y técnicas empleados en una ladrillera, con el objetivo de identificar
dreas de mejora y optimizacion para garantizar la salud de los trabajadores. La
comprension detallada de los métodos de produccion, desde la seleccion de
materia prima hasta el proceso de coccidn, que es esencial para garantizar la

calidad y eficiencia en la fabricacion de ladrillos.

Este marco tedrico se desarrollard a partir de una revision exhaustiva de la
literatura existente, abarcando temas como el proceso de fabricacion y el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa. Ademds, se
explorardn los factores de riesgo existentes que influyen en la organizacion, con
el fin de proporcionar una vision integral y fundamentada del estado actual y las

opciones de mejora en donde se priorice la salud de los trabajadores.

De acuerdo con la investigacion de Barraza, Martinez, Romero, Espinoza, Macias
y Moreno (2014) expone que los fabricantes de ladrillo en Tepic — México, durante
el proceso de fabricacidon de ladrilos el personal expone su salud
constantemente a una variedad de patologias asociadas y no siguen las
prdcticas bdsicas de higiene laboral por largos periodos de tiempo, ademds de
que la produccion de ladrillo demanda trabajo manual y mecdnico que requiere

gran esfuerzo y desgaste sistémico.

Acorde con el anterior antecedente especifica que uno de los factores de riesgo

principales es el biomecdnico, dado que, al estar expuesto por largos periodos
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de trabajo los trabajadores pueden desarrollar patologias de origen de desorden
musculoesquelético. En el proceso investigativo se identificard los factores de
riesgos relacionados a la actividad que ejecuta los trabajadores y las medidas
de intervencion que se pueden determinar para minimizar la generacion de

enfermedades.

Conforme al estudio de investigacion de Gonzdlez, Valero, Rodriguez, Rodriguez
y Vargas (2020) indican que los trabajadores de ladrilleras de Tunja — Boyacd en
el proceso de horneado de ladrillos estan expuestos al humo y al polvo tienen
mayor riesgo de desarrollar enfermedades respiratorias, el estudio fue realizado a
82 frabajadores los sinftomas respiratorios identificados fueron tos, silbidos vy
problemas para respirar, de este modo el grupo investigativo propone
implementar un programa de gestion en seguridad y salud en el trabagjo

fortaleciendo de este modo la utilizacion de elementos de proteccion personal.

De acuerdo con el anterior antecedente es de gran importancia evaluar la
exposicion de humos no metdlicos, el material particulado que pueden generar
enfermedades significativas a mediano y largo plazo y de esta manera proponer

la implementacion de un programa de control de seguridad y salud en el trabajo.

Enciso, Pacheco, Rivera 'y Guerrero (2014) realizaron un estudio de caso en la cual
analizaron los factores de riesgos en trabajadores de ladrilleras de Ubaté, indican
que “el personal estd expuesto a ambientes con temperaturas extremas por
calor, polvo orgdnico, superficies a distinto nivel, postura sedente y movimientos
repetitivos y no estan conscientes de los riesgos al que se encuentran expuestos”,
de tal modo el grupo investigativo brindd alternativas a las ladrilleras donde
deberdn adoptar tecnologias y herramientas de gestion organizacional para la

mejora y cuidado de los colaboradores.
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Otro de los factores de riesgo con gran relevancia es la exposicion a
temperaturas extremas por calor, dado que el personal en el proceso de
horneado debe estar presente para ir alimentando de combustible el horno de
manera constante, esta actividad relaciona mds factores de riesgo como el
material particulado que se genera, el humo no metdlico, el movimiento
repetitivo y la postura sedente, de esta manera se debe estudiar las medidas de

conftrol para este proceso productivo.

Guancha (2017) en su proyecto de investigacion analiza los riesgos
ocupacionales de enfermedades respiratorias en los ladrilleros de Chapuel,
Tulcdn Ecuador en donde se evidencio que, de los 24 trabajadores, el 67% estd
expuesto a humos y material particulado de manera constante, el 100% de la
poblaciéon nunca han usado medidas de proteccidon personal, los sinfomas de

condiciones de salud y principales factores son los siguientes:

Grafico 1

Encuesta condiciones de salud ladrilleros Chapuel

Encuesta de condiciones de salud

Cantidad de trabajadores

Expuestos a humos y material particulado

Expuestos a humos y material particulado  m Congestion nasal  m Cefalea constante

Nota. Elaboracion propia a partir de Guancha (2017).
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De esta manera dentfro de la investigacion propone estrategias para que el
personal mejore el nivel de conocimiento, conciencia y se plantea un programa

de riesgo ocupacional.

Las principales enfermedades respiratorias se generan por la exposicion a humos
no metdlicos y material particulado, dado que, algunas empresas aun no
implementado sistemas de aspiracion como control de ingenieria, se debe

validar si el personal estd usando los elementos adecuados para estos riesgos.

Comprende el conjunto de hechos, sucesos y acontecimientos ocurridos con
anterioridad a la formulaciéon del problema, los cuales sirven para aclarar, juzgar
e interpretar la situacidon que se investigd. Su propdsito es el de evidenciar que lo
realizado en el presente documento es original y no ha sido frabajado

anteriormente en condiciones similares o iguales que constituyan un plagio.

Se debe tener en cuenta la revision de estudios e investigaciones locales,
nacionales e infernacionales, senalando de manera contundente, el titulo del
trabajo, autor y ano, los objetivos y los hallozgos de este que sirvieron para
orientar el desarrollo de la investigacion que se estd presentando. En ningun
momento, se frata de resumenes de tesis o de articulos desarticulados de lo

realizado.
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Actividad Econémica

Codigo CIIU: 2391 - Fabricacion de productos refractarios (La fabricacion de
ladrillos, bloques, losetas y ofros articulos similares de cerdmica refractaria) (DIAN,
s.f.).

En Colombia la industria del ladrillo tiene un notorio nivel de informalidad, la
produccioén se basa en procedimientos artesanales milenarios, algunas empresas
en el franscurso del fiempo han evolucionado en sus procesos con grandes
inversiones, pero esto no exenta a que la produccion se pueda realizar también

con poca inversion (Pimenta, 2019).

Proceso de fabricacion de ladrillos

Dentro de la fabricacion de ladrillo se consideran entre 5 a 8 etapas, estas no
estan estrictamente identificadas, sino que se adaptan al proceso de cada

empresa conforme a lo mencionado por El Trébol Ladrillera (2020).

llustracion 1

Proceso de fabricacion del ladrillo

DIAGRAMA
FABRICACION DE LACRILLCS
¥ DERIVADOS DE ARCILLA

oceTRRON.
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a

<

BECAB RO HAR EONTAL
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AAECCHAMCH T v GERPACHS e

Nota. Tomado de Urrego, Pacheco, Rivera y Useda (2014).
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El Trébol Ladrillera (2020) explica como es el proceso de fabricacion de un ladrillo:

1. Primeramente, se realiza la extraccion de la arcilla a cielo abierto y luego

es fransportada a la planta de fabricacion (El Trébol Ladrillera, 2020).

2. Seguidamente se da el proceso de la molienda, dejando la materia prima

con una granulometria optima (El Trébol Ladrillera, 2020).

3. Se procede a redlizar la humectacion, mezclado y extrusion donde la

materia prima es transportada por bandas (El Trébol Ladrillera, 2020).

4. La mezcla que ha sido transportada por las bandas pasa a la maguina
moldeadora y luego al corte de acuerdo con el molde requerido (El Trébol
Ladrillera, 2020).

5. Las cdmaras de horneado se llenan manualmente con el producto, se
inicia el proceso de quemado y por medio del material combustible
(carbdn) se realiza la coccidn del ladrillo a una temperatura aproximada
de 1000 C ° (El Trébol Ladrillera, 2020).

Peligro

De acuerdo con lo mencionado por la Organizacidon Internacional de
Normalizacion 45001 (ISO, 2018) indica que un peligro es “una fuente, situaciéon o

acto con potencial para causar dano humano™.
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Riesgo

El riesgo es todo aquello que tiene como probabilidad de que ocurra un suceso

peligroso por la gravedad del dano que podria causar para la salud (ISO, 2018).

Accidente de trabajo

De acuerdo con la ley 1562 de 2012 (Congreso de la republica, 2012) en su
articulo 3 nos define un accidente de trabajo como “todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasidon del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una

invalidez o la muerte”.

Enfermedad laboral

De acuerdo conlaley 1562 de 2012 (Congreso de la republica, 2012) indica que
la enfermedad labora es “la contfraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el

trabajador se ha visto obligado a trabajar”.

Factores de riesgo

La aseguradora de Riesgos Sura (2023) indica que los factores de riesgo “son
aqguellos objetos, instrumentos, maquinas, instalaciones ambientales, acciones
humanas, que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o danos
materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o

conftrol del elemento agresivo”.
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llustracion 2

Factores de riesgo
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Nota. Elaboracion propia a partir del Decreto 1477 de 2014 (Ministerio de Trabajo,

2014).
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Mas y Antonio (2015) indican que “el método y pretende la evaluacion de las

condiciones de trabajo de la forma mas objetiva y global posible, estableciendo

un diagnostico final que indique si cada una de las situaciones consideradas en

el puesto es satisfactoria, molesta o nociva”.

llustracion 3
Método lest

CARGA FiSICA

1.Carga estatica:

Se evalua las posturas y el
nivel de duracion de las
mismas en el desarrollo de
las tareas.

2.Carga dinamica:

Se evalba teniendo en
cuenta el sexo de los
trabajadores, y el gasto de
calorias en el dia.

METODO LEST

ENTORNO FiSICO

3. Ambiente térmico:

Se evalua la temperatura
del aire gue rodec d
trabajador.

4. Ruido:

Se evalua el nivel de rvido
en los lugares de trabajo.

(Sonido  confuso  que
causa molestia.|
5. lluminacion:
Se evalba el nivel de

iluminacién con la gue
cvenfa un espacio de
trabajo.

é. Vibraciones:

Se evalua el movimiento
que se transmiten de
maquinas @ herramientas
al manipularo.

7.Apremio de tiempo:

Evalic trabajos repetitivos,
y no repefitivos, ia
remuneracién  econémica,
fipo de trabajo y
posibilidad de retrasos.

8.Complejidad-Rapidez:

rapidez,
nomero de

Duracién de la
ciclos vy
elecciones.

9.Atencion:

Evaltc el nivel de atencion
en trabajos repetitivos y nc
repetitivos.

10.Miniucidad:

Se evalia el nivel de
percepcion de los defalles
y la dimension de los
objetcs.

ASPECTOS
PSICOSOCIALES

11.Iniciativa:

Se evalia lo posbilidad de
organizar, controlar el frakdajo
asi también la posibilidad de
regularla maquina

12.5tatus social:

Se evalla la duracién del
aprendzaje y el nivel de
formacién que se raquiere
para el puesto.

13.Comunicacion:
Se evalia la posbilidad de

hablar con los comparieros, la
posbilidad de desplazarse y el

numerg de personas
cercanas.
14.Cooperacion:

Se evalia € lipo de relaciones
en el trabajo y la frecuencia
de esas relaciones.

15. Identificacién con el
producto:

Se evalde el nivel de
importancia en el terminado
del producio y la situacion del
trabajodor en el proceso
productivo.

16. Tiempo de frabajo:

Se evalia el tipo de jornada
laboral y la duracion
semanal de trabajo.

Nota. Andlisis ergondmico global mediante el método LEST (Mas y Antonio, 2015).
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Guia Técnica colombiana -GTC 45

El Concejo Colombiano de Seguridad facilita una guia para la identificacion de
los peligros y valoracion de riesgos que “presenta un marco integrado de
principios, practicas y criterios para la implementacion en la identificacion de
peligros y la valoraciéon de riesgos. Ofrece un modelo claro, y consistente para la
gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional, su pProceso y sus
componentes” (ICONTEC, 2012).

llustracion 4

Anexo A —Tabla de peligros

+ Radiaciones no
lonizantes (laser,
ultravioieta
Infraroja)

Nota: Elaboracion propia a partir de la Guia Técnica colombiana 45 (ICONTEC,
2012).
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Inspeccién planeada

La norma técnica de prevencion NTP 386, es una guia espanola de buenas
practicas que brinda la metodologia a seguir para la observacion planeada y la
identificacion de posibles peligros para la poblacion trabajadora, la guia plantea
tres fases de actuacion, NTP 386 “la identificacion, la evaluaciéon y el control” las
cuales se consideran con el fin de mantenerlas efectivas a través del tiempo,

considerando como objetivos los siguientes:

llustracion 5

Inspeccion planeada de trabajo — NTP 386

01 Identificar actos inseguros o
* deficientes y situaciones peligrosas
derivadas fundamentalmente del
comportamiento humano. .

Determinar necesidades

0 « especificas y efectividad de la
formacién y adiestramiento de
los trabajadores.

03 Verificar la necesidad, lo
‘idoneidad o las carencias
de los procedimientos de
trakajo.

_______
-

INSPECCION
PLANEADA:

NTP 386 ﬁﬁ% 04, Corregr "in situ” de forma

inmediaia y por
convencimiento
situaciones y actos
inseguros.

__________ \ 05 Reconocer y ‘reforzar’ habitos y ,@7‘;;.
/ 8

* comportamientos eficaces y

seguros, estén contemplados o ’@}}m’ fgb

no en los procedimientas de N
trabajo. Rt

06 En general, mejorar la ‘
*+ calidad del trabajo, y
implicando directamente a | o i @
los mandos

Nota: Elaboracion propia a partir de la NTP 386 (Instituto nacional de seguridad
e higiene en el frabajo, 1995).
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Elementos de proteccion personal

El decreto 1072 de 2015 dispone que los elementos de proteccion personal en su
arficulo 2.2.4.6.24. como "medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios
y vestimentas por los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles danos
a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el

lugar de trabajo” (presidente de la republica de Colombia, 2015).

llustracion 6

Elementos de proteccion personal

CASCO Se utilizan para cubrir la cabeza de los trabajadores y proteger la parte superior de
ésta.
GAFAS DE Proteccién contra salpicaduras en la manipulacion de guimicos o ante la @
SEGURIDAD manipulacion de los desechos camicos. U
PROTECCION ¥ ) ok . . . [ ‘
Proteccion para evitar la exposicion a sonidos fuertes, alejarse del ruido.

AUDITIVA \
PROTECCION Actian como una barrera protectora para evitar que salpicaduras, aerosoles, i gd ‘|
RESPIRATORIA gotas grandes o rociaduras contaminantes entren en la boca y la nariz del usuario. L

g [

GUANTES Ayudan a mantener las manos limpias y

disminuyen la probabilidad de contraer microbios que puedan enfermario.
Para evitar el contacto con sustancias liquidas, la cual por lo general estdn
BOTAS DE A ; : A 3 ;
contaminadas o tienen sustancias quimicas que tienen el potencial de alterar
SEGURIDAD
nuestra salud.

Nota. Elaboracion propia a partir de la Resolucion 2400 de 1979 (Ministerio de

trabajo y seguridad social, 1979).
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Examen médico ocupacional

Los exdmenes médicos ocupacional son todos aquellos los relacionados con el
trabajo, donde se interroga y examina al trabajador, con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo y asi de esta manera determinar sus controles
médicos conforme con lo mencionado en la Resolucion 2346 de 2007 (Ministerio

de la Proteccion Social, 2007).

Tipos de exdmenes médicos ocupacionales

Las evaluaciones medicas que debe hacer el empleador publico y privado en

forma obligatoria son:

llustracion 7

Tipos de exdmenes médicos ocupacionales

N

INGRESO PERIODICO POST
Se realizan con ol fin de INCAPACIDAD EGRESO

Se realiza para

determinar las monitorear la exposicién

Sondicionasdesciid afactores de riesgo e Determinar las Se deben realizar al

fisica, mental, y social identificar en forma condiciones generales trabgjador cucn_d,o

del trabajo antes de su precoz, posibles de salud después de una termina su relacién
contratacién alteraciones temporales, incapacidad mayor o laboral.

permanerntes o iqual a 30 dias.
agravadas de salud. \ /

Nota. Elaboraciéon propia a partir de la Resolucion 2346 de 2007 (Ministerio de la

Proteccidén Social, 2007).
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Perfil sociodemogrdfico

La aseguradora de riesgos SURA (2024) menciona que el perfil sociodemogrdfico
es una “herramienta que permite analizar la informacion obtenida de la
poblacién y conocer su distribucion por edad, género, dreas de trabajo, asicomo
profundizar en otros temas como composicion familiar, condiciones de vivienda

y hdbitos de vida”.

Promocion en la salud

Mediante la informacion suministrada de la primera conferencia intfernacional
sobre Promocion de la salud (OMS, 1986), explicaba que la promocion consiste
en proporcionar medios necesarios para mejorar la salud y ejercer un mayor

control sobre la misma y alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social.

Prevencion

La prevencion de la salud tiene un enfoque de medidas destinadas no solamente
a prevenir la aparicion de la enfermedad, tales como la reduccion de factores
de riesgo, sino fambién a detener su avance y atenuar sus consecuencias una

vez establecida (OMS, 1998).

Niveles de prevencion

Son medidas orientadas a evitar la aparicion de una enfermedad o problema de
salud mediante el control de los factores causales y los factores predisponentes
o condicionantes. De acuerdo con La Organizaciéon Mundial de la Salud (1998),

define tres niveles de prevencidon como objetivo de Medicina de Trabagjo, que
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estd conformada por técnicas para que el trabajador prevenga enfermedades

en su dmbito de trabajo.

e Prevencion Primaria: Evitar la adquisicion de enfermedades (Vacunacion,
eliminacion y control de riesgos ambientales, educacion sanitaria) (OMS,
1998).

e Prevencion Secundaria: Detectar la enfermedad en los escenarios para

establecer medidas adecuadas y lograr impedir su progresion (OMS, 1998).

e Prevencion Terciaria: Las medidas dirigidas al fratamiento y rehabilitacion

de un trabajador y asi intentar mejorar la calidad de vida (OMS, 1998).
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A contfinuacién, se describen la normatividad aplicable para la ejecucion del proyecto investigativo, teniendo

en cuenta sus requerimientos para el sector ladrillero aplicables.

Tabla 1
Matriz legall
NORMA TITULO TEMA DE INTERES ARTICULOS TEXTO
APLICABLES
Ley 1562 Por la cual se modifica el Garantia de la Toda Porla cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones
de 2012 Sistema de Riesgos Calidad en Salud en materia de Salud Ocupacional (Congreso de Colombia, 2012).
Laborales y se dictan otras Ocupacional y
disposiciones en materia Riesgos Laborales
de Salud Ocupacional
(Congreso de Colombia,
2012)
Programa de Salud Art. 111 En todo lugar de trabajo se establecerd un programa de salud ocupacional, dentro
Ley 9 de Ocupacional del cual se efectien actividades destinadas a prevenir los accidentes y las
1979 Por la cual se dictan enfermedades relacionadas con el trabajo (presidente de la republica de
Medidas Sanitarias Colombia, 1979).
(presidente de la Art. 125, 126 Todo empleador deberd responsabilizarse de los programas de medicina preventiva

repUblica de Colombia,
1979).

Elementos de
Proteccién Personal

Art. 84 literal C

Art. 122 al 124

en los lugares de frabajo en donde se efectien actividades que puedan causar
riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas tendrdn por objeto la
promocidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los
frabajadores, asi como la correcta ubicacion del trabajador en una ocupacion
adaptada a su constitucién fisioldgica y psicoldgica (presidente de la repUblica de
Colombia, 1979).

Elementos de proteccion personal.
Todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo
para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con
los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de frabagjo.
Los equipos de proteccion personal se deberdn ajustar a las normas oficiales y
demds regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno
(presidente de la republica de Colombia, 1979).
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Decreto
2090 de
2003

Decreto
1477 de
2014

Decreto
1072 de
2015

Resolucién
2400 de
1979

Por la cual se definen las
actividades de alto riesgo
(presidente de la repUblica
de Colombia, 2003).

Por el cual se expide la

Tabla de Enfermedades

Laborales (Ministerio de
trabajo, 2014).

Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo
(Implementacién del
Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo), (Ministerio de
trabajo, 2015).

Por la cual se establecen
algunas
disposiciones sobre
vivienda, higiene y
seguridad en los
establecimientos de
trabagjo (Ministerio de

Actividades de alto
riesgo para la salud
de los trabajadores

Tabla de
Enfermedades
Laborales

Obligaciones del
Empleador
Cumplimiento de las
Normas

Directrices de
obligatorio
cumplimiento para
implementar el
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)
Investigacion de
Incidentes, ATEL

Identificacion de
Peligros, Evaluacién y
Valoracién de los
Riesgos

Induccién

Articulo 2°

Toda

Art. 2.2.4.6.8.
Numeral 5

Capitulo 6
Art. 2.2.4.6.4.

Capitulo 6

Art. 2.2.4.6.32.

Art. 2.2.4.6.15.

Art. 2

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se
modifican y sefalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades (presidente de la
repUblica de Colombia, 2003).

Para  determinar la  relacién  causo-efecto, se  deberd identificar:
1. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo
expuesto el trabajador
2. La presencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada
causalmente con ese factor de riesgo (Ministerio de trabajo, 2014).

Dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendrd entre otras, las siguientes obligaciones:
Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera
bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el frabajo (Ministerio de trabajo, 2015).

El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos vy
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de confrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.
La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales (Ministerio de trabajo, 2015).

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistemdtica, que
tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
internas o externas, mdquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacién, que
le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el
frabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios
(Ministerio de trabajo, 2015).

Son obligaciones del Patrono:
1. Suministrar instruccién adecuada a los trabajadores antes de que se inicie
cualquier ocupacién, sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la
forma, métodos y sistemas que deban observarse para prevenirlos o evitarlos
(Ministerio de trabajo y seguridad social, 1979).
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Resolucién
2400 de
1979

Resolucién
2346 de
2007

GIC45

NTP 386

trabajo y seguridad social,
1979).

Por la cual se establecen
algunas
disposiciones sobre
vivienda, higiene y
seguridad en los
establecimientos de
trabajo (Ministerio de
trabajo y seguridad social,
1979).

Por el cual se regula la
prdctica de evaluaciones
medicas ocupacionales y
el manejo y contenido de
las historias clinicas
ocupacionales (Ministerio
de la proteccidn social,
2007).

Guia para la
identificacion de los
peligros y la valoracion de
los riesgos en seguridad y
salud ocupacional
(ICONTEC, 2012).

Observaciones planeadas
de trabajo (Instituto
nacional de seguridad e
higiene en el trabajo,
1995).

Control de la Art. 20

exposicién a ruido

Practica de Toda
evaluaciones
médicas, manejo y
seguimiento.

Guia para la Toda
identificacion de
riesgos y evaluacion.

Aspectos generales Toda
de las observaciones
planeadas, como
sistema eficaz
preventivo.

El control de la exposicién a ruido se efectuard por uno o varios de los siguientes
métodos:

a. Se reducird el ruido en el origen mediante un encerramiento parcial o total de la
maquinaria, operaciones o procesos productores del ruido; limitar el tiempo de
exposicién, control del ruido origen y la persona, se suministrardn los elementos de
proteccién personal necesarios y acordes, se readlizardn todas las tareas y
actividades necesarias para la reduccién del ruido (Ministerio de trabajo y seguridad
social, 1979).

Las evaluaciones medicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en
la elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores
para el disefo de programas de prevencién de enfermedades (Ministerio de la
proteccién social, 2007).

Pretende la identificacién de peligros laborales y la valoracién de los riesgos que se
pueden generar en el desarrollo de las actividades con el fin de que se puedan
establecer los controles necesarios, por medio de una guia prdctica (ICONTEC,
2012).

Guia de buena prdctica para las observaciones planeadas en los lugares de
frabajo, trata sobre los aspectos generales de las observaciones para velar por los
comportamientos y las précticas seguras en el entorno laboral (Instituto nacional de
seguridad e higiene en el frabajo, 1995).
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CAPITULO IlI: DISENO METODOLOGICO

Tipo de investigacion

A confinuacion, se describe el tipo de investigacion, alcance y metodologia

determinada para el proceso de investigacion en la empresa ladrilla:

llustracion 8

Metodologia de investigacion

INVESTIGAGIQN Erocrunesoucion

problematica asociada a los factores

A P |_| CA DA . de riesgo en la expresa ladrillera.

METODOLOGIA CUALITATIVA - CUANTITAVA

Cualitativa: procesos de observacion
Cuantitativa: Determinacion del nivel de los factores de riesgos

ALCANCE DESCRIPTIVO - OBSERVACIONAL

Descripcion de la situacion de los trabajadores en cuanto a su
situacion actual por la exposicion a factores de riesgos

Nota. Elaboraciéon propia.

Poblacion

La investigacion fue realizada en una empresa ladrillera ubicada en la ciudad de
Tunja - Boyacd dedicada a la fabricacion y comercializacion de ladrillos, el cual
cuenta con seis (6) subprocesos: extraccion de arcilla, mezclado, molienda,

moldeado, secado y horneado.
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La empresa cuenta con 9 trabajadores en la que se encargan diariomente de

realizar actividades operativas de frabajo de cadena, con una jornada mixta y

con una rotacion de actividades durante la semana laboral.

Para larecoleccion de datos se realiza una visita de campo, asilogrando obtener

informacidén importante; con el fin, de identificar los posibles factores de riesgos

al que estdn expuestos los trabajadores.

Para esto, se realizd de la siguiente manera:

1.

Flujograma del proceso productivo: A través de una visita de campo se
identifico y se observd a detalle las etapas del proceso productivo, de esta

manera se describe las actividades que se ejecutan.

Perfil sociodemogrdfico: Se disend un formulario digital, con el objetivo de
obtener datos bdsicos personales y hdbitos diarios que ayuden a la

inferpretacion de las condiciones actuales de los tfrabajadores.

Formato de inspeccion planeada: Se disefio un formato de inspeccion
planeada basada en la NTP 386, para la identificacion de las condiciones

de frabagjo en cuanto a los factores de riesgos presentes.

Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos: Se creo una
matriz basada en la GTC45, con los hallazgos obtenidos por medio de la

inspeccion planeada.



Tabla 2

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
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Objetivo

Acciones o actividades

Técnicas de recoleccién de

datos

Entregables

Recursos

Identificar y clasificar
los principales
factores de riesgos a
los frabajadores que
se encuentran
expuestos en el
proceso de
fabricacion de ladrillo
en la ladrillera EL
PORVENIR IB.

Evaluar el nivel de
riesgo de las
condiciones de
trabajo en el proceso
de fabricacién de

ladrillo.

Reconocer el proceso

productivo general.

Disenar una herramienta
para la identificacion de

factores de riesgos.

Aplicar herramienta para la
identificacién de peligros —

Actividad de campo.

Aplicar herramienta para la
identificacién de peligros —

Actividad de campo.

Herramienta de recolecciéon
de datos

sociodemogrdficos —

Reconstruccién del proceso
productivo y de los
subprocesos — Diagrama de

flujo.

Herramientas para la
identificacion de factores de
riesgos y ambiente de
trabajo (lista de chequeo)
GTC 45 (ICONTEC, 2012)

Herramientas para la
identificacién de factores de
riesgos y ambiente de

trabajo (lista de chequeo)

Meétodo LEST

Diagrama de flujo del
proceso productivo y

SuUs subprocesos.

Formato de inspeccion
planeada
(identificacion de

peligros).

Matriz de identificaciéon

de peligros

Evaluacion del
ambiente de trabajo
(Matriz).

Bases de datos
Computador
Persona experta en
identificacion de
factores de riesgos

Transporte

Bases de datos
Computador
Persona experta en
identificacion de
factores de riesgos

Transporte.
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Disenar una
propuesta de
prevencion y
promocion para
gestionar los factores
de riesgo criticos al
que el personal se

encuentra expuesto.

actividad de campo o

remota.

Disenar una estratégica de  Recoleccidon de los resultados  Cartilla de prevencidony Bases de datos

prevencion y promocion. de los objetivos 1y 2. promocion. Computador
Persona experta en
identificacion de
factores de riesgos

Transporte.
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Proceso productivo de fabricacion de ladrillos

En el proceso de fabricacion del ladrillo se ven implicados varios pasos clave,
desde la preparacion de la materia prima hasta el enfriamiento y despacho del

material.

El proceso inicia con la extraccion de las materias primas necesarias para la
fabricacion de ladrillos, la arcilla la cual se extrae de montanas aledanas las
cuales cuentan con el permiso de mineria, estando la arcilla en la planta se da
un fiempo para la maduracion después de esto inicia el proceso de mezcla con
material resultando de ladrillos danados o defectuosos que se re utilizan, esta
mezcla se fransporta a la planta de produccion por medio de bandas, donde se
somete a un proceso de preparacion que puede incluir la eliminacion de
impurezas, trituracion, mezcla y homogeneizacion para obtener una mezcla

uniforme.

La mezcla preparada se introduce en un molino al que se le inyecta agua y este
al tener la plasticidad necesaria pasa a moldes que tienen la forma y tamano del
ladrillo promedio el cual tiene unos orificios dentro de su estructura, este proceso
es automatizado sin embargo el apilamiento del producto es manual sobre
estibas de maderaq, las que se trasladan a las dreas de secado donde se eliminan
la humedad excesiva, este proceso es importante ya que evita deformaciones y

grietas en los ladrillos durante la coccion.
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Después del secado, los ladrillos se colocan en el horno para su cocciodn, durante
este proceso los ladrillos se someten a altas temperaturas para asegurar el
endurecimiento y mejorar sus propiedades fisicas por medio de la coccidon, una
vez han sido cocidos se dejan enfriar gradualmente dentro del horno y después
los ladrillos se clasifican segun su calidad, pasan al drea de almacén del producto
terminado para el fransporte y distribucion, los ladrillos defectuosos pasan a

convertirse en materia prima nuevamente.

llustracion 9

Proceso productivo de fabricacion de ladrillo

MOLIENDA MATERIA PRIMA
Por medio de la retroexcavadora el SECADO
colaborador ubica la materia prima El ladrillo es ubicado en la zona de
en la banda transportadora para efriamiento para llevarlo al horno
proceder con la molienda y reducir
la granulometria,

PRODUCTO TERMINADO
‘ Preparacion para embalaje,

transporte y distribucion

EXTRACCION ARCILLA
Los trabajadores inician el
proceso con la extraccion de la
materia prima

m

MEZCLADO MATERIA PRIMA o o o q HORNEADO

Por medio de |a retroexcavadora MOLDEADO Y CORTE
el colaborador ublca la materia A través de la maquina moldeadora y 165 horrios establecidos
prima en la banda transportadora cortadora sale el disefio

para proceder con la molienda preestablecido para reéllzar la coccion
del ladrilio.
- = - 1
- S
-
E .
T Y

Se ubica los ladrillos en

Nota. Elaboracién propia



llustracion 10
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Flujograma de proceso de la fabricacion de ladrillo en ladrillera ubicada en Tunja

JORNADA DE TRABAJO
MIXTA

Los trabajadores se ubican
en los diferentes
subprocesos asignados

Procede a realizar la
molienda de la arcilla.

2Se realizé la

extraccién de ¢Se realiza la

la materia humectacion ?

prima?

Se mezcla con agua y
extraccion de la materia se procede el moldeo

prima y transporte ala planta del ladrillo

Proceder a realizarla

I [

Maduracion de la arcilla Se realiza el moldeo y

[

corte del ladrillo

¢Se realiza la
maduracion de
la arcilla?

FIN DEL PROCESO

:Se deja
reposar el

ladrillo?

—

Se procede a hornear
el ladrillo

|

Procede a enfriarse el
lote de ladrillos

¢El ladrilio se
horneo
correctamente?

| sI

Se almacenay se
procede al despacho
del ladrillo.

Nota. Elaboraciéon propia.

El proceso productivo de la empresa ladrillera ubicada en la ciudad de Tunja se

divide en las siguientes etapas:

1. Extraccion de arcilla

La primera etapa consiste en la extraccion de la arcilla por medio de ayuda

mecdnica (refroexcavadora), esta actividad se realiza aproximadamente 3

veces por semana, se encuentra un colaborador operando la retroexcavadora
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y ofro colaborador manejando la volqueta donde se transportard la materia

prima a la zona de almacenamiento.

llustracion 11

Zona de extraccion de arcilla

BF7 i Ak
Nota. Elaboraciéon propia.

llustracion 12

Area de materia prima

Nota. Elaboraciéon propia.
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2. Mezclado de materia prima

La segunda etapa consiste en mezclar la materia prima (arcilla y arena), con
ayuda de la refroexcavadora se ingresa a unas tolvas donde luego es

transportada por una banda hacia una tolva para realizar la molienda.

llustracion 13

Area de mezclado de materia prima

Nota. Elaboraciéon propia.

llustracion 14

Banda transportadora

o 2= (A

Nota. Elaboraciéon propia.



50

3. Molienda de materia prima

En la tercera etapa, la materia llega a una maqguina extrusora donde es

alimentada por agua para una trituracion eficaz.

llustracion 15

Molienda de materia prima

Nota. Elaboraciéon propia.

4. Moldeado de ladrillos

En la cuarta etapa, una vez esté lista la materia prima por medio de una maquina

moldeadora sale el modelo del ladrillo requerido.



51

llustracion 16

Maquina moldeadora de ladrillos

Nota. Elaboraciéon propia.

5. Secado

En la quinta etapa, los frabajadores ubican los ladrillos hUmedos en una zona

exclusiva de secado, con ayuda mecdnica (montacargas).

llustracion 17

Zona de almacenamiento de secado

Nota. Elaboraciéon propia.
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6. Horneado

En la sexta etapa, los trabajadores ubican los ladrillos en los hornos para la
respectiva coccion a una temperatura promedio entre 800 — 1080 grados
cenfigrados, en esta etapa el colaborador debe alimentar los hornos
manualmente con el combustible (carbdn) en gran parte de la actividad, se
realiza por medio de una pala en donde debe abrir la puerta del horno y una vez

esté listo la coccion del ladrillo, es frasladado al drea de enfricmiento.

llustracion 18

Area de horneado

Nota. Elaboraciéon propia.



llustracion 19

Combustible — carbdn

Nota. Elaboraciéon propia.

llustracion 20

Ubicacion de combustible en hornos

Nota. Elaboraciéon propia.
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Identificacion de factores de riesgos

Para la identificacion de los factores de riesgos al que se encuentra el personal
expuesto en el proceso productivo de fabricaciéon de ladrillos, se realizd una visita
de campo donde se evalud las condiciones de trabajo por medio de una

inspeccion planeada.

Por medio de la metodologia Guia Técnica Colombiana 45 (ICONTEC, 2012) en
la empresa ladrillera ubicada en Tunja, se procede a realizar una matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos (Anexo B), basdndose en el
proceso productivo de la empresa y asi analizar los principales factores de riesgos
al gue se encuentra expuesto el personal operativo durante la ejecucion de sus

actividades.

En la inspeccion de identifico lo siguiente:

e Los frabajadores no cuentan con puntos de hidratacion.

e No hay zonas de alimentacidon donde le personal pueda consumir sus
alimentos en sus descansos establecidos.

e No cuentan con banos sanitarios en el drea operativa.

e La enfrega de los elementos de proteccion personal se realiza en un
aproximado de cada seis (6) meses.

e La infraestructura de la zona de almacenamiento se encuentra
deteriorada, lo cual puede llegar a ocasionar accidentes graves.

e Las escaleras y mezzanine donde se encuentran ubicados los hornos no

cuentan con barandas de seguridad.
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A continuacion, se describen los peligros y riesgos que se encuentran presenten en el sector de produccion de

ladrillos:

Tabla 3

Identificacion de peligros y riesgos en el proceso de fabricacion de ladrillos

RIESGO
EXPOSICION

CONSECUENCIAS

TIPO ACTIVIDAD PELIGRO

Extraccion de

arcilla, mezclado,

Agentes
biolégicos
(virus, bacterias,

Exposicién a agentes bioldgicos presentes en el
lugar de frabajo

Infecciones en la piel,
infecciones respiratorias,
entre otras.

combustible que se realice manualmente.

BIOLOGICO molienda, hongos, pardsitos)
moldeado,
secadoy Excrementos, Exposicién a roedores, perros, serpientes e insectos Infecciones, Lesiones en la
horneado. fluidos y que se encuentran presentes en el lugar de trabajo piel, heridas.
mordeduras de
animales
Exposicién directa al ruido continuo e intermitente Perdida de la audicién,
Extraccion de generado por la refroexcavadora en el subproceso Afectaciones en el oido,
arcilla, mezclado, Ruido de extraccion de arcilla y por las méquinas de zumbido, dolor de cabeza
molienda, produccién el cual estdn encendidas el 100% de la
moldeado, jornada de trabajo.
secadoy
horneado.
Golpes de calor,
Fisico Temperaturas El personal operativo se encuentra en contacto cefalea, cansancios,
Horneado extremas por calor directo con los hornos, durante la ubicacion del desmayos, estrés, disconfort,

quemaduras

Extraccion de

arcilla, mezclado,

molienda y
moldeado.

Vibraciones

Manipulacién de la retroexcavadora para el
subproceso de extraccion de arcilla.

Perdida de equilibro,
afectaciones
cardiovasculares y
musculoesqueléticos
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Extraccién de
arcilla, mezclado,

Polvo orgdnico e

Inhalacién del polvo orgdnico e inorgdnico

Alergias, asma, irritaciones

Quimico moliendaq, inorgdnico generado por la extraccion de la arcilla y la en vias respiratorias
moldeado, manipulacion de la materia prima en todo el
secadoy proceso.
horneado. Humos no Inhalacion de humos no metdlicos (humo generado Alergias, asmas,
metdlicos por el carbdn), el carbdn es utilizado como
combustible en el proceso de horneado.
Extraccién de Caracteristicas de Condiciones de las tareas a realizar, alto detalle a Estrés, cefaleas, cambios de
PSICOSOCIAL arcilla, mezclado, organizacion del errores, concentracion en la realizacion de cada dnimo, irritabilidad.
molienda, frabajo tarea, sin supervision determinada, no hay espacios
moldeado, para recreacion o descansos.
secadoy
horneado.

BIOMECANICO

Extraccién de
arcilla, mezclado,
molienda,
moldeado,
secadoy
horneado.

Movimientos

Los trabajadores realizan movimientos repetitivos en

Desordenes

repetitivos actividades como: la ubicacion de los ladrillos en musculoesqueléticos
las estibas y alimentacién manual de hornos
Posturas El 75% de su jornada de trabajo el personal se Desordenes

prolongadas

encuentra (con posturas bipedas y sedentes) de
acuerdo con su tarea a ejecutar.

musculoesqueléticos,

Manipulacién
manual de cargas

En actividades como la alimentacidén manual del
horno el colaborador por medio de una pala
alimentar los hornos.

Desordenes
musculoesqueléticos,

CONDICIONES
DE SEGURIDAD

Extraccién de
arcilla, mezclado,
molienda,
moldeado,
secadoy
horneado.

Manipulacién de mdquinas (retroexcavadora y

Afrapamientos y/o

Mecdnico mdquinas de fabricacion) aplastamientos durante la
extraccién de la arcilla
Eléctrico En las instalaciones se encuentro que hay tableros Electrocuciones,
en mal estado y cables sueltos. quemaduras
Pisos desnivelados, no hay sefdlizacién de Caidas a distinto y mismo
Locativo prevencion, atencién ante emergencias, algunas nivel, heridas, cortes,
estantes no se encuentran anclados, escaleras y fracturas.
barandas sin pasamanos
Tecnoldgico En el lugar de trabajo no cuenta con gran cantidad | Heridas graves, quemaduras,
(Explosiones e de equipos de emergencia en caso de incendio o muerte
incendio) explosién.

Accidentes de
fransito

Uso de retroexcavadora, volquetas y montacargas
para transportar la materia prima y producto
terminado.

Heridas, contusiones, muerte,
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Extraccién de La ubicacion de la planta operativa se encuentra Aplastamientos, fracturas,
arcilla, mezclado, Terremotos, en una zona rural y también porgue se encuentra perdida y danos a la
FENOMENOS moliendaq, derrumbes, lluvias cerca de la zona de explotacion de la arcilla. infraestructura.
NATURALES moldeado,
secadoy
horneado.

Nota: Elaboracion propia a partir de la Guia Técnica colombiana 45 (ICONTEC, 2012).

Se realizé una valoraciéon de riesgos presentes en el proceso productivo de la fabricacion de ladrillos, teniendo

en cuenta la siguiente estimacion:

Tabla 4

Determinacion del nivel de riesgo — GTC45

Nivel de riesgo Valor de NR Significado
| (No Aceptable) _ Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervencion
urgente.
Il (No Aceptable o Corregir y adoptar medidas de confrol inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel
Aceptable con confrol 500-150 de riesgo estd por encima o igual de 360.
especifico.)

Il (Aceptable) 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad.

IV (Aceptable) 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar soluciones o mejoras y
se deben hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Nota: Elaboracion propia a partir de la Guia Técnica colombiana 45 (ICONTEC, 2012).




Tabla 5

Valoracion del nivel de riesgo — GTC45
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ETAPA PRODUCTIVA - FABRICACION DE LADRILA
FACTORES DE RIESGO EI’)(;R:&?L'&N MEZCLADO MOLIENDA MOLDEADO SECADO HORNEADO

BIOLOGICO 300 300 300 300 300 300
FISICO 450 750 750 750 750 750
QUIMICO 450 600 600 600 600 600
PSICOSOCIAL 450 450 450 450 450 450
MECANICO 450 300 300 300 300 300
ELECTRICO 300 300 300 300 300 300
BIOMECANICO 300 100 300 150 100 450
LOCATIVO 120 120 120 120 120 120
TECNOLOGICO 180 180 180 180 180 180

ACCIDENTES DE TRANSITO 300 300
FENOMENOS NATURALES 300 300 300 300 300 300

Nota: Elaboracion propia a partir de la Guia Técnica colombiana 45 (ICONTEC, 2012).

La valoraciéon realizada por medio de la GTC45, se obtuvo un nivel de riesgo alto en los siguientes peligros: 750

(No aceptable) en el riesgo fisico por la exposicion a ruido, vibraciones, altas temperaturas y deficiencia en la

iluminaciéon, quimico se obtuvo 600 (No aceptable) por el polvo orgdnico e inorgdnico y humos no metdlicos,

de esta manera se debe priorizar la implementacion de medidas correctivas ya que es una situacion critica para

el tfrabajador.
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RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO NO. 2

Encuesta de perfil sociodemogrdfico

Se realiza visita de campo a la empresa ladrillera ubicada en la ciudad de Tunja,
se aplica una encuesta al personal por medio de un formulario digital, sin
embargo, por solicitud de la empresa y colaboradores los nombres son
confidenciales e intransferibles, asi como no se solicitdé informacion personal

especifica.

Grafico 2

Género del personal que trabaja en la ladrillera

Género

= Femenino Masculino

Nota, elaboracion propia.

Segun el grafico, en la poblacién trabajadora se evidencia un total de nueve (9)

trabajadores de los cuales tres (3) son mujeres y seis (6) son hombres.
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Grdfico 3

Edades de los trabajadores

Edades

Menores de edad
= 18 - 30 anos
m 31 - 40 anos
m 41 - 50 anos

® Mds de 50 anos

Nota. Elaboraciéon propia.

Conforme al grdfico, se evidencia que el personal estd entre edades 23 a 53
anos, sin embargo, el rango de edad frabajador es de 40 a 53 anos quienes son

aquellos que llevan el mayor tiempo frabajando en la empresa.
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Grafico 4

Nivel de escolaridad de los trabajadores

Escolaridad

= Primaria incompleta

® Primaria completa

m Secundaria incompleta
m Secundaria completa
mTécnico

= Profesional

Nota. Elaboraciéon propia.

Lo que se muestra en el grdfico permite identificar que predomina en la
comunidad trabajadora las personas sin estudios especificos, pues de ocho (8)

trabajadores solo dos (2) de ellos cuentan con estudios de pregrado.
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Grdfico 5

Turnos de trabajo en la ladrillera

Turnos de trabajo

J—

mDiurno mNocturno m Mixto

Nota. Elaboraciéon propia.

De acuerdo con el grafico se evidencian dos turnos de trabajo, en donde solo
dos (2) de los nueve (9) trabajadores tiene un turno mixto, es decir diurno y

nocturno segun lo establecido por las directivas.
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Grdfico 6

Afiliacion seguridad social

Afiliacién seguridad social

mEPS mARL mAFP

Nota. Elaboraciéon propia

De acuerdo con el grdfico, se evidencia que el cien por ciento (100%) del
personal operativo como administrativo actualmente estd afiliado a una entidad
promotora de salud, aseguradora de riesgos laborales y fondo de pensiones

segun lo establecido por la normatividad colombiana.
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Grdfico 7

Personal que consume alcohol

Consume alcohol Frecuencia
=S mNo consume alcohol

m Mensual mCasual mDiaria

Mensual Casual Diaria

Nota. Elaboraciéon propia.

De acuerdo con la informacién suministrada, se evidencia que la mayoria del

personal consume alcohol y no lo hacen de manera recurrente.
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Grdfico 8

Personal que fuman

Fuma

uSi mNo

Nota. Elaboraciéon propia

Segun la informacion suministrada, se evidencia que el consumo de tabaco es
minimo dentro del total de los trabajadores, pues de nueve (9) empleados solo

uno (1) consume tabaco.
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Método LEST

Por medio del método LEST se realizd una valoracion en la cual tiene como
objetivo analizar las condiciones de trabajo determinando cada variable en
cada tipo de subproceso que afecta al trabajador por la exposicidon a factores
de riesgos, de esta manera se determina una valoracion con el fin de tomar

medidas de prevencion.

La valoracion se realizd en cada etapa del proceso productivo, en el cual se
solicita a detalle las actividades que ejecutan los trabajadores, como lo
ejecutan, la exposicion a los factores de riesgos que se encuentran presentes en
el ambiente de trabajo, el fiempo y exigencias de trabagjo, y una vez puesta la
informacioén solicitada, el aplicativo del método LEST arroja una valoracion

general por cada etapa del proceso.

llustracion 21
Nivel de riesgo Método LEST

Color Nivel de riesgo ‘

Situacion satisfactoria ‘
Débiles molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas comodidad al trabajador
Molestias medias. Existe riesgo de fatiga ‘

Molestias fuertes. Fatiga ‘

BB EB

Nocividad ‘

Nota. Andlisis ergondmico global mediante el método LEST (Mas y Antonio, 2015).
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Valoracion del nivel de riesgo Método LEST

67

DIMENCIONES

CARGA FISICA:
Carga estdtica
Carga dindmica

ENTORNO FISICO:
Ambiente térmico
Ruido
lluminacién
Vibraciones

CARGA MENTAL:
Exigencias de tiempo

Complejidad - rapidez
Atencion
Minuciosidad

EVALUACION ERGONOMICA - METODO LEST

ASPECTO PSICOSOCIAL:
Iniciativa
Estatus social
Comunicaciones
Cooperacion

TIEMPO DE TRABAJO:
Cantidad y organizacién del
tiempo

EXTRACCION DE
ARCILLA

Se obtiene como resultado 3,5 lo
que clasifica como débiles
molestias, ya que la tarea requiere
un mediano tiempo de exposicion,
durante el proceso de extraccion
de la arcilla.

Se obtiene como resultado 10 lo que
clasifica como nocividad, ya que la
tarea tiene una exposicion a cielo
abierto y con alto nivel de ruido y
vibraciones generado por la
magquinaria.

El resultado da molestias medias, existe
riesgo de fatiga, esto debido a que el
nivel de responsabilidad y la atencién
que se requiere es muy alta dado que
en la extraccion de la arcilla el
frabajador debe estar muy
concentrado. Adicional el manejo de los
turnos generan fatiga.

Identificacién del producto

El ambiente de trabajo es grato para los
trabajadores y adicional se encuentran en
constante formacién, pero no es de facil
manejo ausentarse por mucho tiempo de su
lugar de trabajo.

Los trabajadores cuentan con
tiempos de descanso teniendo en
cuenta su operacién, deben
cumplir su jornada de trabajo el
cual es mixta, asi hayan culminado
su labor en el dia.

5.7

(imenyooes

10)

Carga Fsca

Entono Fisco Carga Nertal Asp Pace

Tempo Trabap




DIMENCIONES

CARGA FISICA:
Carga estdtica
Carga dindmica

Se obtiene como resultado 2,5 lo
que clasifica como situacion
satisfactoria, el operario debe pasar
la materia prima a una tolva por
medio de una retfroexcavadora.

ENTORNO FISICO:
Ambiente térmico
Ruido
lluminacién
Vibraciones

Se obtiene como resultado 10 lo que
clasifica como nocividad, ya que la
tarea tiene una exposicion a cielo
abierto y con alto nivel de ruido por la

magquinaria.

CARGA MENTAL:
Exigencias de tiempo
Complejidad - rapidez
Atencion
Minuciosidad

El resultado da molestias medias, existe
riesgo de fatiga, esto debido a que el
nivel de responsabilidad y la atencién
que se requiere es muy alta durante la
molienda y mezclado de la materia
prima.

ASPECTO PSICOSOCIAL:
Iniciativa
Estatus social
Comunicaciones
Cooperacion
Identificacién del producto

5,3
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TIEMPO DE TRABAJO:
Cantidad y organizacién del
tiempo

6,5

El ambiente de trabajo es grato para los
trabajadores y adicional se encuentran en
constante formacién, pero no es de facil
manejo ausentarse por mucho tiempo de su
lugar de trabajo.

Los trabajadores cuentan con
tiempos de descanso teniendo en
cuenta su operacién, deben
cumplir su jornada de trabajo el
cual es mixta, asi hayan culminado
su labor en el dia.

MOLIENDA -
Dimensiones

MEZCLADO s

10]

e =

[598d
5 —
Entono Fisico Carga Mental Asp Psico Tierpo Trabap
6,5 5,9 6,5
Se obtiene como resultado 6,5 lo El trabajador en esta operacion puede
que clasifica como débiles . contener una carga mental molestias El ambiente de trabajo es grato para los Los trabajadores cuentan con
. Se obtiene como resultado 10 lo que . N . . . . N
molestias, ya que en la tarea el . o medias, con riesgo de fatiga, dado que frabajadores y adicional se encuentran en tiempos de descanso teniendo en
N . clasifica como nocividad, ya que la 2 ) P o
trabajador debe adoptar varias N s X depende de operacién de los otros constante formacién, pero no es de facil cuenta su operacién, deben
9 tarea tiene una exposicion a cielo - > . S N
posturas durante su operacién de X . . subprocesos (trabajo en cadenal), su manejo ausentarse por mucho tiempo de su cumplir su jornada de trabajo el
o abierto y con alto nivel de ruido por la 9 " . . X " :
manera breve pero repetitiva entre maquinaria atencién debe ser media y lugar de trabajo, se pueden adoptar mejoras | cual es mixta, asi hayan culminado
una distancia de 1 metro a 3 : concentracién en la operacion, puede para el frabajador. su labor en el dia.
metros. conllevar a graves accidentes.
MOLDEADO
mimensionss
0]
85 (o1 ] ) (65]
y 3 —
Carga Fisca Entono Fisico Carge Vental Asp. Pace Tempe Tradap




DIMENCIONES

SECADO

CARGA FISICA:
Carga estdtica
Carga dindmica

Se obtiene como resultado 4,5 lo
que clasifica como débiles
molestias, ya que la tarea requiere
un mediano tiempo de exposicién y
el traslado de los ladrillos a la zona
de secado se realiza por medio de

un montacarga.

ENTORNO FISICO:
Ambiente térmico
Ruido
lluminacién
Vibraciones

Se obtiene como resultado 10 lo que
clasifica como nocividad, ya que la
tarea tiene una exposicion a cielo
abierto y con alto nivel de ruido por la

magquinaria.

CARGA MENTAL:
Exigencias de tiempo
Complejidad - rapidez
Atencion
Minuciosidad

5,9

El resultado nos da molestias medias,
existe riesgo de fatiga, esto debido a
que el nivel de responsabilidad y la
atencion que se requiere es muy alta

para que el material no se dane.
Adicional el manejo de los turnos
generan fatiga.

ASPECTO PSICOSOCIAL:
Iniciativa
Estatus social
Comunicaciones
Cooperacion
Identificacién del producto
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TIEMPO DE TRABAJO:
Cantidad y organizacién del
tiempo

6,5

El ambiente de trabajo es grato para los
trabajadores y adicional se encuentran en
constante formacién, pero no es de facil
manejo ausentarse por mucho tiempo de su
lugar de trabajo, se pueden adoptar mejoras
para el trabajador.

Los trabajadores cuentan con
tiempos de descanso teniendo en
cuenta su operacién, deben
cumplir su jornada de trabajo el
cual es mixta, asi hayan culminado
su labor en el dia.

HORNEADO

Se obtiene como resultado 4,5 lo
que clasifica como débiles
molestias, el operario debe

alimentar cada 30 minutos la zona
de horneado por medio de una
pala y mecanismo de ducto que
alimenta el horno.

Dimensiones

(5384

=l
o]

Carga Fisica.

Se obtiene como resultado 10 lo que
clasifica como nocividad, ya que la
tarea tiene una exposicion a
temperaturas donde es frecuente y
por lapsos de tiempo constantes.

Entono Fisico Carga Mental Asp. Psco

5,9

El resultado nos da molestias medias,
existe riesgo de fatiga, esto debido a
que el nivel de responsabilidad y la
atencion que se requiere es muy alta
para que el material no se dane.
Adicional el manejo de los turnos
generan fatiga.

Tiempo Trabap

6,5

El ambiente de trabajo es grato para los
trabajadores y adicional se encuentran en
constante formaciéon. Adicional las personas
tienen autonomia de actuar en cualquier
situacién mds por la experiencia que ellos
brindan.

Los trabajadores cuentan con
tiempos de descanso teniendo en
cuenta su operacién, deben
cumplir su jornada de trabajo el
cual es mixta, asi hayan culminado
su labor en el dia.

imensiones

- 5]
(5344 e
- el 5 Esasiee
145] ¥ — 3
Carge Fisica Entono Fisico Carga Mental Asp. Psco Tiempo Trabap
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La prevencion de los riesgos identificados es fundamental para el bienestar de
los trabajadores, la promocién y prevencion juegan un papel esencial para la
salud de los colaboradores, estds acciones estdn orientadas a identificar,
evaluar, controlar y prevenir los peligros que puedan afectar la seguridad, salud

y bienestar de las personas, asi como la integridad de los entornos laborales.

Se redliza las siguientes recomendaciones de medidas de prevencion vy

promocion sst:

Medidas de prevencién y promocién

Diseno, implementacion y ejecucion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

e Readlizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddico y egreso.
e Enfregay cambio continua de elementos de proteccion personal

e Asignar espacios Optimos para descansos y alimentacion.

e Ubicacion de puntos de hidratacion.

e Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.

e Mantenimientos preventivos y correctivos de maquinaria.

e Validacion de instalacion de un sistema de alimentacion de combustible
eficaz para todos los hornos, de esta manera evitar que el trabajador siga

ejecutando la actividad de manera manual.

Se disend una cartilla con el objetivo de proporcionar una ayuda para la
identificacion de riesgos y la prdctica de actividades de promocion y prevencion

para con los trabajadores, y asi, evitar la ocurrencia de accidentes, afectaciones
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a la salud, y otros incidentes. En las siguientes pdginas se encontfrardn
recomendaciones para aplicar en el entorno laboral, una herramienta Ufil y

accesible para todos.

llustracion 22

Cartilla de promocion y prevencion en seguridad y salud en el trabajo

P

Vi 2 " rJ’U

CARTILLA DE PROMOCION Y PREVENCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN EL SECTOR LADRILLERO EN COLOMBIA

Nota. Elaboraciéon propia
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En el tfranscurso del proceso de investigacidon se planted realizar una
identificacion de los factores de riesgos presentes en el proceso de fabricacion
de ladrillos al cual el personal operativo se encuentra expuesto. Se realizd una
visita de campo a la planta operativa ubicada en la ciudad de Tunja — Boyacd,
se inicid realizando una inspeccidon planeada y de esta manera se identificd a
detalle cada uno de los factores de riesgos y proceder con la valoracion del nivel
de riesgo de las condiciones presentes en el ambiente de trabajo y asi poder
garantizar a la culminacién de la investigacion una propuesta para prevenir
posibles accidentes y enfermedades laborales referente a la actividad al que el

personal se encuentra expuesto.

Por medio de la metodologia GTC45 se realizd una identificacion y clasificacion
de los factores de riesgo en el proceso de fabricacion de ladrillos en Tunja, lo cual
permitid identificar diversas dreas criticas que requieren atencion de manera
inmediata puesto que estas condiciones podrian considerar un riesgo alto para
la aparicion de enfermedades laborales como las determinadas por el decreto
1477 de 2014 (Ministerio del trabajo, 2014) nombra algunas de las enfermedades
laborales resultantes de la exposicion a temperaturas extremas como: Golpe de
calor e insolacién (T67.0), Sincope por calor (T67.1), Calambre por calor (T67.2),
Neumoconiosis del minero de carbdn (J60), Perdida de la audicion provocada
por el ruido (H83.3) y entre otras mds enfermedades y ocurrencia de accidentes

de frabajo como atrapamientos por maquinas, caidas a distinto nivel, entre otros.

Cabe resaltar que el personal operativo no cuenta con todos los elementos de

proteccion personal requeridos para su labor, de esta manera es importante que
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los trabajadores que se realice el cambio de sus epps de acuerdo con su
deterioro y especificaciones de las fichas técnicas.

El método LEST fue una herramienta fundamental para la valoracion de las
condiciones de trabajo, determinando la frecuencia de exposicion y el nivel de
riesgos de cada uno de los componentes (carga fisica, entorno fisico, carga
mental, aspecto psicosocial y tiempos de trabaqjo), el nivel de riesgo mds alto fue
el entorno fisico esto se debe a la exposicion a ruidos continuos e intermitentes
generados por la maquinaria, temperaturas extremas por calor generado por el
subproceso de coccidn de ladrillos y por la vibraciones de las retroexcavadoras.
Es importante que de acuerdo con los resultados que se implementen mejoras
especificas como: zonas de hidratacidon que son cruciales para estos ambientes
calurosos, la rotacion en este puesto de frabajo o la posibilidad implementar
ayudas mecdnicas para la alimentacion de hornos y de esta manera estas
recomendaciones contribuirdn a crear un ambiente de frabajo mads seguro,
saludable y eficiente, mejorando asi el bienestar de los trabajadores y la

productividad de la empresa.

Con base a lo anterior se disend una cartilla de prevencion y promocion para
gestionar los factores de riesgo identificados a los que el personal estd expuesto
en la fabricacién de ladrillos en Tunja ha sido desarrollado considerando las
condiciones especificas del entorno laboral y las necesidades de los
trabajadores. La propuesta se enfoca en minimizar la probabilidad de que se
desarrolles enfermedades laborales y accidentes de frabajo, garantizando un

ambiente de trabajo seguro y saludable.
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Recomendaciones para la empresa

1.

Contar con puntos de hidratacion en el drea operativa, dado que el
personal se encuentra en constante movimiento durante el 75% de su
jornada de trabajo, de esta manera los trabajadores estardn hidratados

mejorando su rendimiento y evitando afectaciones a su salud.

La planta operativa no cuenta con zonas de alimentacion y banos
sanitarios, es indispensable que los colaboradores en sus descansos
cuentes con ambientes 100% higiénicos y 6ptimos durante el consumo
de sus alimentos y también que tengas espacios establecidos donde

hacer sus necesidades.

Es indispensable que la entrega y cambio de los epps certificados se
realicen de manera regular, es decir, el cambio se debe realizar de
acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas y también por el

deterioro que se evidencia antes de su vencimiento.

Se recomienda realizar mantenimientos preventivos y correctivos en las

zonas donde la infraestructura no se encuentra en buenas condiciones.

Las escaleras y el mezzanine deben contar con barandas certificadas
para evitar caidas a distinto nivel que puedan generar lesiones o

fracturas graves.
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6. Se sugiere realizar la bateria de riesgo psicosocial al pernal operativo,
de esta manera conocer el nivel de riesgo psicosocial y poder prevenir

enfermedades laborales o situaciones inesperadas.

Recomendaciones futuras investigaciones

Se recomienda que se realicen mediciones higiénicas para obtener
resultados exactos de los factores de riesgos como: ruido, vibraciones,

material particulado e iluminacion.

Analizar las recomendaciones y restricciones medicas del personal
operativo y comparar su condicion desde que ingresd hasta la fecha y

validar la gestion de la empresa.
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ANEXOS
ANEXO A

Formato de inspeccidén planeada - identificacion de peligros

INSPECCION DE AREAS DE TRABAJO

‘4 SANMATEO

INGENIERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Calos (Homo ambienta)

{Pagina 1 de 1

Focha de reaizacion de lainspeccion: ~ A0) /03 ] PEeYAY) [Responsables de la inspeccién:

Lugar de a mspecenn Plarwtn edpflvu = "Tunja e Whyelo

Aros de wabsp a nspeccionar: < Ylivdu  oyevufUu. 2 gy VO CUSTU .
l IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO - CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO I

OND O D
FISICO SI NO OBSERVACIONES

Ruido (Plantas g plantas pulidoras, Jos, oquipos de core, ‘/ @7(,»0 exeuvadero, mu’?:u ‘e !
oquipos neumaticos, etc.)

Vibeaciones (Prensas, mactillos falias on Magy (fndla do / ﬁn A v d"” fﬂl /ﬂ

, fakta do to). falta de un buen anclas. ) N%o Xcek l/a(/bfu.

%n-ﬁ el m A

Frio (Regrgeradore, te) /
Radisciones lonizantes (Equipos fuentes naturales generadoras de rayos: X. gama, beta, alfa /
y neutrones).
d no lonzantes (R sol, lamparas de vapor de Mercuno,
(smpara de gases, flash, iAmparas do hidrégeno, arcos de sokdaduras, lamparas /
de tung y halégenas. etc.)
) visibie arcos de tubos de neda. olc) /
(Superficios muy calientes, llamas, etc) /
y { de rado, de radar, sistema de /
radiocomunicaciones, emisoras de radio y TV)
QuIMICO si_| no OBSERVACIONES

r [
e i T

Nieblas y rocics (Ebullicion, limpieza con vapor de agua, pintura, etc.)

Gases y vaopores {Mondxidos de carbono, dioxido de azufre, Gxidos do nitrégeno, cloro y sus /
dorlvadcs, AMONIBCo, Cianuros, plomo, mercurio, pintura, etc.)
BIOLOGICO Sl NO OBSERVACIONES
o pelo; plumas, oto., Sementos CoNaminados, / on contun M”‘I’\" A2
ntigénicas, lavas de o #,p,,w,é,, v oot rakeo>
Polvo vegetsl, polén, maders, espomas fungicas, mi g /
(antiDioticos)
Fungal

= /!

OBSERVACIONES
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ANEXO B

Formato encuesta de perfil sociodemogrdfico

Perfil sociodemogréfico ladrillera - Tunja

Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la regulacién
vigente para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a autorizar
la informacién personal que es almacenada en bases de datos o archivos, asi como su posterior
actualizacion y rectificacion.

1. Genero *

Marca solo un évalo.

) Femenino
) Masculino

) otro:

2. Nacionalidad *

3. Fecha de ingreso a la empresa *
Ejemplo: 7 de enero del 2019

4. Antigiiedad *

5. Cargo *

https:/fdocs.google.com/forms/d/ 1wl EuKtSNQIt1022KpI X-bwgFAARLptVeUOWFIWK jiSAledit

1/12
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ANEXO C

Matriz de identificacion de peligros
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ANEXO D
Cartilla de promocién y prevencion en seguridad y salud en el frabajo en el sector

ladrillero

CARTILLA DE PROMOCION Y PREVENCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN EL SECTOR LADRILLERO EN COLOMBIA




ANEXO E

Infografia de prevencion de fatiga laboral

AN

PREVENCION DE
FATIGA LABORAL

LA PREVENCION NO ES UN
PASATIEMPO ES TU SALUD

CUIDATE Y TEN EN
CUENTA LO SIGUIENTE:

yo cuido a mis
companeros

yo me cuido

yo descanso

LO QUE DEBES HACER —_—
-
&2,
“ F. ‘ ' &
—
=
o COME SALUDABLE
Ensoladgs.
(Coda 15-20 minutos) B calor incremento i v:%e(‘:;.’:&‘p’::
o csperes o tenor sad exigencio fisica, ecuperof las sales
atatibee desconio bien idas par el colar

LO QUE NO DEBES HACER -

Ah Fundacion Universitaria
v SAN MATEO

VIGLADA MINEDUCACION
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