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Esta investigacion aborda la importancia de la seguridad y salud de los
colaboradores que realizan actividades en espacios confinados y las medidas
qgue constituyen parte fundamental de la prevencidon de accidentes vy
enfermedades laborales, especialmente en Colombia, donde la alta incidencia
de accidentes y mortalidad laboral ha llevado a la reglamentacién con la
Resolucion 0491 de 2020. Se resalta la necesidad de identificar peligros, evaluar
riesgos y establecer controles eficientes, por medio de herramientas adecuadas
para prevenir y promocionar la seguridad y salud para el trabajo en dichos
espacios durante sus operaciones, 1o que permite que los colaboradores desde
el nivel estratégico, tactico y operativo, cuenten con la asignacion de los recursos
humanos, técnico y de infraestructura para minimizar la probabilidad de
materializar la ocurrencia de eventos no deseados durante las actividades. Se
identifican diversos riesgos en los espacios confinados de la empresa y se
propone un programa de trabajo seguro en espacios confinados para mejorar la
seguridad vy salud del colaborador expuesto. El alcance de la investigacion es
descriptivo debido alos resultados enconfrados como: “se identificaron espacios
confinados de tipo 1y fipo 2, y grados 1, 2y 3, en estos lugares de trabajo existen
NUMErosos riesgos entre los que podemos encontrar asfixias, desplazamiento de
oxigeno, atrapamientos, bacterias, aplastamientos, golpes, gases y vapores
contaminantes, malas posturas, caida de objetos, caida de personas, calor,
ruido, radiaciones, iluminacion deficiente”. se cuenta con la orientacion
metodoldgica del proyecto que estd enfocada en el paradigma cuantitativo de
la investigacion que permite indagar en el andlisis de la seguridad y salud para el
trabajo con el método deductivo ya que se prosiguid una secuencia lineal
aplicando la teoria de la seguridad y salud para el trabajo, finalizando con la
Resolucion 0491 de 2020. Se describe una investigacion enfocada en la empresa

Textiles Asitex SAS, que revela debilidades en estos aspectos y como resultado



final, se realizd un programa para el frabajo seguro en los espacios confinados
para buscar minimizar el impacto negativo en el colaborador, maximizar el
proceso de la actividad en los espacios confinados y optimizar los recursos de la

compania.

PALABRAS CLAVE: Salud y seguridad, exposicion, peligro y riesgo, espacio

confinado, Permisos de frabajo y Andlisis de trabajo seguro.



SUMMARY

This research addresses the importance of the safety and health of
employees in confined spaces and the measures that constitute a fundamental
part of the prevention of accidents and occupational diseases, especially in
Colombia, where the high incidence of accidents and occupational mortality has
led to regulation. with Resolution 0491 of 2020. The need to identify hazards,
evaluate risks and establish efficient controls is highlighted, through appropriate
tools to prevent and promote safety and health for work in said spaces during their
operations, which allows collaborators from the strategic, tactical and
operational level, have the allocation of human, technical and infrastructure
resources to minimize the probability of materializing the occurrence of unwanted
events during activities. Various risks are idenftified in the company's confined
spaces and a safe work program in confined spaces is proposed to improve the
safety and health of the exposed employee. The scope of the research is
descriptive due to the results found as: “confined spaces of type 1 and type 2,
and grades 1, 2 and 3, are identified, in these workplaces there are numerous risks
among which we can find suffocation, displacement of oxygen, entrapments,
bacteria, crushing, blows, polluting gases and vapors, bad posture, falling objects,
faling people, heat, noise, radiation, poor lighting.” There is a methodological
orientation of the project that is focused on the quantitative research paradigm
that allows us to investigate the analysis of safety and health for work with the
deductive method since a linear sequence was continued applying the theory of
safety and health for work, ending with Resolution 0491 of 2020. An investigation
focused on the company Textiles Asitex SAS is described, which reveals
weaknesses in these aspects, and as a result, a program for safe work in limited

spaces was carried out to search. minimize the negative impact on the employee,



maximize the activity process in confined spaces, and optimize the company's

resources.

KEYWORDS: Health and safety, exposure, danger and risk, confined space,

Work Permits and Safe Work Analysis.



A lo largo de la historia colombiana, la ejecucion de tareas criticas ha
representado un alto indice de accidentalidad, en algunos casos accidentes
con siniestros y la necesidad de proteger a los colaboradores que realicen este
tipo de actividades, hace que se implemente la Resolucion 0491 de 2020 “por la
cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones”. que responde a
las necesidades de proteccion y aseguramiento para las partes involucradas,
con un alcance que va desde la alta gerencia hasta el mismo colaborador
expuesto.

Hablamos de |la importancia de garantizar un trabajo seguro en espacios
confinados en la empresa Textiles Asitex S.A.S. Esto implica realizar una evaluacion
diagnostica inicial para identificar peligros y riesgos, asi como implementar
medidas de proteccion y prevencion. Los resultados de esta evaluacion sirven de
base para disenar un programa de gestion de trabajo seguro en espacios
confinados, dirigido a diversas actividades operativas y de mantenimiento.

Entonces, este proyecto investigativo busca el objetivo de garantizar la
seguridad y salud de los colaboradores, mejorar los procesos y fiempos de
trabagjo, reducir la accidentalidad y enfermedades laborales, y minimizar los

impactos ambientales.



Las empresas se encuentran en constantes cambios, crecimiento y
adaptacion, ademds de exigencias cada vez mayores en el campo laboral. En
particular, el trabajo en espacios confinados ha sido un tema de preocupacion
recurrente, pues, en las empresas es necesario establecer un diagndstico inicial
de los mismos, implementar programas para estos espacios y controles, pero, la
resolucion que reglamenta el trabajo en dichos espacios, la 0491 de 2020, es muy
reciente. La empresa tiene vacios a la hora de intervenir para minimizar los
eventos no deseados resultantes de esta labor tan critica. “En Colombia, segun
las estadisticas publicadas por el Observatorio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Consejo Colombiano de Seguridad, en 2019, La tasa de accidentes
de trabagjo fue de 5,9 por cada 100 trabajadores, con una disminucion frente a
2018 del 0,3 por ciento, y la tasa de muertes relacionadas con el trabagjo fue de
4,5 muertes por cada 100.000 trabajadores”. (Concejo Colombiano de
Seguridad, 2021). Si se tienen en cuenta como primera aproximacion las
investigaciones del NIOSH sobre incidentes ocurridos en espacios confinados,
éstas arrojan los siguientes datos (OH&S, 2018) El 85% de las veces donde hubo un

muerto en operaciones en espacios confinados, un supervisor estuvo presente.

e El29% de los fallecidos fueron supervisores.

e El 31% tenia procedimientos escritos y establecidos para espacios
confinados. (Concejo Colombiano de Seguridad, 2021)

e El 15% habia entrenado para este tipo de actividad. (Concejo
Colombiano de Seguridad, 2021)

e El 0% tenia un plan de rescate. (Concejo Colombiano de Seguridad,
2021)



e El 60% de los rescatadores murieron. (Concejo Colombiano de
Seguridad, 2021)

e El 95% fueron autorizados por el supervisor. (Concejo Colombiano de
Seguridad, 2021)

e 0% de los espacios fueron medidos antes de la entrada. (Concejo
Colombiano de Seguridad, 2021)

e 0% fueron ventilados. (Concejo Colombiano de Seguridad, 2021)

Esta estadistica nos muestra claramente la importancia de elaborar un
programa estratégico para trabajo seguro en espacios confinados, abordar las
empresas y orientarlas en el mejor camino para la ejecucion de dichos trabajos
de alta criticidad. La Resolucion 0491 de 2020 en su Articulo 12, indica como
establecer un programa de gestion para trabajo en espacios confinados
efectivo, unas directrices para la planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades, un contenido mandatorio que incluye los
procedimientos, inventarios y clasificacion de los escenarios. También se deben
incluir en el programa las responsabilidades y roles de los empleadores y
colaboradores, esto con el fin de prevenir la ocurrencia del 100 % de los eventos
no deseados, durante el desarrollo de actividades que involucren espacios
confinados, fomentar la capacitacion del personal de las empresas en el campo
de espacios confinados, ademds de estimular y actualizar en este tema al
personal encargado de estas labores dentro de las companias. Por supuesto,
también se debe incluir en el programa la prdctica de exdmenes médicos a
cada uno de los colaboradores, de acuerdo con los requisitos establecidos por
la ley para espacios confinados y desarrollar el programa de inspecciones para
identificar necesidades en la implementacion de medidas de control.

Es importante que las empresas desarrollen acciones permanentes para la
prevencion y la proteccién de los colaboradores frente a los frabajos en espacios

confinados impactando en la seguridad integral y evitando el desarrollo de



futuras enfermedades laborales o accidentes de trabagjo, y fomentando la
gestion preventiva para minimizar los impactos negativos que puede dejar a su

paso. Estadistica de riesgos laborales. (ARL Positiva, 2023)

La Implementacion de la presente Resolucion 0491 de 2020, ha permitfido
minimizar el impacto negativo como, eventos no deseados “accidentes de
trabajo y enfermedades laborales” en las empresas, ya que los entes de control
capacitan, asesoran, guian y auditan siempre en pro de la calidad con derechos
a la proteccion del colaborador y convierten el trabajo como eje del desarrollo

humano.

Descripcion de la empresa

La empresa TEXTILES ASITEX SAS., con nUmero NIT: 860045838 ubicada en la
ciudad de Bogotd, es una empresa textil con mds de 40 anos de experiencia,
reconocida como una de las empresas con mds alto desarrollo y que ya cuenta
con 250 colaboradores. Ademds, cuenta con tres lineas de negocio: servicios de
tejeduria, tintoreria y acabados, fabricacion y comercializacion de textiles en

tejido de punto y elaboraciéon de prendas en paguete completo.

Descripcion de lo que se tiene en SST

La empresa se encuentra dfiliada a la Administradora de Riesgos Laborales
ARL Bolivar, cuenta con un coordinador en seguridad vy salud para el trabagjo,
encargado del sistema de gestion de la seguridad y salud para el trabajo, que
brinda cobertura a todos los procesos y a todos los colaboradores. El sistema de
gestion es robusto debido a los procesos de la compania, segun los indicadores

y el informe que certifica la ARL Bolivar, con un 97.5%, de cumplimiento de los



estadndares minimos presentados en la Resolucion 0312 de 2019 y que aplican a

la compania. (Ministerio de trabajo, 2019)

Descripcion de las oportunidades de mejora en SST

Se identifica oportunidades de mejora frente al sistema de gestion de

seguridad y salud para el trabajo en los siguientes aspectos:

e Facilitar un auxiliar al drea de seguridad y salud para el trabajo, con el
fin de brindar mayor cobertura a los programas de gestion, y poder
ejecutar con mayor amplitud las actividades y realizar seguimiento y
acompanamiento a los colaboradores.

e Clasificar las actividades de alto riesgo como frabajo en alturas y
trabajo en espacios confinados.

e Identificar y clasificar los espacios confinados, puesto que la
informacioén existente es del ano 2021 y se ha reubicado algunos
procesos.

e Complementar la matriz de elementos de proteccion personal y
equipos de seguridad para trabajo seguro en espacios confinados

e Definir el programa de trabagjo seguro en espacios confinados vy
divulgarlo a los colaboradores.

e Formacidén del personal en espacios confinados ya que por temas de
costos la compania no ha aprobado las capacitaciones al personal

enfrante.

Las obligaciones normativas

Las normas legales para el programa de trabajo seguro en espacios

confinados tienen como finalidad prevenir, detectar y sancionar los



incumplimientos a las Leyes, Decretos y Resoluciones Colombianas. Por ellos a
continuacion se mostrardn las principales normas para tener en cuenta para el

presente programa.

Codigo sustantivo del Trabajo del 07 de junio de 1951 Principios Generales,
Titulo |, Capitulo V, Articulo 57, Numeral 2; Procurar a los trabajadores locales
apropiados y elementos adecuados de proteccidn contfra los accidentes y
enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la

seguridad y la salud. (Asturias Corporacion Universitaria, 2017)

Numeral 3; Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de
accidente o de enfermedad. “A este efecto en todo establecimiento, taller o
fabrica que ocupe habitualmente mdas de diez (10) frabajadores, deberd
mantenerse lo necesario, segun reglamentacion de las autoridades sanitarias”.

(Ministerio de Proteccion Social, 2011) (Asturias Corporacion Universitaria, 2017)

Decreto NUmero 1295 de 1994, Articulo 56; sobre la prevencion de los riesgos
laborales indica que, corresponde al Gobierno nacional expedir las normas
reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores
y de la poblacion en general, en la prevencidon de accidentes de trabagjo vy
enfermedades profesionales. “Igualmente le corresponde ejercer la vigilancia y
control de todas las actividades, para la prevencion de los riesgos profesionales”;

(Ministro de Gobierno de la Republica de Colombia, 1994, 22 de junio)

Decreto Unico Reglamentario nimero 1072 del 2015 Sector Trabajo, en los
articulos: 2.2.4.6.1,y 2.2.4.6.8, “asi como lo expuesto en el Articulo 348 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y Arficulo 84 de la Ley 9a de 1979, los empleadores y/o

confratantes son responsables de la seguridad y salud en el trabagjo de sus



trabajadores y de proveer condiciones seguras de trabajo”; (Presidente de la
Republica de Colombia, 2015) (Ministerio de Trabajo, 2020)

La Resolucion NUmero 2400 de 1979; “Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo”. Uno de los principales peligros del trabajo en sitios confinados son las
atmosferas inadecuadas para su respiracion, Titulo XIl. De La Construccion.
Capitulo Il. De Las Excavaciones. “Articulo 624, establece que el empleador y/o
contfratante, en las excavaciones profundas, galerias subterrdneas, o sitios
confinados, deberd suplirse a los frabajadores de una atmdsfera adecuada para

su respiracion”; (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1979)

Resolucion NUumero 0312 de 2019; “Por la cual se definen los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo”; (Ministerio
de trabajo, 2019)

Resolucion Numero 0491 de febrero 24 de 2020; “por la cual se establece los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios

confinados y se dictan otras disposiciones”. (Ministerio de Trabaqjo)

Resolucion NUumero 4272 de 2021; Por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas, Titulo |, Capitulo V,
Numeral 3; Los equipos de proteccion personal para trabajos en alturas se
seleccionardn tomando en cuenta los peligros identificados y los riesgos
valorados del SG-SSTy en el programa de prevencion y proteccidén contra caidas
qgue sean propios de la labor y sus caracteristicas, tales como condiciones
atmosféricas, presencia de sustancias quimicas, espacios confinados, posibilidad
de incendios o explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas,

trabajos con soldaduras, entre otros. Igualmente, se debe tener en cuenta las



condiciones fisiologicas del individuo con relacion a la tarea y su estado de salud
en general. Se deben proteger contra agentes externos que puedan afectar su
integridad tales como bordes, filos, cortes, abrasiones, fuentes quimicas o de

calor excesivo o chispas, entre otros. (Ministerio de Trabajo, 2021)

Formulacion de la pregunta problema

A partir de lo presentado anteriormente, se formula la siguiente pregunta de
investigacion:

2 Qué programa para frabajo seguro en espacios confinados responde a las
necesidades de Textiles Asitex S.A.S, de acuerdo con la Resolucion 0491 de 2020,
con el fin de mejorar las condiciones de frabajo seguro de los colaboradores de

la empresa?

A partir de las oportunidades de mejora identificadas anteriormente, este
trabajo se enfocd en la caracterizacidon de los procesos y de los espacios
confinados de la empresa TEXTILES ASITEX SAS., y que finalizd con el diseno del
programa de trabagjo seguro en espacios confinados para ser divulgado y
ejecutado por los colaboradores.

Mediante la aplicacion de conceptos tedricos y prdacticos sobre la
seguridad y salud en el trabajo y durante el desarrollo de las actividades en
espacios confinados en la empresa TEXTILES ASITEX SAS., esta investigacion
académica buscd mejorar el entorno laboral, las condiciones donde se
desarrollan los trabajos de alto riesgo e identificar las oportunidades de mejora
(conocimiento de la norma, promocién de la salud, prevencion de eventos no
deseados, roles y responsabilidades administrativas y operativas), que puedan
afectar ala empresa y a sus colaboradores. Con el fin de cumplir el propdsito de

la investigacion se utilizaron herramientas de identificacion de procesos,



identificacion y clasificacion de espacio confinados, inventario de espacios
confinados, observaciones comportamentales de acuerdo con la peligrosidad
de la actividad y de los espacios confinados, listas de chequeo y programa de
capacitacion.

Los resultados de la presente investigacion permitieron sugerir soluciones a
las necesidades de TEXTILES ASITEX SAS., en lo que respecta a sus espacios
confinados y de acuerdo con la normativa legal colombiana en Seguridad y

Salud para el Trabajo.

Objetivo general

Disenar un programa de trabajo seguro en espacios confinados para Textiles
Asitex S.A.S, teniendo en cuenta la Resolucion 0491 de 2020, con el fin de mejorar

las condiciones de trabajo de los colaboradores de la empresa.

Objetivos especificos

e Caracterizar los procesos productivos con espacios confinados y
realizar el inventario, clasificacidon y ubicacion de estos Ultimos, en la
empresa Textiles Asitex S.A.S.

e I|dentificar los peligros que se encuentran asociados a las labores en
espacios confinados en la empresa Textiles Asitex S.A.S. utilizando la
Guia Técnica Colombiana - GTC 45 de 2012

e Evaluar los riesgos que se encuentran asociados a las labores en
espacios confinados en la empresa Textiles Asitex S.A.S. utilizando la
Guia Técnica Colombiana - GTC 45 de 2012



Valorar los riesgos que se encuentran asociados a las labores en
espacios confinados en la empresa Textiles Asitex S.A.S. utilizando la
Guia Técnica Colombiana - GTC 45 de 2012

Establecer medidas y controles dirigidos a los riesgos determinados
para trabajo en espacios confinados de la empresa Textiles Asitex
S.AS.

Generar el alcance del programa, el marco conceptual y legal y los
roles y responsabilidades, del programa de gestion para trabajo en
espacios confinados de la empresa Textiles Asitex S.A.S.

Establecer el procedimiento documentado y los anexos definidos por
el empleador y/o contratante, medidas de prevencion, medidas de
proteccioén, procedimientos en caso de emergencias, indicadores de
gestion especificos alineados con el Decreto niUmero 1072 de 2015y
la Resolucion numero 0312 del 2019, o la norma que lo modifique o
sustituya. (Ministerio de trabajo, 2019)

Redactar el documento del programa para trabagjo seguro en
espacios confinados para la empresa Textiles Asitex S.A.S.

Disenar una cartilla diddctica de recomendaciones para el trabajo

seguro en espacios confinados en Textiles Asitex S.A.S.


https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/

Cuando escuchamos o leemos las palabras “Espacio Confinado (EC)”
pensamos en algo critico y preocupante, tenemos la percepcion de que es una
actividad compleja y de mucha dificultad que realizan algunas empresas, y por
la misma razén, a los colaboradores se les hace muy dificil la identificacion,
caracterizacion y clasificacion de los espacios confinados, en su mayoria de los
casos no tienen muy claro como identificar los riesgos que se puedan encontrar

dentro de ellos y como tampoco las acciones preventivas.

El prop&sito de la presente investigacion fue identificar los peligros, valorar
los riesgos e implementar medidas preventivas y correctivas que permitieran
minimizar los impactos negativos a los colaboradores y un adecuado control
sobre los peligros y riesgos y posterior a esto, aplicar la clasificacion de los
espacios confinados de acuerdo con la Resolucion 0491 de 2020 y divulgar con
los colaboradores de la empresa Texfiles Asitex S.AS. A continuacion, se

presentan los fundamentos tedricos de esta investigacion.

“La tasa de accidentalidad mds alta en espacios confinados segun indican
los estudios de (ScienceDirec Noviembre de 2018) , es por asfixia y por atmdsferas
toxicas, esto debido al desconocimiento de las condiciones en las que se
encuentran los espacios confinados, los factores que mdas contribuyeron (60%) a
las muertes relacionadas con la atmodsfera en espacios confinados en Virginia
entre 1976 y 1986, seguidos por el mondxido de carbono (17,6%), y el sulfuro de
hidrogeno y los vapores de gasolina™ (Sahli, BP, & Armstrong, 1992). La deficiencia
de oxigeno y los gases inertes fueron responsables de al menos 132 de las 373
(35%) muertes en espacios confinados relacionadas con la atmdsfera en los EE.

UU. “durante el periodo 1980-1989, con sulfuro de hidrégeno (13,7%), mondxido



de carbono (6,7%) y Los 'gases de alcantarillado' (una mezcla de contaminantes
toxicos que posiblemente incluyan sulfuro de hidrogeno, metano, amoniaco,
monoxido de carbono, didxido de azufre y oxidos de nitrdgeno) son responsables
de ofro 6,7% identificaron 104 (26%) de las muertes en espacios confinados
relacionadas con la atmdsfera como resultado del mondxido de carbono, 95
(18%) por deficiencia de oxigeno y 44 (11%) por sulfuro de hidréogeno.
Lamentablemente, la sustancia no fue identificada en el 52% de los incidentes.
La atmdsfera toxica mdas comun responsable de las muertes en espacios
confinados en Quebec durante el periodo 1998-2011 fue el sulfuro de hidrégeno,
que representd 8 (19,5%) de todas las muertes” (BURLET-VIENNEY, CHINNIAH, &
BAHLOUL, 2014). Estos estudios demuestran que existe una amplia gama de
contaminantes toxicos que representan un peligro en espacios confinados, pero
la mayoria de las muertes se deben a unos pocos gases comunes (deficiencia de
oxigeno, monodxido de carbono vy sulfuro de hidrégeno). (Jason, Jeffrey, Janis, &

Benjamin, 2018)

Desde las estadisticas empresariales revisadas por el Consejo Colombiano
de Seguridad del ano 2019, los espacios confinados no son lugares con indices
de frecuencia de accidentalidad muy elevados. “Sin embargo, es su alto
potencial de generar fatalidades lo que hace que gerentes de seguridad
industrial, especialistas en la rama, aseguradoras y empleadores expresen su
infencion de gestionar eficazmente los peligros” (Rodriguez Rincon , Becerra
Rojas, & Pedraza portugues, 2020). Estadisticamente hablando, en Estados Unidos
alrededor de 2.1 millones de trabajadores ingresan anualmente a espacios
confinados. “El Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH)
estima que el 60% de las muertes en estas actividades son rescatistas, al igual que
la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional indica que cuando ocurren
varias muertes durante un rescate, la mayoria de las victimas son rescatistas”.

(Rodriguez Rincon , Becerra Rojas, & Pedraza portugues, 2020). De las 100 muertes



investigadas por dicha organizacion, las principales razones por las que los
trabajadores ingresaron en el espacio confinado fueron para realizar sus
funciones de trabajo de mantenimiento de ruting, reparaciones e inspecciones
puntuales. “De las 670 muertes en espacios confinados, los tipos de peligros mds
comunes fueron los atmosféricos y los materiales sueltos.” (Rodriguez Rincon ,
Becerra Rojas, & Pedraza portugues, 2020). De las 217 muertes en espacios
confinados que se investigaron, los dos tipos mds comunes de gases presentes en
los espacios confinados que causaron muertes fueron sulfuro de hidréogeno y

monoxido de carbono. (Consejo Colombiano de Seguridad, 2019, junio)

En el ano 2015 el Ministerio de salud Generd una Guia para el desarrollo de
las actividades de promocidn y prevencion de la industria textil, si bien no habla
de trabagjos en espacios confinados, si nos habla sobre la importancia de la
seguridad y salud en el trabajo en empresas Textiles, la importancia de aplicar
medidas sanitarias y de seguridad para tener en cuenta al momento de
desarrollar actividades en la industria textil. El trabajo en alturas, el manejo de
energias peligrosas, las excavaciones y el trabajo en espacios confinados son
actividades de alto riesgo en Colombia que causaron en promedio 387 muertes
laborales el ano pasado. Aunque la accidentalidad es baja, la severidad es alta,
por lo que se deben tomar medidas para prevenir accidentes en estas tareas.
(Ministerio de proteccién Social, 2015)

De acuerdo a la *Organizacion Internacional del Trabajo OIT” de 2022 en
su Repertorio de recomendaciones prdcticas de la OIT, las empresas Textileras
aplica procesos de mejora en las condiciones de trabajo en la produccién con
visitas en los establecimientos con el fin de encontrar condiciones seguras,
aceptables y dignas para los colaboradores y el medio ambiente, esto, conlleva
a la evaluacién de las estructuras del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud

para el Trabajo en estas industrias. Para la OIT las medidas de SST y de proteccion



del medio ambiente van de la mano puesto que al deteriorar el medio ambiente
se ve reflejado en el colaborador y a su vez en la sociedad.

“Para ello la OIT vela por que en las empresas Textiles cuenten con una
Politica en materia de Seguridad y Salud para el Trabajo donde los compromisos
por parte del empleador y empleado se cumpla, dar cumplimiento con la
participacion de los colaboradores, contar con un programa de vigilancia
epidemioldgica basada en los exdmenes ocupacionales, levantar una matriz de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y medidas de prevencion y
proteccion”. (OIT Organizaciéon Internacional del Trabajo, 1996 -2024)

Para el control en los trabagjos de espacios confinados en textiles y
fabricacion de vestidos, requiere implementar una evaluacion de riesgos donde
el empleador debe asegurar el cumplimiento de programas y procedimientos
para la entrada de los colaboradores a los espacios confinados, contratistas y
subcontratistas de forma segura, velar por el cumplimiento de las medidas de
contfrol para garantizar espacios seguros de trabajo. EI empleador debe
garantizar, elaborar y aplicar procedimientos para los medios de acceso como:
ascensores, escaleras mecdnicas y elevadores de materiales. La OIT también
habla sobre las precauciones que se deben tener contra los riesgos derivados de
los trabajos en alturas, el empleador deberd realizar una evaluacion de riesgos
para determinar y evaluar los riesgos que implica una caida en alturas.

La aplicacion de estos requerimientos que exige la Organizacion
Internacional de Trabajo, en nuestro pais las podemos ver reglamentadas en el
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Resolucidon 2400 DE 1979 y en la

Resolucion 0491 de 2020. (Organizacion Internacional de Trabajo, 2022)

Para disenar un programa para trabajos seguros en espacios confinados es

necesario tener en cuenta las definiciones incluidas en la Resolucion 0491 de 2020



(Ministerio de Trabajo, 2020). A continuacion, se presenta las bases tedricas que

sustentan la investigacion académica:

1.

Aislamiento del Espacio Confinado. Proceso mediante el cual los
trabajadores estdn completamente protegidos confra la liberacion
de energia y material que puedan exponerlos a contacto con un
riesgo fisico. Se debe bloguear fisicamente cualquier fuente real o

potencial de energia.

Aire respirable. Se considera aire de calidad respirable, el que cuente

con las siguientes caracteristicas:

a) Contenido de oxigeno (v/v) entre 19.5-23.5%;

b) Contenido de hidrocarburo (condensado) de 5 miligramos (mg)
por metro cubico de aire 0 menos;

c) Contenido de mondxido de carbono (CO) de 10 ppm © menos;
Y

d) Contenido de diéxido de carbono de 1.000 ppm © menos;

e) Y ausencia de olor perceptible.

Ajuste de Sensores. Proceso mediante el cual los sensores de un
equipo de medicion de gases se ajustan para que mantengan su
capacidad de medir con correccidon y mostrar exactamente los

valores de concentraciéon de gases.

Andlisis de Peligros por Actividad (APA). Proceso sistemdtico de
identificacion de peligros, posibles consecuencias y determinacion de

controles, en la actividad a desarrollar.



5. Atmésfera Peligrosa. Aquella que puede exponer a una persona d
riesgo de muerte, incapacidad, deterioro de la capacidad de autor
rescate, lesion o enfermedad grave, por alguna de las siguientes
CQauUsas:

a) Atmadsfera toxica.
b) Atmosfera explosiva.
c) Atmdsfera deficiente o enriquecida de oxigeno.

d) Atmdsfera inerte.

6. Atmodsfera toxica. Concentracion de cualquier sustancia quimica
peligrosa por arriba de los niveles permisibles establecidos por la
Conferencia Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales
(ACGIH) o los valores limites permisibles fijados por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social. En caso de que los valores limite de la
sustancia quimica no se encuentren en ACGIH, ni regulados por el
Gobierno nacional, la organizacion debe utilizar los referentes

infernacionales reconocidos.

7. Atmosferas explosivas. Son la mezcla con el aire de sustancias
inflamables en forma de gases, vapores, nieblas o polvos, en
condiciones atmosféricas que, fras una ignicion, la combustidon se
propaga a la totalidad de la mezcla no quemada. Se considerard un
ambiente peligroso de atmodsfera  explosiva, aquel cuya
concentracién de contaminante o sustancia inflamable es mayor al
10% del limite inferior de inflamabilidad (LEL). En el caso de los polvos

combustibles la concentracion no debe exceder el LEL.



Atmoésfera deficiente o enriquecida de oxigeno. Es aquella con una
concentracion de oxigeno en el aire por debajo del 19.5% o por arriba

del 23.5% en volumen.

Atmosfera inerte. Es aquella atmdsfera no respirable e
inmediatamente peligrosa para la vida y la salud, compuesta por gas
0 mezcla de gases que no reaccionan quimicamente bajo ninguna
condicion de temperatura y presion. Generalmente son atmadsferas

con presencia de nitrdgeno o con didxido de carbono.

10. Autor reporte de condiciones de salud y trabajo. Proceso mediante el

11.

cual el frabajador o contratista reporta por escrito al empleador y/o
contratante las condiciones adversas para su salud y de seguridad
gue identifica en su lugar de trabajo. Dicho reporte hard parte integral
de la documentacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Barrera. Obstruccidn fisica que bloquea o limita el acceso a un

espacio confinado.

12.Bloqueo. Colocacion de dispositivo para controlar la liberacién de

energia peligrosa (eléctrica, neumdtica, hidrdulica, quimica, etc.) vy
un sistema para proteger contra el funcionamiento accidental del

equipo mientras se realiza mantenimiento o servicio.

13.Capacitacion. Actividad realizada por la empresa o una institucion

autorizada con el fin de preparar el talento humano, mediante un
proceso tedrico prdctico, en el cual el participante comprende,

asimila e incorpora conocimientos de trabajo en espacios confinados.



Los trabajadores deberdn ser capacitados y entrenados en por lo

menaos:

a) Procedimientos de trabajo especificos.

b) Riesgos que pueden encontrar (lesiones fisioldgicas, lesiones
graves, atmosfera toxica, deficiente o enriquecida de oxigeno,
inerte y explosiva) y las precauciones necesarias.

c) Utilizaciéon de equipos de ensayo de la atmodsfera.

d) Procedimientos de rescate bdsico y evacuacion de victimas, asi
como de primeros auxilios.

e) Utilizacion de equipos de salvamento y de proteccion
respiratoria.

f) Sistemas de comunicacion entre interior y exterior con
instrucciones detalladas sobre su utilizacion) Tipos adecuados

de equipos para la lucha contra el fuego y como utilizarlos.

14.Centro de capacitacion y entrenamiento de trabajo en espacios
confinados. Espacio destinado para la formacion de personas en
procedimientos para el frabajo en espacios confinados, que cuenta
con la infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar el
conocimiento y las habilidades necesarias para el desempeno del
trabajador y la aplicacion de las técnicas relacionadas con el uso de
equipos y configuracién de sistemas de frabajo en este tipo de

espacios.

15.Condiciones de ingreso aceptables. Condiciones minimas que deben
existir en un espacio confinado antes de que un trabajador autorizado
pueda acceder en ese espacio, que garanticen la seguridad durante

el desarrollo de la actividad dentfro del espacio confinado.



16.Entrenamiento. Actividad realizada en un centro de capacitacion y
entrenamiento, cuyo fin es preparar el talento humano, mediante un
proceso practico, donde la persona comprende, asimila, incorpora y
aplica conocimientos para obtener o mejorar las habilidades y
destrezas requeridas en el desarrollo de actividades relacionadas con

el tfrabajo en espacios confinados.

17.Etiquetado. Colocacion de una tarjeta en un circuito o equipo que
haya sido des energizado y bloqueado, de acuerdo con un
procedimiento establecido, indicando que el circuito o equipo estd
controlado y no puede ser operado hasta que se retire el dispositivo

de bloqueo vy la tarjeta.

18.Ingreso a espacios confinados. Se considera cuando una persona
autorizada o parte de ella, cruza el plano o punto de acceso al

espacio confinado.

19.Inmediatamente Peligroso a la Vida y Salud (IPVS o IDLH, por sus
siglas en inglés). Una concentfracién en la atmdsfera de cualquier
sustancia téxica, corrosiva o asfixiante que representa una amenaza
inmediata para la vida o causaria efectos adversos irreversibles o
retardados para la salud o interferiia con la capacidad de un

individuo para escapar de una atmodsfera peligrosa.

20. Limite Inferior de Explosividad (LIE o LEL, por sus siglas en inglés). Es la
concentracion minima de gases, vapores o nieblas inflamables en
aire, por debajo de la cual la mezcla no es explosiva. Es una

propiedad inherente y especifica para cada gas y material



particulado, polvos explosivos, incluido el polvo de carbdn; cada gas

tiene su propio LIE.

21.Mantenimiento de equipos de medicién. Proceso mediante el cual
una persona idénea realiza todo tipo de mantenimiento del equipo
de acuerdo con las especificaciones del fabricante o proveedor del

equipo.

22.Monitoreo estratificado. Medicidon que se debe realizar en la parte
superior, media e inferior del espacio confinado, garantizando que se
realiza con muestreos en distancias no mayores de 1,2 metros y en

periodos que tienen en cuenta el tiempo de respuesta del medidor.

23.Peligro inminente. Aquella condicion del entorno, acto critico o
practica irregular que por su potencial se espera una alta severidad
de sus efectos inmediatos o a corto plazo, que puedan comprometer
fisioldgicamente el cuerpo humano dando lugar a un accidente

grave o causar la muerte. En general, se puede presentar por:

a) Ausencia de controles eficaces en términos de medidas de
prevencion y de proteccion.
b) Actos inseguros, ausencia de supervision eficaz o condicién

solitaria del trabajador.

24.Procedimiento. Forma especifica de llevar a cabo una actividad o un

proceso.

25.Prueba Funcional. Proceso mediante el cual el equipo de deteccion

de gases se expone a una concentracion esperada de gas patron



con el fin de verificar la funcionalidad de los sensores instalados y las

alarmas.

26.Polvos Combustibles. Particula sélida combustible que presenta riesgo
de incendio o deflagracion, cuando se suspende en el aire o en algun
ofro medio oxidante, superando un rango de concenfracion

independientemente del tamano de la particula.

27.Zona de Respiracion. También zona respiratoria, el hemisferio de 0,3 m
de radio que se extiende delante de la cara de la persona, centrado
en el punto medio de la linea que une las orejas. La base del
hemisferio es el plano que pasa por esa linea, la parte mds superior de

la cabeza y la laringe.

Espacios confinados

2Qué es un espacio confinado?
“Partiendo desde la Resolucion 0491 de 2020 en su Articulo 3, un espacio

confinado es aquel que™: (Ministerio de trabajo, 24 de febrero de 2020.)

e No estdn disenados para la ocupacion continua del frabajador.
(Figura 1. parte a)

e Tienes medio de entrada y salida restringidos (dimensién y/o forma) o
limitados (cantidad) (Figura 1. parte b)

e Son lo suficientemente grandes y configuradas, como para que
permitan que el cuerpo de un trabajador pueda entrar. (Figura 1.

parte b)



Figura 1

Ejiemplos de las caracteristicas de un espacio confinado

Nota. a) No estd disenado para ocupacion continua. b) Medios de entrada y
salidarestringidos. c) Solo permiten la entrada de un trabajador. Fuente: (Sanitco,

2023, 7 de junio), (Prevencionar, 2015), (Ingeniero Marino, 2015).

Clasificacion de los espacios confinados.

Tipo 1. “espacios abiertos por su parte superior y de profundidad que
dificulta la ventilacion natural. Como zanjas con mds de 1,2 metfros de
profundidad, la cual no tiene ventilacion adecuada, pozos, depdsitos abiertos,
etc.” (Ministerio del trabajo, 2020, 24 de febrero)

Tipo 2: Espacios cerrados con una pequena abertura de entrada vy salida,

como tanques, tUuneles, alcantarillas, bodegas, silos, etc.

Los espacios confinados se pueden dividir segun el grado de peligro parala
vida de los tfrabajadores.

Grado A: Espacios que contienen o pueden llegar a contener peligros
inminentes que comprometan la vida o la salud de las personas. Estos peligros

pueden ser:



1. Atmosfera Inmediatamente Peligrosa para la Vida o la Salud (IPVS).
(Figura 2 parte a).

2. Atmodsfera combustible o explosiva.

3. Concentracion de sustancias toxicas que supere el maximo permisible
para el uso de sistemas de concentracion de filtrado y que requiera el
uso de sistemas de respiracion para este tipo de trabajo.

4. Oftros peligros asociados a la exposicidn con energias peligrosas como
eléctrica, neumdatica, mecdnica, hidraulica y gases comprimidos. Un
material que tiene el potencial de sumir, sumergir, envolver o atrapar
al tfrabajador (ejemplo, burbujas de aire en silos graneleros, azucar,
entre ofros). (Figura 2 parte b).

5. Configuracion interna tal que podria generar atrapamiento o asfixia,
mediante paredes que convergen hacia adentro o por un piso que
declina hacia abajo. (Figura 2 parte c).

6. Oftros identificados en el proceso de identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos como de riesgo alto.

Figura 2

Ejemplos de la clasificacion de los espacios confinados Grado A

Nota. a) Atmdsfera Inmediatamente Peligrosa para la Vida o la Salud (IPVS) b) Un
material que tiene el potencial de sumir, sumergir, envolver o atrapar al

trabajador (ejemplo, burbujas de aire en silos graneleros, azdcar, entre otros). c)



Configuracion interna tal que podria generar atrapamiento o asfixia c). Fuente:
(Bautista, 2020) , (Copsa, 2020, 2 de junio.), (Rescate Urbano, 2014, 31 de julio)

Grado B: “Espacios con peligros potenciales como lesiones y/o
enfermedades que no comprometen la vida y salud y pueden controlarse con la
implementacién de medidas de proteccidn y prevencién, y uso de elementos de

proteccion personal.” (Ministerio de Trabajo, 2020)

Figura 3

Ejemplos de la clasificacion de los espacios confinados Grado B

Nota. Espacios confinados con potencial dano a la salud y que se pueden
controlar con medidas de prevencion y elementos de proteccion personal.

Fuente: (Petroquimex, 2012, julio)

Grado C: “Las situaciones de peligros del espacio confinado no exigen
modificaciones a los procedimientos de frabajo o uso de los elementos de

proteccion personal”. (Ministerio de Trabajo, 2020)



Figura 4

Espacio confinado Grado C

Nota. No requiere modificaciones al momento de realizar la actividad y sus
riesgos con controlables con procedimientos o EPP. Fuente: (Positiva, 2021, d14

de septiembre).

La Resolucion 0491 de 2020, también nos habla de unas excepciones a la

aplicacion de la norma en los pardgrafos 1y 2.

Paragrafo 1°. Se exceptian de la aplicaciéon de la presente resolucién, las
actividades de atencidon de emergencias y rescate efectuados en el dmbito de
aplicacion por los organismos de socorro y buceo en espacios confinados. Asi
como las actividades propias de su mision de la Policia y Fuerzas Militares. De igual
forma los actos circenses voluntarios.

Paragrafo 2°. Para las actividades mencionadas en el pardgrafo 1o del
presente articulo, se deberdn seguir estndares nacionales y en su ausencia, se
deberdn aplicar estdndares internacionales, con equipos certificados y personal
con formaciéon especializada.

Una vez contextualizado que es un espacio confinado, sus tipos y grados
podremos realizar la inspeccidn diagndstica en la cual se pretende reconocer e

identificar las dreas de trabajo con necesidad de ingresar y que por sus



caracteristicas puedan considerarse un espacio confinado. De esta forma poder
realizar el diseno e implementacion del programa de gestion para trabajo en
espacios confinados para las diferentes labores operativas y de mantenimiento

de las instalaciones de Textiles Asitex S.A.S. (Ministerio de Trabajo, 2020)

“De acuerdo con la Resolucion 0491 de 2020 (Ministerio de Trabajo, 2020),
los peligros y riesgos en los espacios confinados son™:

Atmoésferas peligrosas: Aquella que puede exponer a una persona a riesgo
de muerte, incapacidad, deterioro de la capacidad de autor rescate, lesion o

enfermedad grave, por alguna de Ias siguientes causas:

a) Atmosfera toxica.
b) Atmodsfera explosiva.
c) Atmdsfera deficiente o enriquecida de oxigeno.

d) Atmdsfera inerte

Atmésfera téxica: Concentracién de cualquier sustancia quimica peligrosa
por arriba de los niveles permisibles establecidos por la Conferencia Americana
de Higienistas Industriales Gubernamentales (ACGIH) o los valores limites
permisibles fijados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. En caso de que
los valores limite de la sustancia quimica no se encuentren en ACGIH, niregulados
por el Gobierno nacional, la organizacidon debe utilizar los referentes
internacionales reconocidos.

Atmésferas explosivas: Son la mezcla con el aire de sustancias inflamables
en forma de gases, vapores, nieblas o polvos, en condiciones atmosféricas, que,
tras una igniciéon, la combustion se propaga a la totalidad de la mezcla no
guemada. Se considerard un ambiente peligroso de atmdsfera explosiva, aquel
cuya concentracion de contaminante o sustancia inflamable es mayor al 10%
del limite inferior de inflamabilidad (LEL). En el caso de los polvos combustibles la

concentracidon no debe exceder el LEL.



Atmésfera deficiente o enriquecida de oxigeno: Es aquella con una
concentracion de oxigeno en el aire por debajo del 19.5% o por arriba del 23.5%
en volumen.

Atmésfera inerte: Es aquella atmdsfera no respirable e inmediatamente
peligrosa para la vida y la salud, compuesta por gas 0 mezcla de gases que no
reaccionan guimicamente bajo ninguna condicién de temperatura y presion.
Generalmente son atmaodsferas con presencia de nitrogeno o con didxido de
carbono.

Oftros peligros asociados en los espacios confinados es la explosion con
energias peligrosas como la eléctrica, neumdatica, mecdnica, hidraulica y gases
comprimidos.

Un material que tiene el potencial de sumir, sumergir, envolver o atrapar al
trabajador (ejemplo, burbujas de aire en silos graneleros, azucar, entre otros).
Configuracion interna tal que podria generar atrapamiento o asfixia, mediante

paredes que convergen hacia adentro o por un piso que declina hacia abagjo.

Consideraciones Generales para la caracterizacion de E.C. (Ministerio de
Trabajo, 2020)

Consideraciones sobre el diseno

Tener en consideracion los siguientes puntos acerca del diseno y
configuraciéon del espacio confinado:

Debe evaluarse que en el espacio confinado se pueda instalar un sistema
de acceso seguro para y que en su ingreso le permita acceso al personal de
rescate en caso de que se presente una emergencia.

Es necesario que, si tenemos tanques o cualquier ofro espacio que por su

configuracion sea limitada, se debe garantizar puertas, compuertas en las que el



personal pueda pasar con todo su equipo de seguridad de manera segura y
facil.

El tamano y nUmero de puntos de acceso y egreso requeridos debe ser
evaluado y determinado de acuerdo con las actividades que se estén
ejecutando y el nUmero de personas que éstas involucran.

Cualquier alteracion del espacio inferno o externo no debe impedir ni
dificultar en ninguna circunstancia los medios de entrada, salida o capacidad
de ventilacion. Cualquier persona que readlice algun fipo de modificacion y/o
alteracion deberd garantizar que no incumple ninguno de los requisitos

anteriores.

Pruebas atmosféricas (Ministerio de Trabajo, 2020)

Durante la duracion de la entrada a espacios confinados los siguientes
requisitos para las pruebas atmosféricas deberdn ser determinados por personal
competente y documentado en el Sistema Seguro de Trabagjo:

e La frecuencia minima en la que esta prueba se lleva a cabo.

e La ubicacion de los sitios de prueba.

e Certificados de calibracion vigentes de los equipos.

e La frecuencia de calibracién de los equipos.

e Lanecesidad de pruebas aleatorias, monitoreo o pruebas adicionales
cuando las condiciones cambien.

e Las pruebas deben llevarse a cabo de acuerdo con la siguiente
secuencia:

e Oxigeno, para determinar si la atmosfera es deficiente o rica en él.

e Atmodsferas inflamables, para determinar la presencia de gases
inflamables.

e Gases toxicos, vapores y particulas, para determinar tipos vy

concentraciones.



Nota: Las pruebas para llevar a cabo la medicidn del contenido de oxigeno
deberdn ser realizadas antes de la readlizacion de las pruebas de gases
inflamables, seguido por las demds pruebas de gases tdxicos, vapores y
particulas. Los niveles de oxigeno deben ser medidos primero, los equipos de
medicion de gases inflamables pueden no funcionar de la manera esperada en
atmosferas carentes de oxigeno o enriquecidas. Pruebas adicionales pueden ser
requeridas para identificar la presencia de contaminantes liquidos y/o solidos
cuando la evaluacion del riesgo indique que estos podrian estar presentes.

Es importante no pasar por alto las caracteristicas inflamables que también
poseen algunas sustancias toxicas. Siempre que sea posible, las pruebas deben
realizarse sin ingresar al espacio confinado, ej.: Toma de muestras mediante una
sonda larga. Cuando se use tuberia de muestreo flexible, se debe asegurar que
no esté impedida por torceduras, bloqueos, boquillas blogueadas o restringidas
y que exista suficiente tiempo para que la muestra real de las atmdsferas
reemplace el aire normal en la sonda. Es importante que las muestras
suficientemente representativas del espacio sean tomadas para verificar la
existencia de "bolsillos” con aire de mala calidad, Y se debe garantizar que por
ninguna razén debe tener contacto con el material residual (Aguas residuales) la
medicion debe hacerse estratificada en 3 niveles, boca de espacio confinado,
ala mitad del espacio y lo mds cercano a la parte inferior del espacio confinado.

Ver figura 5.



Figura 5

Toma de muestras a varios niveles dentro de un espacio confinado

Capa de intrusion de aire

Gases y vapores diluidos y
agotamientodel 02

Liquidos o gases y vapores
concentrados

Fuente: Propia

El muestreo a diferentes niveles dentro de un espacio confinado es
necesario para determinar la presencia de gases que son mads ligeros o pesados
que el aire, la informacion sobre la densidad de los gases contaminantes que se
encuentran cominmente en espacios confinados se proporciona en la tabla
siguiente:

Tabla 1

Densidad Gases Ligeros y Pesados

Densidad
temperatura resién normales, Peso
S e [ espdecir, airepq 20° y 14 psi)
Ko/mia o/ Ft3
Melano ZH4 0.548 0.0417 M ds ligeros cue
Monéxide de Carbono 0 1.165 00727 el dire
Nitrégeno M2 1.165 0.0727
Aire 1.205 00752 Adre
Oxido Nitrico MO 1.249 0.0780
Oxigeno o 1.231 0.0831
Sulfuro de Hidrogeno H28 1.434 0.08%5 Més pesacos
Dioxido de Carbono 02 1.842 0.1150 que &l cire
Diéxido de Azufre SO2 2279 01703
Benceno Z6Hs 3486 0.2064




Fuente: Propia

La determinacion de la exigencia de pruebas atmosféricas, asi como la
prueba real sélo se llevard a cabo por personal que:

e Sea competente en la realizacion de las prdcticas de prueba.

e Sea consciente de los estandares para los contaminantes que se
miden.

e Enfienda lo que constituye un ambiente seguro para trabajar

e Haber recibido instruccion y capacitacidon sobre los riesgos
involucrados.

e Sea consciente de las limitaciones de los equipos que se utilizan.

e Sea capaz de interpretar los resultados; y tenga la autoridad para
tomar las medidas adecuadas, como resultado de las pruebas.

Deberd llevar un registro de los resultados y las conclusiones de las pruebas
atmosféricas realizadas.

Pruebas de Oxigeno (02)

Se deberdn realizar mediciones de oxigeno previamente al ingreso al
espacio confinado. Cualquier atmdsfera con mds de 23.5% de oxigeno (O2) en
volumen no podrd ser accedida por ningun motivo; esta atmdsfera deberd ser
purgada con un gasinerte. Cualquier atmodsfera con menos del 19.5% de oxigeno
(O2) no podrd ser accedida sin equipo auténomo de respiracion. Cuando la
calidad del aire se encuentre entre el 19,5% y el 20,5% de oxigeno se debe ventilar
el espacio confinado y realizar un seguimiento continuo del nivel de oxigeno o
entrar solamente usando equipo autdbnomo de respiracion.

Los efectos sobre la salud y las consecuencias debido a la falta de oxigeno
en un espacio reducido que se enumeran en la tabla 2. Estos efectos se llevardn

a cabo sin ningun tipo de advertencia, tales como olor o sintomass fisicos.



Tabla 2

Efectos sobre la salud de acuerdo O2

Nivel de O2 Efectos
- o Atmasfera rica en oxigeno, peligro
>23.5% ; .
extremo de incendio
20% Nivel normal, seguro pard ingreso (= 2%)
19.5% Atmastera deficiente de Oxigeno
16% Detericro en el juicio v lo investigacicon
14% Fatiga rapida v falta de juicio
1% Dificultad para respirar y muerte en
"° pocos minutos
<46 % Coma en 40 segundos, muerie

Fuente: Propia

La falta de oxigeno conduce muy rdpidamente a la inconsciencia y/o la
muerte. La falta de oxigeno puede ser un problema en todo tipo de espacios
reducidos, por lo tanto, se considera como el factor mds peligroso cuando se

consideran los peligros en un espacio confinado.

NOTA: El nivel de oxigeno en un espacio confinado puede disminuir debido
alas labores que se realizan, tales como soldadura o corte; o, puede serreducido
por ciertas reacciones quimicas como: oxidacion, secado de la pintura o debido
a la accion bacteriana. En los tanques y / 0 huecos de geometria complicada
con alta posibilidad de "bolsillos de aire” con bajo contenido de O2, y donde las
operaciones de rescate pueden ser dificiles, serd necesario el uso de un medidor

de oxigeno portdtil con alarma audible.

Pruebas de atmésferas inflamables:

El indicador de flamabilidad muestra el porcentaje dentro de un rango de
seguridad de 0-10% del "limite inferior de explosividad" (LEL) o el "limite inferior de
inflamabilidad" (LEL) en un indicador de gas combustible, ver Figura 2. En un

espacio con una atmodsfera con mdas del 10% del LEL, no se ingresard, se debe



purgar con gas inerte, no utilice aire, esto puede dar lugar a la formaciéon de una
mezcla inflamable. Las mediciones LEL deben ser del 0% antes de que un trabajo
en caliente pueda llevarse a cabo. Para trabajo en frio se permiten lecturas LEL
entre 0% y 10%. Asegurese de que cualquier trabajo realizado en un espacio
confinado con lecturas superiores a 0% LEL estén sujetas a medidas de control
para atmosferas potencialmente explosivas.

Limite explosivo inferior (LEL): es la concentracion mads baja (mezcla de aire-
combustible) en la que un gas puede incendiarse y explotar, concentraciones
por debajo de este limite son demasiado pobres para quemar.

Limite explosivo superior (UEL): es la concentracion mas alta en la que un gas
combustible puede encenderse y causar un incendio repentino, por encima de

esta concentracion, la mezcla es demasiado rica para arder. Ver figura 10.

Figura 6

Limite Explosivo inferior LEL vs Limite Explosivo Superior UEL

(Muy liviane para | AIRE

quemar)
(Muy
abundante
/ COMBUSTIBLES | P2r duemar)

LEL UEL

Fuente: propia

La tabla proporciona datos sobre limites de explosividad inferior y superior y
la informacidn sobre puntos de ignicidn de algunos contaminantes en espacios

confinados comunes.



Tabla 3

Punto de Ignicion Contaminantes comunes

_ LEL en % por UEL en % por Punto de
Sustancia volumen de volumen de lanicié
. : gnicion
aire aire
Benceno 1.2 7.8 -11°C
Mondxido de Gas Inflamakble
Carbono 12 75 605°C
Combustible
Digsel 0.6 7.5 > 62 °C (143 °F)
Sulfuro de Gas Inflamakle
Hidrogeno 4.3 46 270°C
Metano (gas Gas Inflamakle
natural) 4.4-5 15-17 537°C

Fuente: propia

Nota: el equipo de prueba de gas inflamable puede no funcionar
correctamente en atmosferas deficientes de oxigeno (menos del 13% de oxigeno
puede emitir falsas lecturas de gas inflamable), por lo tanto, la atmdsfera debe
probarse para contenido de oxigeno inmediatamente antes de la realizacion de

una prueba de inflamabilidad.

Pruebas para atmésferas toxicas

Las toxinas se miden en particulas por millén (ppm). Los limites regulatorios
de cada pais pueden poseer limites de aceptacion diferentes, que deberdn ser
cumplidos. Los limites establecidos se refieren a la cantidad o concentraciéon de
una sustancia quimica a la que los frabajadores pueden estar expuestos durante
un periodo de tiempo especificado, sin embargo, las personas pueden
reaccionar de manera diferente a la exposicion a sustancias peligrosas, estos
niveles no deben ser considerados como completamente "seguros”. Donde no se

hayan establecido limites nacionales, se aplicardn los limites de exposicion



internacionales y en un peligro inmediato para la vida y la salud (IPVS) por sus
siglas en inglés (IDLH).

No se permite el ingreso a un espacio confinado cuando las lecturas de
atmodsfera téoxica excedan los limites especificados a continuacién sin usar
sin  haber ventilado el espacio

equipo autdbnomo de respiracidon o

adecuadamente y se esté realizando seguimiento continuo de la atmadsfera.

Tabla 4

Limites de Tiempo para Exposicion a Gases

Promedio de Limite de
Tiempo Exposicion a Inmediatamente
Gas Ponderado (TWA) | Corto Plazo (STEL) | riesgosos para la
Limite (8 horas por (15 min de vida (IDLH) [ppm]
turno) [ppm] Trabajo) [ppm]
Sulfuro de Hidrogeno [H25) 10 15 100
Mondxido de carbone (CO) 25 200 1500
Didxido de carbono (CTOZ2) 5000 30000 50000
Didxido de Nitrdgeno (NO2) 3 5 50
Mondxido de nifrégeno (NO) 25 35 100
Dioxido de azuire (502) 2 5 100
Benceno (CéHE) 1 5 3000
Metano (CH4) 1000 2000 5000, asfixiante

Fuente: propia

“Componentes del programa de trabajo seguro en espacios confinados.
Roles Y Responsabilidades” (Ministerio de trabajo, 24 de febrero de 2020.)

Empleador o Contratante

e |dentificary evaluar los riesgos en espacios confinados antes de iniciar

labores




Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales asegurando el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales conforme
a lo establecido en las normas legales vigentes aplicables.

Facilitar los recursos financieros para la compra y la adqguisicion de
elementos y equipos que se requieran para actividades de espacios
confinados.

Programar actividades de capacitacion y reentrenamiento periddico,
para el personal que realiza actividades en espacios confinados.
Suministrar los elementos de proteccion personal a fodos los
trabajadores que realicen trabajos en espacios confinados.

Verificar que en los casos que los procesos de formacion vy
entrenamiento sean realizados por entes externos, estos cumplan con
lo establecido en la presente resolucion.

Establecer y documentar los procedimientos de trabajo en espacios
confinados de acuerdo con su nivel y tipo de riesgo.

Realizar los trabajos desde el exterior del espacio confinado, siempre
que los medios técnicos lo permitan.

Supervisar la aplicacion del programa de seguridad para espacios
confinados.

Garantizar que el acceso al espacio confinado se produce sélo
después de la emision por escrito del permiso de frabajo en espacios
confinados y andlisis de peligros por actividad.

Realizar el diligenciamiento del permiso de trabajo, AST (andlisis de
trabajo seguro), formato de control de mediciones atmosféricas y
formato de inspeccidn preoperacional de mdquinas y equipos
cuando se aplique para la actividad de espacios confinados.
Garantizar la evaluacion atmosférica antes del ingreso y durante el

desarrollo del trabagjo en los espacios confinados. Las pruebas



atmosféricas deben ser realizadas por una persona capacitada en el
manejo del equipo respectivo.

e Detener cualqguier fipo de trabajo en caso de que se presente un
peligro no identificado o no controlado y en caso necesario proceder
a desalojar el espacio confinado. Se retorna al trabajo una vez
establecidos los controles adecuados, dejando registro en el permiso
de frabagjo.

e Garantizar la operacion y verificacion de los equipos de monitoreo de
gases y vapores requeridos segun la recomendacion del fabricante.

e I|dentificar todos los espacios confinados con senadlizacidon
permanente o temporal de acuerdo con la presente resolucion.

e Garantizar la ventilacion, natural o forzada, necesaria para la
ejecucion segura de los trabajos en espacios confinados.

e Disponer de un supervisor de trabajo en espacios confinados y de un
vigia de seguridad para trabajos en espacios confinados.

e Incluir en su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, el Programa de Gestion para el Trabagjo en Espacios
Confinados.

e Especificar los equipos de proteccion personal y los métodos de
proteccion colectiva para la realizacién de trabajos en espacios
confinados.

e Verificar que todos los contratistas cumplan con los pardmetros de

seguridad en espacios confinados que tenga establecido la empresa.

Supervisor De Trabajo Espacios Confinados
Supervisar la aplicaciéon del programa de seguridad de espacios
confinados.

Estar certificados para espacios confinados y con la formacion especifica,



Ha de asegurar que todos los aspectos del programa sean implementados

y ejecutados adecuadamente, e informar al drea SIG.

Realizar el seguimiento a toda la parte documental (permiso de trabajo),

formato de control de mediciones atmosféricas e inspeccidon preoperacional de

maquinas y dar el aval para realizar actividades de espacios confinados.

Supervisar la realizacion de las actividades en espacios confinados.

Vigia De Trabajo Espacios Confinados

Supervisar la aplicacion del programa de seguridad de espacios
confinados.

Estar certificados para espacios confinados y con la formacién
especifica,

He de asegurar que todos los aspectos del programa sean
implementados y ejecutados adecuadamente, e informar al drea
SIG.

Realizar el seguimiento a toda la parte documental (permiso de
trabajo, AST (andilisis de frabajo seguro), formato de control de
mediciones atmosféricas e inspeccion preoperacional de mdaquinas.
Activar el plan de emergencia en caso de que se requiera. Supervisar
la realizacion de las actividades en espacios confinados.

Verificar las condiciones de ingreso seguras al espacio confinado,
monitoreo y en caso de una situacion critica deberd activar el plan
de respuesta a emergencia.

Vigilar las operaciones de entrada cuando haya trabajadores de mas
de un empleador y/o confratante ejecutando actividades en el

espacio confinado.



Personal Operativo Entrante

Informar al empleador sobre cualquier condicion de salud que le
pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de
trabajo en espacios confinados.

Seguir todas las directrices contenidas en el programa de seguridad
para espacios confinados.

Reportar al drea SIG y al supervisor del drea toda actividad que
realicen en espacios confinados.

Monitorear el espacio de trabajo e identificar los posibles riesgos.
Informar de lo observado al empleador y/o contratante antes de
iniciar la labor.

Realizar diligenciamiento formato de inspeccion preoperacional de
mdAquinas y equipos cuando aplique para la actividad de espacios
confinados.

Realizar ATS (andlisis de trabajo seguro) para actividades rutinarias y
no rutinarias.

Participar en el diligenciamiento del permiso de trabajo para realizar
la actividad.

Inspeccion de los equipos de proteccion personal y los métodos de
proteccion colectiva para la realizacién de trabajos en espacios
confinados.

Participar en la revision del programa de seguridad para espacios
confinados y no realizar una tarea si hay duda al respecto de
cualquier etapa de esta.

Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el
trabajo en espacios confinados, asi como las acciones requeridas en
caso de emergencia.

Verificar los resultados de los monitores de las condiciones

atmosféricas antes y durante la ejecucion de la actividad.



Estar certificados para espacios confinados y con la formacién
especifica.

Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y aprobar
satisfactoriamente las evaluaciones, asi como asistir a los
reentrenamientos.

Asegurar el manftenimiento preventivo y correctivo de las mdaquinas y
equipos que utilicen para actividades de espacios confinados.
Reportar al supervisor de trabajo en espacios confinados el deterioro
o dano, alistamiento y verificacion de funcionamiento de los sistemas
individuales o colectivos de prevencion y proteccidon en espacios

confinados.

Contratistas

Verificar que los contratistas cuenten con la formacion, establecida
por talento humano, en el manejo de los equipos y elementos de
Proteccidon Personal (EPP) y controles necesarios para realizar la
actividad de forma segura en el espacio confinado. Asi mismo el
empleador y/o contratante debe definir las responsabilidades junto
con el contratista respecto del desarrollo de la actividad.

El personal contratista debe seguir el programa de seguridad para
espacios confinados que tiene establecido la empresa Textiles Asitex
S.AS.

El personal debe estar capacitado y entrenado del personal que
realiza actividades de espacios confinados.

Realizar el diligenciamiento del permiso de trabajo, formato de control
de mediciones atmosféricas y formato de inspeccidn preoperacional
de maquinas y equipos cuando aplique para la actividad de espacios

confinados.



Realizar mediciones atmosféricas a los espacios confinados antes y
durante las actividades que realicen.

Realizar ATS (andlisis de trabajo seguro) para actividades no rutinarias.

Jefes De Area

Reportar al drea SIG con anticipacion toda actividad de trabajo en
espacios confinados que deban ejecutar los contratistas.

Garantizar el cumplimiento de las normas en HSE por parte de la
persona ejecutora de la actividad dispuestas por la empresa Textiles
Asitex S.A.S.

Coordinador SIG (Sistema Integrado De Gestion)

Programar y coordinar las evaluaciones médicas del personal que
realiza trabajo en espacios confinados.

Adoptar medidas compensatorias y eficaces de seguridad, cuando
la ejecucion de un trabajo particular exija el retfiro temporal de
cualquier medida de prevencion colectiva.

Programar y verificar la asistencia de los trabajadores a cursos de
espacio confinados.

Garantizar la operatividad del programa de inspeccion vy
mantenimiento de los equipos necesarios para la ejecucion de
actividades en espacios confinados.

Hay que asegurar que cuando se desarrolle trabajo con riesgo de
caida se cuente con acompanamiento permanente.

Verificar y garantizar que todo el personal cuente con la certificacion

vigente.



Coordinador De Alturas:

e Verificar que los trabajos en espacios confinados que involucren
trabajos en alturas tengan controlados los riesgos existentes, para ello
se debe tener una amplia capacidad de andlisis, y conocimientos
técnicos y administrativos relacionados con los trabajos de alto riesgo,
de manera que pueda identificar cuando un frabajo puede ser
avalado y cuando debe ser suspendido.

e Informar cuando un trabagjo no pueda ser ejecutado a las personas
pertinentes para que se tomen acciones inmediatas y se realice las
correcciones para poder realizar los trabajos asignados.

e Diligenciar y emitir los permisos y lista de verificacion para tareas de

alto riesgo.

ARL (Administradoras Riesgos Laborales)

e Redlizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos
de trabajo en espacios confinados de acuerdo con esta resolucion.

e Ejercerlavigilanciay control enla prevencion de los riesgos de frabajo
en espacios confinados conforme a lo establecido en la presente
resolucion.

e Asesorar al empleador y/o contratante en la identificacion de las
caracteristicas técnicas y requisitos normativos de los EPP y equipos
para trabajo en espacios confinados.

La siguiente tabla referencia la formacién a colaboradores que realicen

actividades en espacios confinados de acuerdo con la Resolucidon 0491 De 2020.



Tabla 5

Roles y responsabilidades

para trabajo en

espacios confinados

ROL RESPONSABILIDADES HORAS
Es la persona encargada del disefio,
Administrador  del | administracion y aseguramiento del programa | 8 horas (8 horas
programa de gestién | gestion para trabajo en espacios confinados. | tedricas)

Supervisor para trabajo en

espacio confinado

Trabajador encargado de supervisar el
desarrollo de las actividades, cuando se
requiera permiso de trabajo, coordina el
ingreso; autorizando, rotando, negando,
suspendiendo o cancelando el permiso en los
espacios confinados en el mismo centro de
trabajo o areas cercanas a las que pueda acudir
de forma inmediata. Debe ser de facil

identificacion.

20 horas (40% teoricas

— 60% practicas)

Vigia de seguridad para
trabajo en  espacios

confinados

Trabajador que debe permanecer en la entrada
del espacio confinado, sus responsabilidades
otras

entre son:

a) Verificar las condiciones de ingreso
seguras al espacio confinado, monitoreo y en
caso de una situacion critica debera activar el
de

b) Vigilar las operaciones de entrada cuando

plan respuesta a  emergencia.
haya trabajadores de méas de un empleador y/o
contratante ejecutando actividades en el

espacio confinado.

8 horas (40 % teoricas

y 60% préacticas)

Trabajador entrante en

espacios confinados

Es el trabajador capacitado autorizado para
realizar las actividades encomendadas por el

empleador y/o contratante dentro del espacio

16 horas (40 %horas

tedricas y 60% horas




confinado, cumpliendo las medidas de | précticas)

prevencion y proteccion del programa de

gestion para trabajo en espacios confinados.

Fuente: propia

Roles y responsabilidades en trabajo en espacios confinados. El empleador
y/o contratante debe garantizar que, dentro del programa de gestion para
trabajo en espacios confinados, se establecerdn los siguientes roles vy
responsabilidades, que no necesariamente implican nuevos cargos al interior de

la organizacién. (Ministerio de Trabajo, 2020)

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos

Para la evaluacion de los riesgos asociados a las labores en espacios
confinados de la empresa Textiles Asitex S.A.S., se toma como base la matriz IPVR
“Identificacion Peligros y Valoracion de Riesgos”, con base a la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 de 2012 segunda version realizada para la identificacion de
peligros, alli se realiza la evaluacion y valoracion de los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos los colaboradores de acuerdos los siguientes criterios de

evaluacion y valoracion. (lcontec, 2012)

En donde:

NR = NP x NC

NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:



En donde:
NP= ND x NE
ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicion

Nivel de deficiencia
El nivel de deficiencia es la canfidad de peligros identificados y la relacion
causal inmediata de los incidentes mads la eficacia de las medidas preventivas

aplicadas a la actividad

Tabla 6

Nivel de deficiencia

Nivel de S
L Valor de ND Significado
deficiencia
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
Muy Alto (MA) 10 generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o la

eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden darlugar a

Alto (A) 6 consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja, o ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de
medidas

preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.

No se Asigna

Bajo (B) Valor

Fuente: propia con referencia de (Ilcontec, 2012, pdg. pdg. 13)

Nivel de exposicion
El nivel de exposicion es la unidad de medida de la frecuencia con la que

se expone el colaborador al peligro o al riesgo



Tabla 7

Nivel de exposicion

Nivel de

.. Valorde NE Significado
exposicion

4 La situacion de exposicidn se presentasin interrupcion o varias veces

Continua (EC
(EC) con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

La situacion de exposicidn se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF
(EF) laboral por tiempos cortos.

La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada

Ocasional (EO
(EO) laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

[y

La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: propia con referencia de (lcontec, 2012, pdg. pdg. 13)

Determinacion del nivel de probabilidad
“El nivel de probabilidad es el resultado de la combinacion del nivel de

deficiencia por el nivel de exposicion”. (lcontec, 2012, pdg. pdg. 14)

Tabla 8
Nivel de probabilidad

Niveles de Probabilidad Nivel de Exposicidn g“El

hA — 40

Nivel de deficiencia MA — 24

(ND)

Fuente: (Ilcontec, 2012, pdg. pdg. 14)

Significado de los niveles de probabilidad
“El significado de la probabilidad es la interpretacion del producto del nivel
de deficiencia por el nivel de exposicion donde se establece las posibilidades de

gue ocurra evento no deseado”. (lcontec, 2012, pdg. pag. 14)



Tabla 9

Significado de los niveles de probabilidad

Significado Niveles de Probabilidad

Nivel de probabilidad

NP

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 40 y 24

Situacion deficiente con exposicidn continua, o muy deficiente con
exposicion frecuente. Normalmente la materializacién del riesgo
ocurre con frecuencia

Alto [A)

Entre 20 y 10

Situacidn deficiente con exposicidn frecuente u ocasional, o bien
situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica. La
materializacidn del riesgo es posible que suceda varias vecas en
la vida laboral.

Medio (M)

Entre &y 6

Situacion deficients con exposicidn esporadica, o bien situacién
mejorable con exposicién continuada o frecuente. Es posible que
suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B}

Entre 4y 2

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o
situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion. No es esperable gque se materialice el resgo, aungue
puede sar concebible.

Fuente: Propia con referencia de (lcontec, 2012, pag. pdg. 14)

Significado del Nivel de consecuencia

“El nivel de consecuencia mide la severidad de la materializacion del peligro

o el riesgo” (lcontec, 2012, pdg. pdg. 14)

Tabla 10

Determinacion de nivel de consecuencia

Nivel de L ~
X NC Significado dafios Personales
Consecuencias
Mortal o
. 100 Muerte (s)
Catastrofico (M)
Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
Muy grave (MG) 60 . . .
parcial o invalidez)
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que norequieren incapacidad

Fuente: Propia con referencia de (lcontec, 2012, pag. pdag. 14)




Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion

La determinacion del riesgo es la combinacion de la probabilidad y la

consecuencia ya permite decidir cuales riesgos son aceptables y cuales no de

acuerdo con los valores de |la tabla.

Tabla 11

Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion

Determinacion del nivel de Riesgo y de infervencion

NP X NC

Nivel de riesgo y de intervencion NR =

NIVEL DE EXPOSICION (NE)

(NC)

NIVEL DE CONSECUENCIAS

Il 400 - 200

Il 480 - 360

120

11 500 - 250

Il 400 - 240

11200
oo

10

Fuente: Propia con referencia de (lcontec, 2012, pdg. pdg. 15)

Significado del nivel de riesgo y de intervencion

“El nivel de riesgo se interpreta de acuerdo con los resultados de la Tabla 12,

lo que permite determinar la categoria de criticidad para su intervencion”.

(lcontec, 2012, pdag. pdg. 14)




Tabla 12

Significado del riesgo y de intervencion

Significado Niveles de riesgo y de intervencion
NIVEL RIESGO E
INTERVENCION NR SIGNIFICADO
I 4000 - | Situacion critica suspender actividades hasta que el riesgo este bajo
600 |control. Intervencidn urgente.
il 500 - | Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
150 |suspenda actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
m 120 - |Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
40 |rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 |soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periadicas para
asegurar que el riesgo adn es tolerable.

Fuente: Propia con referencia de (lcontec, 2012, pdag. pdg. 15)

Aceptabilidad del riesgo

La aceptabilidad del riesgo se define con base al nivel de riesgo con el fin

de determinar si los controles existentes son suficientes para minimizar el peligro o

el riesgo
Tabla 13
Aceptabilidad del riesgo
Nivel de Significado
Riesgo
I Mo Aceptable
Il Mo Aceptable o Aceptable con control
especifico
] Aceptable
IV Aceptable

Fuente: Propia con referencia de (Ilcontec, 2012, pdg. pdg. 15)




Identificacion de peligros y riesgos en los espacios confinados
La observacion de los procesos de trabajo de maneja efectiva permite
identificar los peligros presentes, con base a ello describir la fuente generadora

para proponer o mejorar los controles.

Tabla 14

Identificacion de peligros y riesgos en los espacios confinados Matriz IPVR



Identificacion De peligros y riesgos

Clase del Peligro

Descripcion de la Fuente Generadora:
condicion

CONDICIONESDE SEGURIDAD (TRABAJOEN
ALTURAS)

Trabajo en alturas:
Ingreso a los tanque para el lavado y/o mantenimiento interno

BIOLOGICO

Exposicion a:

Bacterias, hongos alingreso a los tanques de aguas

FISICO (ILUMINACION)

Exposicion a:

falta de iluminacidn dentro de los tanques para sumantenimiento

FiSICO (RUIDO)

Exposicion a:

Disconfort por ruido de impacto, continuo o intermitente al realizar las actividades de mantenimiento v lavado de los
tanques

CONDICIONES DE SEGURIDAD (E SPACIOS
CONFINADOS)

Exposicidn a:
- Gases yvapores que disipa eltanque.
- Deficiencia de oxigeno
- Ahogamiento
- Atmdsfera explosiva
- Atmdsfera toxica
- Muerte del colaboradaor

PSICOSOCIAL

Exposicion a:

Condiciones de latarea, carga mental no reconocer sus roles y responsabilidades de 1a tarea alingresar a los
espacios confinados

BIOMECANIC 0§

Exposicion a:
- Posturas (prolongadas, antigravitacionales, mantenidas y forzadas), movimiento repetitivo al realizar el lavado de
lostanques conlos equipos de hidrolavadora, y mantenimiento general dentro de los espacios confinados

CONDICIONE § DE SEGURIDAD (MECANICO)

Exposicion a:
- Manipulacidn de equipos y heramientas dentro del espacio confinado, manejo de hidrolavadora, andamios, y
herramientas manuales como: martillos, alicates, laves, etc

CONDICIONES DE SEGURIDAD (ELECTRICO)

Exposicion a:
-Manipulacidn de herramientas electromanuales, iluminacidn artificial, extractores y vertiladores eléctricos, dentro de
los espacios confinados.

CONDICIONE S DE SEGURIDAD (LOCATIVO)

Exposicion a:

-Superficies de trabajo, Pisos imegulandades, Superficies deslizantes,
con diferencia del nivel, condiciones de ordeny aseo, caidas de objetos cerca almanhole

CONDICIONESS DE SEGURIDAD (TEC NOLOGIC 0)

Exposicion a:

Explosian al realizar mantenimiento a las calderas

FiSICO (TEMPERATURAS EXTREMAS)

Exposicion a:

Alingresar a realizar mantenimiento a las calderas de vapor

qQuimico

Exposicion a:

M aterial particulado alingresar a realizar mantenimiento a los ductos de las ramas

Fuente: Propia.

Anexo 2. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos.

(Ministerio de salud y Proteccion Social, 2022)



La identificacion de los peligros y riesgos es el proceso sistemdtico para
reconocer la existencia de un peligro para ser evaluado, describir la fuente

generadora y proponer controles.

Medidas De Prevencién

Son aquellas dirigidas para advertir y avisar al frabajador la presencia de
peligros durante el desarrollo del trabajo en espacios confinados y/o la
modificacidon de estructuras y procedimientos para minimizar o evitar la

exposicion a riesgos del tfrabajador en estos espacios.

Controles Administrativos
Son las medidas de prevencion que tienen como fin reducir el tiempo de

exposicion al peligro.

Rotacion Del Personal

Se deberd asegurar el infercambio de actividades entre los trabajadores
autorizados para ejecutar el trabajo en espacios confinados disminuyendo el
tiempo de exposicion. La rotacion del personal implica la salida del frabajador
del espacio confinado y del drea de influencia.

Cuando tenemos atmadsferas peligrosas por debajo del TLV - STEL, el tiempo
mMAaximo de exposicion es de 15 minutos, se recomienda periodos de trabajo no
superiores a 30 minutos dentro del espacio confinado con 5 minutos de

recuperacion.

Senalizacién Y Delimitacion Del Sitio De Trabajo.
El sitio donde se va a realizar el frabajo debe ser delimitado y senalizado por
el responsable de la ejecuciéon con el fin de advertir a las demds personas la labor

gue se estd realizando vy la prohibicidén de acceso.



Delimitacién Del Area

La delimitacién del drea se realizard mediante, avisos, cadenas, cintas,
reatas, conos, balizas, banderas, de cualquier tipo de material que adviertan el
peligro.
Figura 7

Imagen ilustrativa Senal Espacio Confinado Riesgo de Asfixia jAlfo! No Pasar.

ESPACIO CONFINADO
RIESGO DE ASFIXIA

IALTO! NO PASAR

Fuente: (Senaliza, 2024)
“La figura representa un modelo de senalizacion que se debe utilizar para

informar el peligro en los espacios confinados”.

Procedimientos Especificos Para Trabajos En Espacios Confinados

Equipos Para Medicion, Evaluacion Y Control Del Ambiente Interior.

El equipo de medicion deberd contar con el respectivo certificado de
calibracion por una empresa avalada por lo menos una vez al ano. Realizar
mediciones de atmdsfera potencialmente peligrosa antes, durante y después de
la actividad, el resultado se registrard en el permiso de trabajo. Las personas
certificadas para trabajar en espacios confinados recibirdn capacitacion del

equipo de medicién con el fin de controlar las atmdsferas peligrosas del sitio.



Control De Acceso
Medida de prevencidon que por medio de mecanismos operativos o

administrativos controla el acceso y la permanencia en el espacio confinado.

Bloqueo, Etiquetado Y Prueba Lototo “Lock Out, Tag Out y Try Out”

Se aplicard blogueo, efiquetado y prueba LOTOTO “Lock Out, Tag Out y Try
Out” antes de realizar los trabajos sobre, en o cerca de maquinaria, circuitos o
sistemas que pudieran causar lesiones a personas, si se encendiera, se activardn
los circuitos o se liberard algun fluido o material. “Los bloqueos eléctricos estardn
en las desconexiones de la fuente de energia que normalmente se encuentra en
la sala eléctrica (Centros de control de motores)”. (Instituto Nacional para la
Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), abril, 2011)

La compania proporcionard los dispositivos de cierre (bloqueos). El primer
bloqueo colocado vy el Ultimo retirado serd el del supervisor de mantenimiento
gue servird como bloqueo de la compania y proporcionard continuidad durante
el trabagjo.

Nota: Cuando la tarea implique actividades de alto riesgo, se deberd
contar con el acompanamiento de un vigia de seguridad o responsable de SST.

El procedimiento de bloqueo, etiquetado y prueba implementada por la

compania contempla el siguiente procedimiento y los siguientes candados:

Procedimiento de bloqueo y etiquetado para trabajos con energias
peligrosas
Tabla de colores de los candados por jerarquia de responsabilidades

utilizado en la empresa Textiles Asitex.



Tabla 15

Procedimiento de bloqueo y etiquetado de energias peligrosas

PASO 1

PREPARAR

Identificar fuentes de
energia y comunicar al
operario de equipo.

=)

PASO 2
NOTIFICAR

Comunicacion al
personal acerca del
trabajo a realizar.

=

PASO 8

REALICE EL
TRABAIJO

Intervencion del
equipo o maquina

PASO 3
APAGAR
Siguiendo procedimiento
normal de parada de la
maquina y equipo (botdn,
interruptor, palanca o

valvula).

ETIQUETAR
Coloque el mecanismo
de bloqueo y rotulado.

PASO 10 RETIRO DE
BLOQUEO ENCENDER
LA MAQUINAY EQUIPO

Finalizacion de la
intervencion de
maquinas y  equipo
operacion normal.

PASO 4
AISLAR

Realice recorrido desde la
fuente hasta el punto de
cierre /
interrupcion.

corte/




Fuente: Propia

Candados para el bloqueo y etiquetado de energias peligrosas

Los candados de bloqueo se clasifican por jerarquia con el color para llevar
el control del blogqueo.
Tabla 16

Candados para el bloqueo y etiquetado de energias peligrosas

CANDADO COLOR RESPONSABLE

= Personal técnico (mecanico,
eléctrico o electromecéanico).
ROJO

Lideres y/o supervisores de
AMARILLO mantenimiento

Vigia o responsable de SST

VERDE




teee

it

Bloqueo de Llaves

Bloqueo de clavijas Blogueo de breaker Bloqueo de registros

o valvulas de cierre réapido

Fuente: Propia.
Anexo 18: Ficha de bloqueo y etiquetado.

La ficha de bloqueo y etiquetado permite asegurar la actividad frente a
energias peligrosas durante el desarrollo de la actividad en los espacios
confinados. (ARL SURA, 2022)

Permiso De Trabajo

Para realizar trabajos en espacios confinados, es imprescindible diligenciar
el permiso para trabajo seguro (PT) en tareas de alto riesgo, al igual que realizar
el andlisis previo de riesgos por medio de una declaraciéon de método (DM), de
acuerdo con el formato establecido, este permiso se diligenciard en actividades
no rutinarias, o actividades criticas dentro de la empresa Textiles Asitex S.A.S. El
permiso de frabajo serd autorizado Unicamente para trabajar en el sitio descrito
y durante el tiempo establecido por el coordinador SIG de la empresa. En caso
de tener trabajos simultdneos a la actividad de espacios confinados, como
trabajo seguro en alturas, energias peligrosas, frabajo en caliente, entre oftros., el
permiso de trabajo deberd contar con la identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y la toma de controles requeridos, respaldado por un certificado de

apoyo anexo al permiso general. Alingresar al espacio confinado se debe contar



y anexar al permiso de trabajo general las inspecciones y preoperacionales
pertinentes de los equipos, herramientas, sistemas de proteccion contra caidas
(SPCC) vy sistemas de rescate que se utilizardn en las actividades. Cuando un
espacio confinado contiene sustancias quimicas que pueden generar
afectacion en la salud de los frabajadores, el responsable deberd tener anexo
las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de dichas sustancias, las cuales deben ser
divulgadas a los colaboradores entrantes autorizados y a los responsables de
atencién de emergencias y/o rescate.

La cancelacidon o cierre de permisos de frabajo se deberd realizar cuando
se complete una tarea, cuando existan condiciones nuevas que afecten de
manera significativa la tarea o cuando se infrinjan las normas de seguridad. Es
necesario que el empleador y/o confratante conserve todos los permisos de

trabajo dando cumplimiento a los indicados en el SG-SST.

Formato de Permiso de trabajo General
El formato de permiso de trabagjo incluye las actividades de alto riesgo

categorizadas por un color que coindice con el certificado de apoyo.



Tabla 17

Formato de Permiso de frabajo general

PERMISO DE TRABAJO GENERAL

Necesario para desempefiar tareas de alto riesgo [de baja frecuencia) por parte de contratistas o empleados propios, segdin
la evaluacién de riesgos y declaracién de método y qu n la generacién de chispa o fuentes de ignicién de

SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO Codigo: SST-FR-075 Version 1

APROBADO: 0111112023 |

GENERALIDADES
FECHA DE EJECUCION: | dd ‘ mm | aa ‘ am ¢ pm EJECUTANTE: N° PERSONAS EJECUTORAS :
EMPRESA EJECUTORA: DECLARACION DE METODO DISPONIBLE SI l:l NA I:l
AREA [ LUGAR:
TRABAJO A REALIZAR:
CARACTERIZACION DEL TRABAJOS A REALIZAR (Margue con el N° Consecutive o con X)

Intervencién de equipos, sistemas o herramientas energizadas (eléctrica, mecanica, potencial, hidrdulica, térmica)
diligenciar el certificado de apoyo #1 Bloqueo de energia, relacionar £:

Labores en plataformas sin proteccién contra caidas superior a 1,5 mt (col), y uso de accesos no seguros.
=TI | diligenciar el certificado de apoyo #2 Trabajos En Altura, relacionar #:
E Ingreso a un espacio considerado como confinado o a una excavacién de mayor profundidad a 1,2 mt.
diligenciar el certificado de apoyo #3 Espacios Confinados, relacionar #:
Enr Excavaciones o demolicién de estructuras.
o diligenciar el certificado de apoyo #4 Obras De Infraestructura, relacionar #:
EE Uso de dispositives de izaje o elevacién de cargas con grda o camién gria.
diligenciar el certificado de apoyo #5 Operaciones De Izaje, relacionar #:

CONTROLES GENERALES PARA UN TRABAJO SEGURO (Cologue "SI" o "NA" en cada casilla) N.A. [ |

Fuente: Propia

Anexo 12: Formato de Permiso de trabajo general

La aplicacién del permiso de trabajo permite identificar las actividades a
ejecutarlos peligros y riesgos inherente ala actividad, los controles a implementar

y la firma del interventor y colaboradores ejecutantes.

Formato de Certificado de apoyo Espacios Confinados
El certificado de apoyo es especifico a la actividad de espacios confinados
debe coincidir con el color marcado en el permiso de trabajo general para ser

valido.
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Formato de Certificado de apoyo trabajo en espacios confinados

CERTIFICADO DE APOYO No. 3 "ESPACIO CONFINADO"

Ingreso a espacios confinados (espacios reducidos, no disefiados para contener personas y con accesos limitados,
incluyendo cualquier tareas en areas con riesgos de atmosferas peligrosas

Codigo: FR-S5T-088 APROBADO: 131112023 Yersitn 003
GENERALIDADES
FECHA DE EJECUCION: ESPACIO CONFINADO:
PLANTA / AREA: EQUIPO OBJETO DEL TRABAJO:

RAZON PARA INGRESAR AL ESPACIO CONFINADO:

NOTA: En todas las casillas se debe responder “SI" 0 "NA™

PLANEACION Y CONTROLES

Controles G les EC (E ios Confinados)

5 verifivaran los riesges periférions 7 ¢Haymétada de comunicacién disponible? #5e conooe el procedimiente d= RE?

5= defi e =spacios confinades? $Estén esos punios de anclaje certificades 7 iCandiciones de la atmastera adecusdas?

5= identifisaron fusntes de snergia (s bloquear del EC? Hap =quipe de rescate en EC disporible yosrca? iLa declarscidn de método es adecusds?

5= ha acordorads =l dres donde s= realizardls labor? iConoce el personal la ubicacién del equips de rescate? Esisteuna LUP parsls tarea?

Ventilacién del EC

Fuente: Propia.

Anexo 13: Formato de Certificado de apoyo trabajo en espacios confinados.

El formato contiene generalidades de la actividad, planeacion y confroles,

herramientas a utilizar y firmas, emision y validaciones.

Formato de Certificado de apoyo Trabajo en Alturas
El certificado de apoyo de alturas, al igual que el de confinados debe
coincidir con el permiso general aplicado Unicamente a identificacion vy

conftroles de trabajo en altura
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Formato de Certificado de apoyo Trabajo en Alturas

CERTIFICADO DE APOYO No. 2 "TRABAJO EN ALTURA™

Trabajos en altura y cerca de abismos / Uso de Accesos de Seguridad, Proteccién anti-caidas / 2024
cantidad limitada de casos.

APROBADO: 01/11/2023 Version 1

GENERALIDADES

IMPORTANTE: ANTES DE DILIGENCIAR EL EJECUTANTE DEBE ESTAR SEGURO QUE SE EVALUARON OTROS METODOS ALTERNATIVOS DE REALIZAR LA ACTIVIDAD Y SE HA
SELECCIONADO EL QUE SIGNIFICA MENOR RIESGO PARA LOS TRABAJADORES.

FECHA DE BJECUCION: | | | | | EMPRESA EJECUTANTE:

PLANTA D AREA: ALTURA APROXIMADA:
EQUIPO O SISTEMA OBJETO DEL TRABAJO: EXISTE DECLARACION DE METODO

TRABAJO A REALIZAR:

NOTA: En todas las casillas se debe responder "SI" o0 “"NA"

PLANEACION Y CONTROLES

Controles Generales

s NA |Se verificaron los riesgos periféricos ? m ¢Hay puntos de anclaje en el drea? iCunuce el personal la disponibilidad del equipo?

Fuente: Propia.

Anexo 14: Certificado de apoyo trabajo en alturas

Este certificado de apoyo placa a las actividades de trabajo seguro en

alturas durante las actividades en los espacios confinados y debe coincidir el

color con el permiso de trabajo general.

Formato de Declaracion de Método

La declaracion de método es una matriz que se aplica para describir la

actividad paso a paso para

ser valorado los peligros y riesgos sin controles y luego con los controles

existentes.
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Formato de Declaracion de Método

I DECLARACION DE METODO I

Fecha inicio planeada:

Planta:

Equipos { area intervenida:

TEXTILES ASITEX

de metodo y

de Riesgo

Describa el trabajo a realizar:  XXXXX

p.t.8

Indique L . Evaluacion de riesgos SIN . o ] Evaluacion de riesg
Tocha Secuencia de £Qué técnicas ! herramientas | equipos Descripion del riesgo medidss de mitigacion Medidas de mitigacion, las cuales deberan ser implementadas para mitig]
Jonoad Actividades Usara? P 9 disminuir el riesgo significativamente

plancada 3 I ? £

INTERVENCION A RERR
1. Gestion de seggr\dad‘ TECN‘CA. Condiciones de Seguridad: *Verificar que las vias estén libres de obstaculos,
charla de seguridad, Charla pre operacional, actividades que se " N .
N N . " N Locativos: superficies de trabajo Mantener un buen orden
firma de permisos de | ejscutaran en el dia y meta del dia. Documentacian ) .
A h irequiares, deslizantes, con 0] & 3 180 |* Mo utiizar dispositivos méviles al desplazarse 10 3
trabajo Y Delimitacion y | fisica presente en el drea de trabajo para la firma de )
senalizacion de area a los permisos diarios. diferencia del nivel, condiciones de ¢ Seleccion de herramientas necesaria en la actividad
rabajar P orden y aseo * Disponer de un punto de acopio temporal para las mismas.
* Realizar inspeccién pre operacional, check list de cada herramienta,
X equipo y maquinaria pesada a utiizar en la actividad
m‘;sg‘:';‘”;:;:;:zg‘;'r't‘;‘z‘ze sl e . 255 | Usode los slementas ds proteccin personal e acuerds  Ia tarea 3 s s
i w realizar. (Guantes de vagueta, casco, Gafas de seguridad con
a barbuquejo, overol, botas de seguridad con puntera, proteccion
respiratoria, SPCC)
e

Fuente: Propia.

Anexo 17: Formato de Declaracion de Método.

La declaracidén de método es utilizada para aseverar la descripcion de la

tarea, el cumplimiento de los controles y el diligenciamiento adecuado de los

permisos de trabajo, esto firmado por colaboradores implicados, SST y lider de

dreq.

Formato P.P.A. Paro, Pienso y Actud para tareas no rutinarias

El Pare, Piensa y Actué (P.P.A) es un andlisis de trabajo seguro de acuerdo

con la intervenciéon en el espacio confinado.
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Formato P.P.A. Paro, Pienso y Actud para tareas no rutinarias

] Para_|
L acTuA |
P.P.A Formato para tareas No rutinarias | Con seauridad
: FARA

Describe ia tarea LOUE s51a pasando?

Traiajos en allo voltaj

Tluimicos | Susiancins peligrosas

PIENSA
iCuales son los PE] eaperaros 2 iComo puedes TU hacer este frabajo
ina | Energia
T Ingsperado arranque de O  waporcalor O permizo Lototo [0 permiso para anuisr dispasivos
L " O cCorte en lalinea {sust. peligrosa) | [ Aplicacion de Proteso Lototo tesequnicl.
=, Iﬁﬁ:s;:and:ir?sﬁ; [ mgreso a espacio confinago [ Aplicacion ge SAM [ Pemisa de espacios confinadas
capacitorzs, presion) O Trabajo en aliura fizaje [ EPP sléctrico O otren:
[ Liberacion de fuides f gases [l Cercano a linea de alio wltaje (m Pﬁ:g;a de trahajo en alto/
O Anulaciin de sistema de [l Trahajo con lineas vivas
- aeguri(l?lad " O Ots [ cables de extension GFCI
O

posicion a quimicos
Polvos
Ashesins
Plomo
co2
NH3

Ex
O
o
[
=i
o
[ &cido; caustico

o
0
O
]
(]

Croma haxavalenta —Seidadura /
corte frectificado de acero inox

Exposicion a agua caliente
Fasihle resbalamiento
Fuentes de radiacion
Agestes Bioldgicos (FTAR)
Otroc

RIES00 0¢ EXDIOSION | INCENdID

[ Guanles f rora apropiados.

[ Permiso para mansjo de
Matenal peligrosa

[ Uso de respiradares
0 monitores de atmostera
O ¢ 4N de

[T ublcacion de duchas de
EMETENCias

[ ¥its anfi demames

0 8 . '
su"lmscéafaifa hggada e frabajo

[0 otwos:

gases
O Rewsion da MSDS

O

Trabajo en calients
Paohio {de granos)

[]

(]

Liquidos / gases inflamahles
Cilindros de gas comprmido
Otroe

[l Permiso de frabajo en
calients

O cumdrosicapuchones
aseguradas

O extntores

[ Pantallas de soidar

[ Hemamientas ant-chispas
[ Sistemas de alamas

[ Ofras:

Trabajo en anuras

Fuente: Propia

Anexo 16: Pare, Piense y ActUa. (P.P.A) Textiles Asitex.

El P.P.A., estd disenado para analizar los riesgos expuestos y los contfroles de

la actividad inmediata de forma eficiente para tareas no rutinarias.

Formato de Auto reporte de condiciones de salud para trabajos de alto

riesgo.

El auto reporte de condiciones de salud permite aseverar la salud del

colaborador antes de realizar la actividad en el espacio confinado.
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Formato de Auto reporte de condiciones de salud para frabajos de alto riesgo

cODIGO | FR-GH-015

GESTION HUMANA VERSION 002

CERTIFICADO DE AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD PARA | FoChA | 1911172023

TRABAJOS DE ALTO RIESGO PAGINAS 1de 2

Cuestionario para verificacion del estado de salud de empleados autorizados

para realizar trabajos de alto riesgo

Con el fin de asegurar que aquellos empleados que han sido autorizados para realizar trabajos de alto riesgo se encuentran en
optimas condiciones el trabajador debera diligenciar este cuestionario previo al inicio de labores:

Fecha: Empresa:
Nombre: Identificacién:
Edad: Cargo: Contratista:
CUESTIONARIO SI NO

1. (Estd tomando actualmente algiin medicamento?

Fuente: Propia.
Anexo 15: Formato de Auto reporte de condiciones de salud para trabajos de

alto riesgo.

Este formato de auto reporte de condiciones de salud estd disenado con
preguntas de facil comprension para el colaborador para controlar su salud en

el momento de ejecutar la actividad.

Medidas De Proteccion Y Control

Las medidas de proteccidon son aquellas que se implementan para
salvaguardar al colaborador y controlar los factores de riesgo presentes durante
la ejecucion de actividades en espacios confinados y minimizar las

consecuencias en caso de presentarse un evento no deseado.



Para permitir el ingreso de los colaboradores a un espacio confinado, el

lugar debe aislarse previamente por el responsable del tfrabajo, mediante la

aplicacion de LOTOTO en las energias peligrosas que se puedan encontrar en la

actividad.

Antes Del Ingreso Del Personal Al Area:

Se debe tener en cuenta el proceso de limpieza y desgasificacion del
espacio confinado (tfanques o ductos a intervenir). Como minimo 24
horas antes de ingresar.

El supervisor, el coordinador SIG y el designado SST, deberd evaluar y
medir las condiciones de la atmdsfera interior, previa autorizaciéon de
ingreso, determinando concentracion de O2, y gases toxicos, y niveles
de explosividad (LEL). El control de la atmdsfera se debe realizar
dentro de los 20 minutos previos a la entrada inicial, con un equipo
medidor de gases. El contenido atmosférico de oxigeno debe estar
entre el 19.5 % y el 23% en volumen. Las concentraciones de gases o
vapores inflamables LEL deben estar siempre cero.

En el espacio confinado se debe evaluar las atmodsferas con Gases
Toéxico puesto que la concentfracidon de gases y vapores residuales
pueden quedar en el ambiente de trabajo bien sea por el contenido
o por las actividades que se realicen durante los mantenimientos y
aquella que pueda venir del exterior.

Se deben evaluar los posibles efectos negativos en el organismo de
del colaborador de acuerdo con la toxicidad inherente de la
sustancia del espacio confinado como la (medida como dosis letal),
la magnitud de la exposicion (aguda o cronica) y la ruta de

intoxicacion (ingestiéon, inhalacion, absorcion de la piel), minimizando



por medio de los controles que no se generen danos a la salud de los
colaboradores.

Las fuentes para determinar los limites mdaximos permisibles a la
exposicidon de sustancias quimicas para las actividades de
mantenimiento en los espacios confinados son las fichas de seguridad
(FDS).

Si los valores determinados de las sustancias quimicas no se pueden
minimizar a los valores limites permisibles, los colaboradores entrantes
deberdn usar equipos de respiracion autonoma (SCBA), el equipo de
proteccidon adecuado y contar con un plan de rescate inmediato.
De acuerdo con la evaluacion de la atmdsfera interior del espacio
confinado el supervisor, coordinador SIG, encargado SST y los
colaboradores que realicen la actividad, deberdn instalar las
medidas de ventilacion y circulacion de aire que se deben adoptar
en el lugar que pueden ser ayudas mecdnicas como: extractores de
aire y ventilaciéon mecdnica y debe tener polo a tierra para eliminar la
energia estatica y posibles fuentes de ignicion las cuales deberdn ser
implementadas por el responsable del trabajo antes del ingreso.

Los equipos y herramientas y electro manuales, se deben considerar
los riesgos derivados del uso al interior de espacio confinado, y en lo
posible utilizar equipos antiexplosion de acuerdo con las necesidades
de riesgos identificados.

Frente a la presencia de energias peligrosas en las actividades dentro
de los espacios confinados, se requiere un andlisis de riesgo especifico
para la aplicacién de LOTOTO e implementar las medidas de control.
De acuerdo con la identificacién de peligros y valoracion de riesgos
de la tarea, se deberdn considerar todos los posibles escenarios y
peligros asociados como: fallas estructurales, exceso de ruido,

iluminacion inadecuada, riesgos bioldgicos, riesgos locativos,



espacios reducidos para el desarrollo de la actividad, de igual forma
que los riesgos que se pueden tener al readlizar un rescate de
emergencia.

e Elmaterial particulado que se encuentre adherido alas paredesy que
pudiera desprenderse para flotar en el ambiente debe de removerse
antes de entrar al espacio (bien sea aspirado el ducto o lavando
desde fuera), labor que deberd ser coordinada por el lider
mantenimiento.

e LOs equipos de emergencia de apoyo requeridos son: extintores,
camillas, inmovilizadores, botiquin, deberdn ser ubicados por el
responsable del frabajo en la zona a intervenir (personal de Textiles

Asitex o contratistas).

Sistemas O Equipos De Ventilacion

Los sistemas de ventilacion pueden ser naturales o forzados.

De acuerdo con la Resolucion 0491 de 2020 (Ministerio de Trabajo, 2020), “la
ventilacion forzada hace referencia a procesos de intercambio por medio de
inyeccion de aire respirable, extraccion de aire o combinacion de estos
métodos”. Los sistemas de ventilacion forzada deben contar con un diseno en el
cual se especifique el flujo de aire removido o inyectado. La ventilacion forzada
puede ser general o local; el uso de cada una depende del andlisis de riesgos de
la actividad.

La ventilacion serd obligatoria, cuando:

a) El Limite Explosivo Inferior (LIE) de vapores inflamables esté por
encima de los limites permitidos.

b) Se encuentran atmdsferas enriquecidas de oxigeno.



c) Se redlicen trabajos con emision de contaminantes (productos
quimicos, polvos, vapores, humos) y el volumen de produccion de

estos pueden transformar el espacio en una atmadsfera toxica.

Si la actividad del espacio confinado requiere sistema de ventilacion para
contar con una atmaosfera respirable, se debe documentar en la declaracion de

método (DM) como una medida de prevencién y confrol.

Sistemas de ventilacion
Figura 8

Ventilacion y extraccion mecdnica

Fuente: Propia.

Equipos O Sistemas De lluminacion

La Resolucion 0491 de 2020 (Ministerio de Trabajo, 2020) “también nos dice
qgue cuando un espacio confinado no cuente con la iluminacién natural
adecuada o cuando lailuminacidn existente sea inadecuada o insuficiente para
el desarrollo de las tareas se debe suministrar iluminacién compatible con los
riesgos presentes en el espacio confinado, asegurar que los sistemas de

iluminaciéon sean antiexplosion”. Si la actividad del espacio confinado requiere



sistema de iluminacion se debe documentar en la declaraciéon de método (DM)

como una medida preventiva y de control.

Figura 9

lluminacion led explosion proof para dreas clasificadas

Fuente: (Provindecol, 2021, 05 de enero)

Comunicacion.

La empresa debe contar con los equipos de comunicacidn como:
(radioteléfonos, senas, silbatos, lineas de comunicacion). que permitan que en
todo momento el personal del interior del espacio confinado pueda mantener

una comunicacion segura con el vigia.



Figura 10

Medios de comunicacion en los espacios confinados

Silbatos

Sefias

Lineas de comunicacién

Radics de comunicacion

Fuente: Propia.

Equipo De Proteccion Personal Y De Respiracion

A contfinuacion, se realiza descripcion de los elementos de proteccion

personal y equipos que se requieren para readlizar actividades de espacios

confinados.

Tabla 23

Matriz de Epp’s para los frabajos seguros en espacios confinados

EPP REQUERIDOS PARA EL INGRESO A ESPACIOS CONFINADOS

El uso de proteccion auditiva de tipo insercion y/o copa es importante debido

al riesgo fisico por ruido ocasionado por las labores de operacion.

©

Las botas de seguridad dieléctricas con puntera reforzada son las
recomendadas para labores de mantenimiento, para proteger los pies de

posibles contactos con la parte eléctrica.

O

Los guantes (dieléctricos) por su alta resistencia a trabajar con partes




eléctricas. Sin embargo, el tipo de guantes dependera de los materiales a

trabajar.

El uso de proteccion visual (gafas) se recomienda por la generacion de

particulas en el ambiente que se genera por el proceso.

El uso del casco de seguridad, dieléctrico es esencial portarlo durante todas

las maniobras debido al peligro de que puedan caer objetos.

Vestidos de seguridad impermeable (cara y cuerpo)

Proteccion facial media cara o full face con cartuchos de acuerdo con la

necesidad.

Arnés certificado y eslingas: Uso de sistemas de proteccion contra caidas,

O SO 0@

para el ingreso del personal al espacio confinado en caso de que se presente

un evento y/o emergencia.

Fuente: Propia.

Anexo 11: Matriz de EPP confinados y alturas TAR.

La matriz de los EPP para los espacios confinados es particular por su nivel de
riesgo y exposicion ya que también se complementa con los EPP para frabajo en

alfuras como muestra el anexo.

Entrada Con Equipo De Respiracion Asistida.

Se considera la entrada en el espacio confinado usando equipo de
respiracion autébnoma cuando no sea posible asegurar que el aire en dicho
espacio permanecerd respirable durante el tiempo que se esté adentro.

Debe seguirse las siguientes recomendaciones especiales:



Usar equipo de auto contenido que sea de presidon positiva y con
dispositivos de seguridad para evitar accidentes de error humano,
tales como, retirar la careta.

Llevar consigo un equipo de aire auto contenido para escape, con
suministro entre 5 y 15 minutos dependiendo de la rapidez de salida
del espacio.

Usar arnés de 7 argollas con linea de vida.

Deberd asignarse un vigia dedicado a mantener el equipo de
autocontenido y la linea de comunicacidon con las personas que estdn
denfro del espacio confinado de forma permanente durante la
actividad.

Las personas que deban usar equipos de autocontenido no deben
tener vello facial, ni utilizar gafas medicadas, ya que afecta el acople

de la mdscara.



Figura 11
Equipos de respiracion autonoma para el ingreso a trabajos seguros en espacios

confinado.

Fuente: Propia.

Bases legales de la investigacion

Las bases legales de la presente investigacion de trabajo seguro en espacios
confinados estan reguladas por la normativa colombiana que nos permite
ejercer controles sobre las conductas humanas y responsabilidades dentro de los
roles definidos en las mismas las cuales se relacionan a continuacion.

e Resolucion NUumero 0491 de 2020 (Ministerio de Trabajo, 2020)por la

cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el



desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras
disposiciones. Herramienta para orientar la actividad ejercida en la
empresa.

Decreto Ley NUmero 1295 de 1994, Articulo 56 (Ministro de Gobierno
de la Republica de Colombia, 1994); sobre la prevencion de los riesgos
laborales indica que, corresponde al Gobierno nacional expedir las
normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad
de los frabajadores y de la poblacion en general, en la prevencion de
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales. Igualmente le
corresponde ejercer la vigilancia y control de todas las actividades,
para la prevencion de los riesgos profesionales;

Decreto Unico Reglamentario nimero 1072 del 2015 Sector Trabajo,
en los articulos: 2.2.4.6.1, y 2.2.4.6.8, (Presidente de la Republica de
Colombia, 2015), asi como lo expuesto en el Articulo 348 del Codigo
Sustantivo del Trabagjo y Articulo 84 de la Ley 9a de 1979, los
empleadores y/o contratantes son responsables de la seguridad y
salud en el frabajo de sus trabajadores y de proveer condiciones
seguras de trabajo;

La Resolucion nimero 2400 de 1979 (Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, 1979), “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Uno
de los principales peligros del trabajo en sitios confinados son las
atmodsferas inadecuadas para su respiracion, Titulo Xll. De La
Construccion. Capitulo Il. De Las Excavaciones. Arficulo 624",
establece que el empleador y/o contratante, en las excavaciones
profundas, galerias subterrdneas, o sitios confinados, deberd suplirse a

los trabajadores de una atmdsfera adecuada para su respiracion.



El diseno metodoldgico nace a través del planteamiento del problema, la

metodologia que se utilizard para este proyecto investigativo es la metodologia

cuantitativa, ya que como método estructurado permite la recopilacion de

datos y andlisis de la informacion que podemos obtener de diferentes fuentes

investigativas con el propodsito de cuantificar la situacion problematica.

Propédsito: La presente metodologia se identifica a partir de las
necesidades para la propuesta de un programa de trabajo seguro en
espacios confinados de la empresa Textiles Asitex S.A.S., donde se

utiliza la metodologia cuantitativa.

Cuantitativa: El enfoque de la investigacion realizada es cuantitativo,
es decir, de secuencia lineal de acuerdo con Herndndez-Sampieri y
Mendoza (Sampieri Hernandez, 2018)y es un proceso sistematico,
disciplinado y confrolado, relacionado con el método deductivo, que
va de lo general alo particular, que inicia con la idea de investigacion
sobre espacios confinados en la empresa Asitex S.A.S. y finaliza con la
recoleccion de datos, la generacion de los resultados, su andlisis y

conclusiones.

Lugar: El presente proyecto investigativo se realiza en la empresa
Textiles Asitex S.A.S., ubicada en la ciudad de Bogotd, una empresa
textil con mds de 40 anos de experiencia, reconocida como una de
las empresas con mds alto desarrollo en el medio gracias a sus 250

colaboradores. Cuenta con tres lineas de negocio: servicios de



tejeduria, fintoreria y acabados, fabricacion y comercializacion de
textiles en tejido de punto y elaboracion de prendas en paquete
completo. Donde se desarrolla un programa que busca determinar las
condiciones de seguridad y hacer algunas recomendaciones para
realizar trabajos seguros en espacios confinados, inherentes a los

procesos productivos de la empresa.

e Alcance descriptivo: Al buscar y detallar caracteristicas y aspectos
importantes de la actividad que los colaboradores realizan en 10s
trabajos de espacios confinados, nos permite identificar los peligros,
valorar los riesgos y las medidas de control por jerarquizacion de
acuerdo con la GTC 45 version 2012 frente a los tfrabajos de alto riesgo
que readliza la empresa Textiles Asitex S.A.S., con el fin de describir los

espacios por niveles y grados.

Se establece lineamientos técnicos y de seguridad industrial para el ingreso
a espacios considerados y clasificados como confinados entre los cuales pueden
estar; tanques de almacenamiento de aguas, ductos, pozos, depdsitos abiertos,
tanques de maquina de tenido, Tanques de aguas claras de tintoreria y cualquier
otro espacio que se haya caracterizado en el anexo del programa de gestion
para frabajo seguro en espacios confinados de TEXTILES ASITEX SAS.

La poblacion de estudio estd conformada por los 16 colaboradores del drea
de mantenimiento de la empresa TEXTILES ASITEX SAS., quienes estdin expuestos a
los peligros y riesgos asociados a las actividades que desempenan en los
espacios confinados y que coémo trabajadores entrantes deben contar con la
debida capacitacién y entrenamiento y cumplir con las condiciones de salud por
medio de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y periddicos para

desarrollar dichas actividades asi, como la responsabilidad de identificar los



peligros y evaluar los riesgos, verificar las condiciones de ingreso seguras al

espacio confinado, monitoreo y en caso de una situacion critica deberd activar

el plan de respuesta a emergencia.

Tabla 24

Fases metodoldgicas

Caracterizacion de los

procesos productivos

con espacios
confinados y
realizacién del
inventario,

clasificacion y
ubicacion de estos

altimos, en la empresa
Textiles Asitex S.A.S.

A partir de una visita
en la planta
supervisada por el
lider de

mantenimiento quien

conoce todos los
procesos de la
empresa, se

identificaron areas de
trabajo, procesos
productivos,

actividades y tareas

rutinarias como no

rutinarias que
incluyen espacios
confinados. La
informacion de las

actividades y tareas se

consign6 en una

Se obtuvo un registro
fotografico de todas
las actividades de la
empresa que incluyen
espacios confinados y
se describieron todas
esas actividades y sus
tareas de acuerdo con
la matriz del anexo 2
de la guia técnica de
implementacion para
MIPYMES del
sistema de gestion de
seguridad y salud para
el trabajo  (Min

trabajo, afo).

Anexo 1, matriz de

caracterizacion de

actividades
productivas que
incluyen espacios

confinados de la
empresa Textiles

Asitex S.A.S.,




matriz sugerida por la
guia  técnica  de
implementacion para
MIPYMES del
sistema de gestion de

seguridad y salud para

el trabajo  (Min
trabajo, afio).

Se obtuvo como
resultado una

caracterizacion de
actividades y tareas
para los procesos
productivos de la
Textiles
S.AS,,

consignados en una

empresa

Asitex

matriz.

Identificacion de
peligros asociados a
labores en espacios
confinados en la
empresa Textiles

Asitex S.A.S.

A partir de la
caracterizacion de las
actividades de la
empresa se
identificaron los

espacios confinados y

La matriz de peligros
de la Guia Técnica
Colombiana GTC 45
de 2012 (ICONTEC,
2012),

complementada con

fue

Anexo 2, Matriz de
IPVR de

confinados vy

espacios
los

peligros asociados.




sus peligros

asociados. Para la
identificacion de los
peligros se utilizo la
Guia
Colombiana - GTC 45
de 2012. Se obtuvo

una matriz donde se

Técnica

presenta tanto la

informacion de los
espacios  confinados

como los peligros

asociados.

los datos de los
espacios confinados y
se consignd en esta
matriz la informacion
de los  espacios
confinados como tal
de la empresa y sus

peligros asociados.

Evaluacion de los
riesgos asociados a las
labores en espacios
confinados en la
empresa Textiles

Asitex S.A.S.

A partir de la
identificacion de
peligros asociados a
los espacios
confinados de la
empresa, se evaluaron
los riesgos
correspondientes.

Para la evaluacion de
los riesgos se utilizé la
Guia
Colombiana - GTC 45
de 2012. Se obtuvo

una matriz donde se

Técnica

La

evaluacion de riesgos

matriz de

de la Guia Técnica
Colombiana GTC 45
de 2012 (ICONTEC,
2012),

complementada con

fue

los datos de los
espacios confinados y
se consignd en esta
matriz la informacion
de los  espacios
confinados como tal

de la empresa, y la

Anexo 2, Matriz
IPVR de

confinados vy la

espacios

evaluaciéon de sus

riesgos.




presenta tanto la | evaluacion de los

informacion de los | riesgos.

espacios  confinados

como la evaluacion de

los riesgos asociados.
Valoracion de los|A partir de la|La matriz de | Anexo 2, Matriz de
riesgos que se | evaluacion de riesgos | valoracion de riesgos | IPVR de espacios
encuentran asociados | asociados a  los | de la Guia Técnica | confinados y la
a las labores en | espacios confinados | Colombiana GTC 45 | valoracion de sus
espacios confinados | de la empresa, se | de 2012 (ICONTEC, | riesgos.
en la empresa Textiles | valoraron los riesgos | 2012), fue
Asitex S.A.S. correspondientes. complementada con

Para la valoracion de | los datos de los

los riesgos se utilizé la | espacios confinados y

Guia Técnica | se consigné en esta

Colombiana - GTC 45 | matriz la informacién

de 2012. Se obtuvo | de los  espacios

una matriz donde se | confinados como tal

presenta tanto la|de la empresa y la

informacion de los | valoracion de los

espacios  confinados | riesgos.

como la evaluacion y

la valoracion de los

riesgos asociados.
Establecimiento  de | Una vez identificado | La matriz de | Anexo 2, Matriz
medidas y controles | los peligros, evaluado | identificacion de | IPVR de espacios




dirigidos a los riesgos
determinados  para
trabajo en espacios
confinados de la
empresa Textiles

Asitex S.A.S.

y valorado los riesgos
asociados a  los
trabajos en espacios

confinados de la

empresa Textiles
Asitex S.A.S., se
establecieron las

medidas y los

controles para los
trabajos seguros en
espacios  confinados
descritos a
continuacion:

Eliminacion,

Sustitucion, Controles
de ingenieria,

Administrativo y EPP.

peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos
de la Guia Técnica
Colombiana GTC 45
de 2012 (ICONTEC,
2012),

complementada con

fue

los datos de los
espacios confinados y
se consignd en esta
matriz la informacion
de los  espacios
confinados como tal
de la empresa, las
medidas y controles

de los riesgos.

confinados con las
medidas y controles

de los riesgos.

del

alcance del programa,

Establecimiento

marco conceptual y
legal, roles y
responsabilidades

para el trabajo en
espacios  confinados
de la empresa Textiles

Asitex S.A.S.

Se establecieron el

alcance, marco
conceptual y legal,
roles y

responsabilidades,

teniendo en cuenta las
exigencias de la
Resolucion 0491 de
2020, la organizacién

de la empresa, sus

En el documento
investigativo se
establecieron el
alcance, marco
conceptual y legal,
roles y

responsabilidades,

teniendo en cuenta la
entrevista realizada al
lider de

Documento con el

alcance marco
conceptual y legal,
roles y

responsabilidades

para el programa de
trabajo en espacios
confinados de la
empresa Textiles

Asitex S.A.S.




requerimientos
legales, la descripcion
de los puestos de
trabajo y sus
funciones. Una vez
establecidos se
incluyeron
directamente en el
programa de trabajo
seguro en espacios
confinados de la

investigacion.

mantenimiento,
colaboradores  que
realizan trabajos en
espacios confinados y
a los manuales de
procesos y
procedimientos  de
Gestion Humana
registrado en el
formato FR-GH-087
Capacitacion,
induccién y/o
reentrenamiento  de
funciones asignadas

“perfil del cargo”.

Establecimiento  del
Procedimiento
documentado y los

anexos definidos por
el empleador y/o
contratante, medidas
de Prevencion,
medidas de
proteccion,

procedimientos en
caso de emergencias e
indicadores de gestion

especificos.

A partir de la
identificacion de las
actividades de la
empresa, se realizo el
procedimiento de las
responsabilidades por
el empleador y/o
contratante, medidas
de Prevencion,
medidas de
proteccion,

procedimientos en

caso de emergencias e

A partir de la visita a
la planta se obtuvo un
registro fotografico de
todas las actividades
de la  empresa,
entrevista al lider de
mantenimiento y
teniendo en cuenta los
lineamientos de la
Resolucion 0491 de
2020 se describieron
todas esas actividades

y sus tareas, con la

Anexo 3. Matriz de

medidas de
Prevencion, medidas
de proteccion,

procedimientos en
caso de emergencias e
indicadores de gestion

especificos.




indicadores de gestion
especificos.

que se construyd una

matriz con: medidas

de Prevencion,
medidas de
proteccion,

procedimientos  en
caso de emergencias e

indicadores de gestion

especificos.
Redaccion del | A partir del desarrollo | Se construira el | Documento con el
documento del | de las actividades se | programa para trabajo | programa para trabajo

programa para trabajo

seguro en espacios

confinados para la
empresa Textiles
Asitex S.A.S.

construira un
documento donde
contiene todos los

componentes para el
desarrollo de forma
segura  para  los
trabajos seguros en
espacio  confinados
para la

Textiles Asitex S.A.S.

empresa

seguro en espacios
confinados de
acuerdo con las
necesidades
identificadas, donde
se mostrara la forma
adecuada y segura de
realizar las
actividades de trabajo
seguro en espacios
confinados para la
empresa Textiles

Asitex S.A.S.

seguro en espacios

confinados




Se disefio una cartilla
didactica de
recomendaciones para
el trabajo seguro en
espacios  confinados
en la empresa Textiles

Asitex S.A.S.

A partir del programa
de trabajo seguro en
espacios  confinados
para Textiles Asitex
S.A, se crea la cartilla
didactica e ilustrativa
teniendo en cuenta lo
siguiente:
Normatividad
nacional, definiciones,
alcance,
responsabilidades vy
roles, clasificacion por
configuracion,
clasificacion por
grado de peligros y
riesgos, inventario,
identificacion
clasificacion y
sefializacion de E.C.,
permisos de trabajo,
identificacion de
atmosferas, tipos de
ventilacién e
iluminacién, plan de

rescate.

Diserio de la plantilla
de la cartilla con el
siguiente contenido:
Normatividad
Nacional,
definiciones, alcance,

responsabilidades vy

roles, clasificacion
por configuracion,
clasificacion por

grado de peligros y
riesgos,  inventario,
identificacion

clasificacion y
sefializacion de E.C.,
permisos de trabajo,
identificacion de
atmosferas, tipos de
ventilacion e
iluminacién, plan de

rescate.

Cartilla didactica de
recomendaciones para
el trabajo seguro en
espacios  confinados

en Asitex S.A.S.




Las fases metodoldgicas utilizadas para el desarrollo y cumplimiento de los
objetivosincluyeron la identificacion de la necesidad en la empresa Textiles Asitex
S.AS., frente alarealizacidn de actividades en espacios confinados. Inicialmente
se reqlizd la caracterizacion de los procesos productivos donde se ejecutan
actividades de mantenimiento correctivo y preventivo en los espacios
confinados, se utiliza como herramienta evidencia fotogrdfica, y se construyd
una matriz de caracterizacion propia “Anexo 1: Inventario de espacios
confinados Textiles Asitex S.A.S.”, se entrevista al lider de mantenimiento con el fin
de identificar y evaluar los procesos productivos de la empresa y caracterizar los
espacios confinados. Sin embargo, como resultado se evidencia que durante los
procesos de produccion textil no hay actividades en espacios confinados, pero
durante los mantenimiento si se ejecutan actividades en espacios confinados en
los pozos de aguas residuales, en los tanques de aguas residuales, en la PTAR
tanques (coagulantes, decolorantes, floculantes), en los Tanques y maquinas de
tenido o pintado, en los tanques de aguas claras del drea de fintoreria, en los
tangque, maquina de tenido o pintado identificadas como TN030, MAQ 030, TN
024, MAQ 024 sucesivamente TN13, TN14, TN15, TN16, TN17, TN18, TN26 y TN27 , en
los tanques de agua fratada, en los ductos de la seccidon de acabados, en las
calderas de vapor y en las plantas de tratamiento de aguas claras. La
importancia de la caracterizacion de los espacios confinados permite describir
la forma de realizar la actividad identificando los peligros y riesgos para asi,
evaluarlos y proponer los controles inherentes de cada espacio confinado por

niveles de criticidad.

Actividades En Espacios Confinados Que Realiza La Empresa.



Dentro de los procesos de la compania se prevé el desarrollo de trabajos en

espacios confinados en las siguientes actividades:

e Labores de limpieza y mantenimiento:

e Tangues de procesos quimicos

e Tanques de residuos de proceso industrial

e Tanques de aguas residuales

e Tanques de reservas de aguas claras

e Ptar.y Ptac.

e Tanqgues en las maqguinas de tenido y tfanques de aguas claras.

e Ductos en las maqguinas de acabados.

Para la identificacion de los peligros asociados a las actividades en espacios
confinados de la empresa Textiles Asitex S.A.S., se realiza un recorrido por la planta
con la compania y orientacion del lider de mantenimiento, quien es la persona
encargada de la planificacion de las actividades y durante el recorrido por la
planta se identificd cada espacio confinado, se registré en evidencia fotogrdfica
y relacionaron los peligros a los que los colaboradores estan expuestos. “Posterior
a esto, se incluyeron en la matriz IPVR “Identificacion Peligros y Valoracion de
Riesgos”, con base a la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de 2012 segunda
version (lcontec, 2012), se realizd la identificacion de la operacion, el drea de
trabajo, la actividad a realizar, la tarea a ejecutar, si es rutinaria o no la actividad,
el cargo y el rol y la clase del peligro identificado”.

En la Tabla 25 se presentan algunos peligros identificados en los espacios
confinados como: Condiciones de seguridad para espacios confinados por
exposicion a gases y vapores, ahogamiento, atmdsferas peligrosas “explosiva y
toxica” y trabajo en alturas por el ingreso a tanques con 8 metros de profundidad,

con medios de acceso por escaleras a realizar actividades de lavado con hidro



lavadora, que puede ocasionando posibles caidas a distinfo nivel, golpes y

fracturas e incluso la muerte en el colaborador.

Tabla 25

Matriz identificacion del peligro en el espacio confinado 1.

Peligro
Se han presentado AT
N O EL Asociados a este Posibles
Des{:ng:lllc)enmd: olraalfuente Descripcion de la fuente peligro, en la consecuencias
ora: ) i
Clase del Peligro T Generadora: Factor Humano Organizacion?
Descripcion del Peligro
especifico asociado a
los) ATEL ocurrido(s)
Realizar las actividades bajo el
efectos de alcohol yfo sustancias
CONDICIONES DE Trabajo en alturas: psicoactivas Caida a diferente
Uso celular, no uso del SPCC | No se han presentado .
SEGURIDAD (TRABAJO Ingreso a los tangue para el "sistema de proteccian contra ATJEL nivel. golpes,
EN ALTURAS) lavado y/o mantenimiento interno csidas” ' fracturas, muerte

Fuente: propia.

“En la tabla 25 se presenta el primer peligro para el espacio confinado nimero
1y se refiere a condiciones de seguridad por trabajo en alturas de acuerdo con
la GTC 45 de 2012 (lcontec, 2012), ademds de la descripcion de la fuente
generadora como condicién en trabajo en alturas por el ingreso a los tanques
para el lavado y/o mantenimiento, continuando con la descripcion de la fuente
generadora factor humano mostrando que por realizar actividades bajo los
efectos del alcohol y/o sustancias psicoactivas, el uso del celular durante la

actividad, el no uso del sistema de proteccion contra caidas puede ocasionar



un accidente significativo o danos a la salud”. La matriz también identifica si se
han presentado accidentes de trabajo o enfermedades labores inherentes a la
actividad, lo cual no se han presentado para la empresa Textiles Asitex S.A.S.,
finalizando con las posibles consecuencias de los peligros y riesgos identificados
encontrando caidas a diferente nivel, golpes, fracturas y la peor consecuencia
la muerte en el colaborador.

En el Anexo 2 se presentan todos los demds peligros y su informacion
correspondiente, para este espacio confinado y en hojas diferentes del mismo

anexo, los peligros para todos los espacios confinados de este estudio.

Figura 12.

Peligro mds comun en los espacios confinados del estudio.

PELIGROS IDENTIFICADOS EN LOS E.C.
IDENTIFICADOS TEXTILES ASITES S.A.S.

111000101

12
10
8

6

Fuente: Propia.

De acuerdo con la identificacién de los peligros, todos los peligros
relacionados en la figura 12 se repiten por su criticidad en todos los doce espacios

confinados del presente estudio, el que menos se repite es el peligro Bioldgico



puesto que, de los doce espacios confinados 3 se realizan en los tanques de

tenido y en la caldera de vapor donde el peligro bioldégico no estd presente.

Una vez identificados los peligros presentes en los espacios confinados y que
se encuentran en el Anexo 2, se procedié a realizar la evaluacion de los riesgos
esto con base la GTC 45 de 2012. En la tabla 26 se presenta la evaluacion del
riesgo del peligro de la condicion de seguridad por frabajo en alturas que arrojo
los siguientes resultados: En el riesgo puro el nivel de deficiencia arroja una
evaluacién de 6 (seis), en el nivel de evaluacién una valoracién de 4 (cuatro), en
el nivel de probabilidad una evaluacion de 24 (veinticuatro), indicando la

interpretacion del nivel de probabilidad muy alto.

En el Anexo 2 tfambién se encuentran la valoracion de los riesgos puros para
todos los peligros asociados a todos los espacios confinados en dicho Anexo.

La evaluacion de la interpretacion del nivel de probabilidad se identificd en
el “pozo de residuos de proceso industriales” y la evaluacidon mds alta estd
relacionada a Condiciones de Seguridad por trabajo en alturas por el ingreso a
tanques con profundidades de 8 metros, Fisico por falta de iluminacién,

Disconfort por ruido de impacto y continuo y Bioldgico por bacterias y hongos.

La evaluacion de los riesgos en esta matriz se realizd en dos partes,
inicialmente se evalud el riesgo con los peligros puros que son inherentes al
proceso y no presentan controles como muestra la Tabla 26 y que por su
naturaleza el nivel de probabilidad es muy alto, ahora bien, en el nivel de
consecuencia arroja una evaluacion de 25 (veinticinco), el nivel de riesgo una
evaluacion de 600 (seiscientos) y como resultado de la interpretacion del riesgo
es | (uno).

La segunda parte de la evaluacion de riesgo se presenta mds adelante.



Valoracién de los riesgos puros

A partir de la evaluacion de los riesgos presentada en el numeral anterior, se
valoraron los riesgos puros asociados a los espacios confiados de la empresa
Textiles Asitex S.A.S. En las actividades que se realizan en el espacio confinado
“pozo de residuos de proceso industriales”, la valoraciéon del riesgo, con la
aceptabilidad del riesgo es: No aceptable ya que se tiene &5 (cinco)
colaboradores expuestos en el espacio confinado y la peor consecuencia es la

muerte.

Tabla 26

Evaluacion y valoracion de los riesgos puros

2. EVALUACION ¥ YALORACION DE LOS RIESGOS

Valoracion del

Evaluacitn del riesgo Puro A
riesgo

Criterios para establecer controles

Aceptabilidad del

y Peor consecuencia
riesgo

Hivel de Deficiencia

Nivel de Exposicion

HNivel de Prohahilidad

(DE}
Interpretacion del nivel de
probabilidad
Hivel de Consecuencia
Nivel de riesgo (NR) e intervencion
Interpretacion del NR
Nro Expuestos

5 4 24 25 600 MO ACEPTABLE 3 hduerte

Fuente: propia



La matriz de evaluacion y valoraciéon de los riesgos es utilizada como
herramienta para analizar los riesgos y evaluar la probabilidad de la ocurrencia
de un evento no deseado y la consecuencia a la exposicidon durante la tarea

con los riesgos puros.

Los riesgos residuales refieren al nivel de riesgo que permanece después de
la propuesta de controles, la segunda parte de la evaluacion del riesgo se realiza
con los riesgos que resta de los controles propuestos y de otros factores de
mitigaciéon como muestra la Tabla 27, para la evaluaciéon del riesgo residual se
tiene en cuenta la suficiencia de los conftroles, esto indica que el “pozo de
residuos de proceso industriales” en la interpretacion del nivel de probabilidad
presenta la evaluacion media, los controles propuestos muestras eficiencia frente

la evaluacion inicial.

Evaluacion y valoracion de riesgos residuales

La segunda parte de la evaluacion del riesgo se complementa con la
evaluacion del riesgo residual teniendo en cuenta la suficiencia de los controles,
donde el nivel de deficiencia tiene una evaluacion de 2 (dos), en el nivel de
exposicion una evaluacion de 4 (cuatro), nivel de probabilidad de 8 (ocho),
indicando un nivel de probabilidad de medio, el nivel de consecuencia tiene una
evaluacion 10 (diez), el nivel del riesgo residual es de 80 (ochenta) con una
inferpretacion del riesgo lll, indicando la valoracion del riesgo con una
aceptabilidad el riesgo ACEPTABLE minimizando la consecuencia y mostrando

efectividad de los controles propuestos.



Tabla 27:

Evaluacion y valoracion de los riesgos residuales

4. EVALUACION Y YALORACION DE LOS RIESGOS RESIDUALES
EVALUACION DEL RIESGO RESIDL(I:J(I.)I;‘ ﬁ::)lf:go EN CUENTA LA SUFICIENCIADE | Valoracidn del FECHA: 04 dic de 2023
riesgo
@ MEDIDAS DE
o = INTERVENCION!
= =
g = B B = = T 0 CONTROLES
g B % B g 5. 3 i PROPUESTOS
g g 8 TS 2 7S = =
2 2 - =2 2 & d o SEGUIMIENTO
E i 28 55 5 S8 § = (D'Ffﬁ?‘::s A | EFECTIVIDAD | EFECTIVIDAD-
Yy @ o = o 52 £ g ANALISIS
i it = £E 2 a £ 2 = EXISTENTES)
2 2 T 2= = == = i
= = = = T @ D B
= = = & 2 = E o
E = B = <
= =
=
Mo se presentan
Declaraciones NO SE gventos
2 4 g MEDIO 10 50 il ACEPTABLE De métoda PRESENTAR| relacionados con
OM AT - EL | trabajo seguro en
alturas

Fuente: Propia
Anexo 2. Matriz de identificacion, Evaluacion y Valoracion de Riesgo. La
evaluacion del riesgo residual permite evaluar el riesgo remanente después de

considerar los controles que existen frente al riesgo puro.

Se realizd la valoraron los riesgos puros asociados a los espacios confiados
de la empresa Textiles Asitex S.A.S. En las actividades que se realizan en el espacio
confinado tomando como ejemplo el “pozo de residuos de proceso industriales”,
la valoracion del riesgo, con la aceptabilidad del riesgo es: No aceptable ya que
se tiene 5 colaboradores expuestos en el espacio confinado y la peor
consecuencia es la muerte.

La segunda parte de la evaluacion del riesgo se complementa con la
evaluacion del riesgo residual teniendo en cuenta la suficiencia de los controles,

donde el nivel de deficiencia tiene una evaluacién de 2 (dos), en el nivel de



exposicion una evaluacion de 4 (cuatro), nivel de probabilidad de 8 (ocho),
indicando un nivel de probabilidad de medio, el nivel de consecuencia tiene una
evaluacion 10 (diez), el nivel del riesgo residual es de 80 (ochenta) con una
interpretacion del riesgo lll, indicando la valoracion del riesgo con una
aceptabilidad el riesgo ACEPTABLE minimizando la consecuencia y mostrando
efectividad de los controles propuestos. De esta misma forma se realizd la

valoracion de todos los espacios confinados del presente estudio.

Para establecer las medidas y controles de los peligros identificados,
evaluados y valorados en los trabajos de espacios confinados, se utilizé la matriz
IPVR "“ldentificacion Peligros y Valoracion de Riesgos”, con base a la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 de 2012 y con base a lo anterior nos arrojé los siguientes

resultados:

e NUmero de colaboradores expuestos: 5

e Cudl es la peor consecuencia: la muerte del colaborador

e Existencia de requisitos legales asociado: Resolucion 0491 del 24 de
febrero de 2020... (Ministerio de Trabajo, 2020)

Las medidas de control o de intervencién de acuerdo con la jerarquizacion

para la actividad mads critica “pozo de residuos de proceso industriales” fueron:

e Eliminacién: No es posible

e Sustitucion: No es posible

e Controles de ingenieria: Puntos de anclajes certificados, Equipos de
rescate.

e Controles administrativos, senalizacion, advertencia: Revision de
competencias en espacios confinados, Evaluacidon médica

ocupacional, Capacitaciones definidas previas obligatorias antes de



asumir el cargo, Enfrenamiento en trabajo seguro en alturas, permisos
de frabaqjo y auto reporte de condiciones de salud.

e Elementos de proteccion personal: Arnés, eslingas, mosquetones,
lineas de vida, lineas de trabajo, casco, barbiquejo, botas, guantes,
gafas de seguridad y ropa de trabajo.

Todas las medidas y controles tfanto establecidas, actuales y requeridas
para los riesgos asociados a los doce (12) espacios confinados de la

empresa se encuentran en el Anexo 2., para su consulta.

Estas medidas y controles permiten identificar a donde va dirigido el control
propuesto si en la fuente, en el medio o en el individuo, entonces de acuerdo

con lo anterior senalado esto se presenta en la tabla 28.

Controles establecidos actuales

Esta matriz de confroles es una herramienta complementaria de
infervenciéon a todos los aspectos relacionados a la identificacion, evaluacion y
valoracion del riesgo de las actividades en espacios confinados para minimizar o

evitar materializar un evento no deseado.



Tabla 28

Matriz de confroles de peligros

Controles Establecidos

Controles de

Controles Administrativos,

Equipos / Elementos

autorreporte de condiciones de salud.

Eliminacidn Sustitucion .. P i de Proteccign
Ingenieria Sefalizacion, Advertencia
Personal
Revision de competencias, Armneses, esllngas,
. o L . mosguetones, lineas
Equipos de Ewvaluacion medica ocupacional, ) .
N - . de wida, lineas de
rescate, Capacitaciones definidas previas trabai casco
(TN [ Puntos de obligatarias antes de asumir el cargao, 0. '
. . : harbuguejo, botas,
anclajes Entrenamiento en trabajo seguro en Lantes v oafas de
certificados alturas, permisos de trabajo v Y I

sequridad, ropa de
trabajo

Fuente. Propia

Para establecer el alcance del programa, marco conceptual y legal, roles y
responsabilidades para el frabajo en espacios confinados de la empresa, se
revisa la Resolucion 0491 de 2020 donde brinda uno pardmetros mandatorios en
su Articulo 10. Roles y responsabilidades en trabajo en espacios confinados. El
empleador de Textiles Asitex S.A.S., facilita la foma de evidencia en la planta y
en conjunto con el lider de mantenimiento se levanta la informacion principal
para la realizacion del programa de trabagjo seguro en espacios confinados

Anexo: 3 Programa de gestidon para trabajo en espacios confinados lo cual

contiene la siguiente informacion:




Figura 13

Portada del programa de trabajo seguro en espacios confinados

%
Tepgannt"

Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el trabajo SG - S5T

Programa de gestion para el trabajo

seguro en espacios confinados

Fuente: Propia.




Tabla 29
Tabla de contenido del programa de trabajo seguro en espacias confinados

para la empresa Textiles Asitex.

1. OBIETIWGS 4
11 OBJETMO GEMERAL 5
12 OBJIETIVOS ESPECIFICOS 5

2. ALCAMCE DEL PROGRANMA B
21, METAS DEL PROGRAMA S

3. MARCO LEGALY COMCEPTLAL g

4. ROLESY RESPOMNSABILIDADES 10

4.2 SUPERYISOR DE TRABAID ESPACIOS CONFINADOS 11
4.3, WIGIA DE TRABAJD ESPACIOS COMFINADDS 12
4.4 PERIOMAL OPERATIVG ENTRAMNTE 12
4.5 COMTRATISTAS 13
4.6, ARL [ADMINIST RADORAS RIESGOS LABORALES) 13

5. AMALISIS DE PELIG RS, EvLUACION ¥ WALORACION DE RIESGOS ¥ ESTABLECIMIENT O DE

CONTROLES 14
5.1, PELIGROSIDEMTIFICADOS EN ACTIWIDADES DE ESPACIOS COMFIMNADOS. 14
521 Tabla de identificacidn peligros de espacios confinados 14

6. INYEMTARIO, CLASIFICACION ¥ UBICACION DE LOS ESPACIOS COMFINADOS 15
61 INYEMTARIO DE ESPACIOS COMFINADOS 15
6.2, CLASIFICACION DE LOS ESPACIOS CONFINADOS 15
6.3 ACTIVIDADES EM ESPACIOS CONFIMADOS QUE REALIZA LA EMPRESA. 16

7. PROCEDIMIENT O PARA TRABAID EM ESPACIOS COMFINADOS 17

8 MEDIDAS DE PREVENCION 15
Gl  CONTROLES ADMIMISTRATIVOS 15
G1.1. ROTACION DEL PERSOMAL 15
81.2.  SERALIZACION ¥ DELIMITACION DEL SITIO DE TRABAID. 15
813  DELIMITACION DEL AREA 15
614, FROCEDIMIENTOS ESPECIFCOS PARA TRABAIOS EM ESPACIOS CONFINADOS 15
5141 EQUIPOS PARA MEDICI éN, EvaLUACION ¥ CONTROL DEL AMBIENTE INTERIOR. 15
815  COMTROL DE ACCESD 19
81.6. BLOQUEDY ETIQUETADO 13
81.7.  AMALISIS DE TRABAID SEGURO - (4T 5] Qd
8.2, PERMISO DE TRABAIO 20

9. MEDIDAS DE PROTECCION 21

9.1. AMTES DEL INGRESOC DEL PERSOMAL &AL ARES il
9.2, SISTEMAS O EQUIPOS DE WENTILACION 23
9.3,  EQUIPOS O SISTEMAS DE ILURMINACION 23
9.4, COMUNICACIGON. 23
9.5 EQUIFC DE PROTECCION PERSOMAL ¥ DE RESPIRACION 24
96, FORMACION A TRABAIADORES OQUE REALICEM ACTWIDADES EN  ESPACIOS
COMFINADDS 25
97, PRECAUCIOMES MINIMAS DE SEGURIDAD QUE DEBEM TOMARSE DURANTE LA
OPERACION EN LOS ESPACIOS CONFINADDS SOM: 26
10,  PROCEDIMIENT 0% EM CASOD DE EMERGENCIA. 27
10.1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION [ESCEMARIO A) 28
10.2 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION (ESCEMARIO B) 29
10.3. PROCEDIMIENTD DE ACTUACION (ESCEMARIO C) 29
11. INDICADORES 29
12, AMEXOCS 30

Fuente: Propia.



La tabla de contenido del programa de trabagjo seguro en espacios

confinados contiene toda la informacion documentada en programa para llevar

a cabo su ejecucion.

Componentes bdsicos del programa, marco conceptual y legal, roles y

responsabilidades para el trabajo en espacios confinados de la empresa

1. OBJETIVOS
2. OBJETIVO GENERAL

Implementar en Textiles Asitex S.A.S., un programa de seguridad que permita

identificar peligros, confrolar los riesgos e implementar medidas de prevencion y

proteccidén para prevenir lesiones a colaboradores en el desarrollo de

actividades en espacios confinados.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar cumplimiento a la legislaciéon nacional colombiana en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencion
de lesiones en la realizacién de actividades con exposicion a
trabajos en espacios confinados.

Caracterizar los procedimientos de trabajo en espacios
confinados desarrollados por la empresa.

Estandarizar los procedimientos a seguir para trabajo en espacios
confinados con el fin de disminuir la potencialidad de lesidon o
dano, asegurando asi la proteccion y cuidado de la salud de los

colaboradores.



4. ALCANCE DEL PROGRAMA

El presente documento es aplicable en cada una de las sedes de Textiles

Asitex S.A.S., para todos los colaboradores, contratistas o subcontratistas que

durante el desarrollo de su labor realicen trabajos con exposicion a ambientes

clasificados como espacios confinados.

5. METAS DEL PROGRAMA

Prevenir la ocurrencia del 100 % de los accidentes |laborales
durante el desarrollo de actividades que involucren espacios
confinados.

Fomentar la capacitacion del personal de la empresa en el
campo de espacios confinados, asi como estimular y actualizar
en este conocimiento al personal encargado de estas labores
dentro de la compania.

Practicar exdmenes médicos a cada uno de los trabajadores de
acuerdo con los requisitos establecidos por la ley para espacios
confinados.

Desarrollar el programa de inspecciones para identificar
necesidades en la implementacion de medidas de control.
Reforzar el desarrollo de la Brigada de Emergencia a través de talleres de

capacitacién y entrenamiento.

Estas responsabilidades se complementan con los procedimientos que

tienen establecidos la empresa Textiles Asitex S.A.S., se entrevista al director del

drea de gestion humana quien facilita los formatos aplicados alos colaboradores

desde su inicio de contratacion con el fin de establecer roles, responsabilidades

y alcances propias de sus actividades en el drea de mantenimiento, formato

Ccomo:



Manual de perfiles, funciones y responsabilidad desde el lider de
mantenimiento y los colaboradores entrantes autorizados. En este manual se
establece la informacién general del colaborador, los requisitos del cargo,

funciones del cargo y periodicidad de cumplimiento de sus responsabilidades.

Manual de perfiles, funciones y responsabilidades

El manual de perfiles, funciones y responsabilidades es un documento que
se aplica alos colaboradores nuevos que firman contrato con la empresa y que
aplican alas actividades de mantenimiento y ejecutan actividades de alto riesgo

como espacios confinados.

Figura 14

Manual de perfiles, funciones y responsabilidades

GESTION HUMANA CODIGO FR-GH-088
VERSION 001
MANUAL DE PERFILES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES FECHA 15/11/2023
PERFIL DE CARGO
Informacién General
Cargo Lider de mantenimiento
Proceso Mantenimiento
Reportaa Director de opereracion

Ejecutar todas las actvidades pertinentes en espacios confinados de la empresa para el cumplimiento de las labores del

Wision del cargo departamento de Mantenimiento garantizando una eficiente y eficaz ejecucién de las maquinas.

Cargos que dirige Ninguno

No. de personas a Cargo 0

Requisitos del Cargo

Educacion Profesional en ingenieria mecéanica y/o carreras afines.

Fuente: Propia.
Anexo 8: Para conocer el Manual de perfiles, funciones y responsabilidades.

Fuente Aufora.



El formato de Capacitacion, induccion y/o reentrenamiento de funciones
asignadas, va enfocada al perfil del cargo en tareas de alto riesgo Unicamente
para los colaboradores del drea de mantenimiento, puesto que son el personal
involucrado en los mantenimientos de los espacios confinados de la empresa
Textiles Asitex. Este documento fue creado en compania de la coordinadora de
SST. para determinar las actividades a ejecutar y controles frente a la exposicion
de las funciones delegadas. Este formato relaciona la informacion general del
colaborador, el drea o el ambiente de trabagjo al cual se expondrd el
colaborador, el procedimiento de la actividad a ejecutar, la periodicidad de las
actividades en los espacios confinados y por Ultimo la firma del colaborador

aceptando la capacitacion de las funciones asignadas.

Formato de Capacitacion, induccion y/o reentrenamiento de funciones

asignadas

El formato de Manual de perfiles, funciones y responsabilidades es aplicado por
el drea de Gestion Humana con el fin de informar al colaborador las funciones y
responsabilidades frente a las actividades para la cual fue contratado y asi

mismo ser capacitado en trabajos de alto riesgo como espacios confinados.



Figura 15

Formato de Capacitacion, induccion y/o reentrenamiento de funciones

asignadas
GESTION HUMANA coDIGO FR-GH-087
VERSION 001
CAPACITACION, INDUCCION Y/O REENTRENAMIENTO DE FUNCIONES ASIGNADAS FECHA 161112023

PERFIL DE CARGO TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Informacion General

Cargo Mecanico
Proceso Mantenimiento
Reporta a Jefe de Mantenimiento

Ejecutar todas las actividades pertinentes en espacios confinados de la empresa para el cumplimiento de las labores del departamento de

Mision del cargo . X . F—-
g Mantenimiento garantizando una eficiente y eficaz ejecucidn de las maquinas.

Cargos que dirige Ninguno
No. de personas a Cargo 0
Firma por parte del
colaborador en
PROCEDIMIENTO DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR PERIODISIDAD constancia de

AREA O AMBIENTE DE TRABAJO o
capacitacion de
funciones asignadas

Fuente: propia.

Anexo 9: Para conocer el Manual de perfiles, funciones y responsabilidades

Establecimiento Del Procedimiento Documentado Y Los Anexos Definidos Por El
Empleador Y/O Contratante, Medidas De Prevencion, Medidas De Proteccién,

Procedimientos En Caso De Emergencias E Indicadores De Gestion Especificos.

Se establece el procedimiento documentado “anexo 4 Procedimiento para
trabagjo seguro en espacios confinados” para trabagjo seguro en espacios
confinados, con base en las actividades que se ejecutan en la empresa Textiles
Asitex y de acuerdo con las labores operativas de mantenimiento en los espacios

confinados. Alli encontraremos:



Procedimiento estandar para el ingreso a un espacio confinado
en la Tabla 30 se presenta una representacion estandar para el ingreso a un
espacio confinado a realizar actividades de mantenimiento en la empresa

Textiles Asitex S.A.S.

Tabla 30

Procedimiento para el ingreso a un espacio confinado

PROCEDIMIENTO PARA ESPACIOS CONFINADOS

PASO 1 PASO 2 PASO 3
COMPROBAR
COMPETENCIA DEL IDENTIFICACION PELIGROS

PERSONAL > DEL AREA ; Medir la atmoésfera del interior,

buscando los posibles riesgos
Capacitado y entrenado Identificar los peligros que de gas, humo, polvo o
involucre tanto el lugar como el concentrados nocivos, falta de
trabajo que se desarrollara
(diligenciamiento de formatos y
establecer plan de rescate si lo

oxigeno o ambiente explosivo.

PASO 6 PASO 5 PASO 4
NOTIFICACION
N Realice notificacién al personal
PREPAEQ‘FI‘?EDTRA LA <:|| SENALIZAR Y DELIMITAR 4—] afectado (jefes y empleados
N— | involucradas).
El sitio donde se va a realizar el

Verificar todos los materiales trabajo debe ser delimitado, y
de seguridad y EPP sefializado por el responsable
necesarios para la correcta del trabajo.

aplicacion de las medidas de

PASO 7 PASO 8 PASO 9

\ REALICE EL TRABAJO ~ SUPERVISAR Orden y aseo.
|:> Seguimiento a la

implementacién de medidas

Implementacion de prevencién, medidas de TERMINACION DEL
medidas preventivas proteccion y control durante el TRABAJO.
(mediciones de atmosfera trabajo.

de forma constante, plan
de rescate si aplica). E— N

Fuente: Propia.
Anexo 3. Para conocer el Programa de Gestidon para el trabajo de espacios

confinados Textiles Asitex S.A.S.

“Los indicadores de Gestion obedecen a la Resolucidon 0312 de 2019 lo cual

nos indica en su capitulo lll Articulo 62 Estdndares Minimos para empresas de mas



de cincuenta (50) trabajadores, se deben verificar 61 estdndares entre ellos,
indice de accidentalidad, indice de severidad, mortalidad, indice de
prevalencia, indice de incidencia y ausentismo laboral, entre otros como muestra
la tabla como un extracto del anexo 19 Matriz de Indicadores de Gestion
Resolucion 0312 de 2019". (Ministerio de trabajo, 2019)

Matriz de Indicadores de Gestion Resoluciéon 0312 de 2019
Los indicadores de gestion reunen informacion precisa medible con el fin

de monitorear la efectividad y mejorar los procesos con la foma de decisiones.

Figura 16

Matriz de Indicadores de Gestion Resolucion 0312 de 2019

INDICADORES DE GESTION

CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA
(50) TRABAJADORES RIESGO I, II, Il IV O VY LAS
DE CINCUENTA (50) O MENOS TRABAJADORES
RIEGOIVOV

MODO DE VERIFICACION

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los
accidentes de trabajo y las enfermedades

laborales diagnosticadas.

Indagar con los trabajadores si se han presentado accidentes de
trabajo o enfermedades laborales (en caso afirmativo, tomar

los datos de nombre y nimero de cédula y solicitar el reporte).
lgualmente, realizar un muestreo del reporte de registro de

Reporte de accidentes de Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del
pof por : accidente de trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades
trabajo y enfermedades Trabajo que corresponda los accidentes graves y A . B
. laborales (FUREL) respectivo, verificando si el reporte a las
laborales mortales, asi como como las

Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras de
Salud y Direccién Territorial se hizo dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la
enfermedad.

enfermedades diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagnostico de la
enfermedad.

Fuente: Propia.

Anexo 19: Matriz de Indicadores de Gestidn Resolucion 0312 de 2019. (Ministerio
de frabajo, 2019)



Para la redaccion del programa de frabajo seguro en espacios confinados,
se define un objetivo principal para la empresa Textiles Asitex que cuenta con
250 colaboradores en la parte de operaciones, de los cuales 18 colaboradores
son del drea de mantenimiento quienes realizan las actividades en los espacios
confinados, “Implementar en Textiles Asitex S.A.S., un programa de seguridad
que permita identificar peligros, controlar los riesgos e implementar medidas de
prevencion y proteccion para prevenir lesiones a colaboradores en el desarrollo
de actividades.” Y donde se plantea tres objetivos especificos:

e Dar cumplimiento a la legislacidon nacional colombiana en
materia de Seguridad y Salud para el Trabajo para la prevencion
de lesiones en la realizacion de actividades con exposicion a
trabajos en espacios confinados.

e Caracterizar los procedimientos de trabajo en espacios
confinados desarrollados por la empresa.

e Estandarizar los procedimientos a seguir para trabajo en espacios
confinados con el fin de disminuir la potencialidad de lesidon o
dano, asegurando asi la proteccion y cuidado de la salud de los
colaboradores.

Con base a lo anterior, también se define las metas, el alcance, roles y
responsabilidades, entre otfros, del programa de trabajo seguro en espacios
confinados y se empieza a desarrollar el contenido con el propdsito de educar
desde la alta gerencia hasta los colaboradores ejecutantes de la actividad en
espacios confinados, los pardmetros que se deben dar cumplimiento para
minimizar los eventos no deseados como: accidentes de trabajo, incidentes de
trabajo, ausentismo laboral, pérdida en el tiempo de ejecucidon de los trabajos y

pérdida en tiempos operativos en la produccidon. En este programa



encontraremos definiciones, inventario de espacios confinados de la empresa y
clasificacion de los espacios confinados, procedimiento de trabajo seguro,
permisos de frabajo, andlisis de trabajo seguro, declaraciéon de método, controles
generales, matriz de elementos de proteccion personal, formacion de los
colaboradores, procedimiento de actuacidn en caso de emergencia,
documentos referenciados en los anexos: Anexo 1. Inventario de espacios
confinados, 11. Matriz de elementos de proteccion personal confinados y alturas,
Anexo 5. Plan de rescate en espacios confinados, Anexo 12. Permiso de trabajo
general. Anexo 13. Certificado de apoyo trabajo en espacio confinado, Anexo
14. Certificado de apoyo frabagjo en alturas, Anexo 15. Auto reporte de
condiciones de salud, Anexo 16. P.P.A. Pare, piensa y actiue, Anexo 17.

Declaracion de método.

De conformidad a lo anterior buscamos mejorar las condiciones laborales y
ambientales en el trabajo ademds de mejorar las condiciones de salud en el
colaborador expuesto, al conocer el programa de trabajo seguro en espacios
confinados permite a todos los responsables desde la gerencia hasta el
ejecutante, estar preparados ante una situacion de emergencia ya conociendo
la forma segura de ejecutar las actividades.

En el Anexo 3 se encuentra el Programa de trabajo seguro en espacios

confinados para la empresa Textiles Asitex S.A.S.

El programa de trabajo seguro en espacios confinados compila toda la
informacidn sobre las actividades de la empresa Textiles S.A.S., y por medio de un
conjunto de pasos logicos escritos, se define la forma de realizar una tarea

especifica minimizando el impacto negativo en la salud del colaborador.



Se Diseno Una Cartilla Didactica De Recomendaciones Para El Trabajo Seguro En

Espacios Confinados En La Empresa Textiles Asitex S.A.S.

Para el diseno de la cartila diddctica se utilizd como referencia el
procedimiento de trabajo seguro para espacios confinados Anexo 4, ya que con
base a este documento se logra tener la informacién técnica como un recurso
de fdacil comprension para el colaborador. Es importante llegar a los
colaboradores y dar cobertura en la informacion puesto que los trabagjos en
espacios confinados son de alto riesgo. La informacién debe ser clara y de facil
comprension e interés para el lector, cuyo propdsito es orientarlos a realizar

trabajos seguros y minimizar el impacto en la seguridad y salud en el frabagjo.

Figura 17
Carfilla didactica de recomendaciones para el frabajo seguro en espacios

confinados

Cartilla didactica
de trabajo
seguro en
espacios
confinados

oooooooooo

S Textiles Asitex S.A.S.

Fuente: Propia
Para conocer la cartilla ver el Anexo 20. Cartilla diddctica de recomendaciones

para el trabajo seguro en espacios confinados.



La cartilla se disena con la informacion bdsica de la Resolucion 0491 de 2020
de trabajo seguro en espacios confinados, de forma ilustrada y diddctica se
busca capacitar al colaborador frente a las actividades, peligros y riesgos que se

realizan en los espacios confinados.



Se diagnosticé y evalud la empresa Textiles Asitex S.A.S., y se identificaron De
acuerdo con la identificacion de los peligros, todos los peligros relacionados en
la figura 12 se repiten frecuentemente por su nivel de criticidad en todos los doce
espacios confinados del presente estudio, el que menos tiene frecuencia es el
peligro Bioldgico puesto que, de los doce espacios confinados 3 se realizan en
los tanques de tenido y en la caldera de vapor donde el peligro bioldgico no estd
presente.

Para establecer las medidas y controles de los espacios confinados se tomd
en cuenta los colaboradores expuestos por actividad dentro de espacio
confinado que son 5 (cinco) y que la peor consecuencia es la muerte, con lo
anterior, para cada espacio confinado de la empresa Textiles Asitex S.AS., se
tiene en cuenta la eliminacidn, la sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos y elementos de proteccion personal,

Estas medidas y controles permiten identificar a donde va dirigido el conftrol
propuesto si en la fuente, en el medio o en el individuo,

La empresa se encuentra en el proceso de la implementacion del programa
de frabgjo seguro en espacios confinados. Durante el proceso se pudo
evidenciar que la gerencia desconocia su obligacion con la Resolucion 0491 de
2020. Sin embargo, por parte de los colaboradores era notable el reconocimiento
de los peligros y riesgos, a los que estaban expuestos al realizar las actividades en
los espacios confinados de la empresa.

Durante el desarrollo del diseno del programa de frabajo seguro en espacios
confinados para la empresa Textiles Asitex S.A, se adquieren compromisos por
parte de la empresa para encaminarse en el cumplimiento de la normativa
obligatoria y asi minimizar el impacto en el colaborador, demora en los procesos
y tiempos muertos en los mantenimientos durante el desarrollo de las actividades.

Se realizé la caracterizaciéon de los procesos productivos donde se ejecutan

trabajos en espacios confinados. Se elabord la clasificacién e inventario de los



espacios confinados incluyendo las caracteristicas propias de cada uno, se tomd
registro fotogrdfico y se contd con el lider de mantenimiento de la empresa, que
colabord con la identificacion de peligros y riesgos, determinacion del tipo vy
grado de cada espacio confinado, y con base en esto se interpretd el nivel de
peligrosidad del cada uno.

La empresa cuenta con unos confroles en la fuente, en el medio y en el
individuo, sin embargo, son deficientes frente al peligro de la actividad de
mantenimiento en los espacios confinados. Una vez identificados, evaluados y
valorados los espacios confinados de la empresa Texfiles Asitex S.A, se
propusieron controles con el fin de mejorar las condiciones de trabajo y minimizar
elimpacto en los colaboradores expuestos que realizan las actividades en dichos
espacios. “Esto de acuerdo con la jerarquizacion que nos brinda la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 DE 2012 (Ministerio de Trabajo, 2020) de Eliminacion,
Sustitucion, Controles de Ingenieria, Confroles Administrativos y Elementos de
Proteccién Personal”.

La empresa Textiles Asitex S.A.S., cuenta con formatos de capacitacion,
induccién y entrenamiento, asi como un manual de perfil de cargo facilitado por
Gestion Humana, donde se puede evidenciar las responsabilidades de los
colaboradores frente a los cargos y el alcance de las actividades en los trabajos
en espacios confinados. Con este estudio apoyado en los requisitos de trabajo
seguro en espacios confinados de La Resolucion 0491 de 2020, fueron mejorados
en sus roles y responsabilidades los formatos y documentos mencionados
anteriormente, frente a las actividades de alto riesgo como trabajo en espacios
confinados. También se complementd el programa de trabagjo seguro en
espacios confinados, indicando los requerimientos con el marco conceptual y
legal y se mejoraron los roles y las responsabilidades frente a dichas actividades
para la gestién del programa.

Se documenta el procedimiento de trabajo seguro en espacios confinados

con base al desarrollo del programa, a la informacion proporcionada por el lider



de mantenimiento y colaboradores que desarrollan las actividades en la
empresa Textiles Asitex S.A.S. En este procedimiento se brindan los pardmetros de
trabajo seguro, tipos y grados de los E.C., evaluacion y valoracion de los mismos,
roles y responsabilidades, mediciones atmosféricas y rangos permisibles del aire,
elementos de proteccion personal a utilizar durante las actividades a desarrollar,
plan de rescate en caso de una emergencia y equipos de rescate los cuales se

deben tener para atender la emergencia que se pueda presentar.

Se redactd el programa para frabajo seguro en espacios confinados y se
documenta con el propdsito de ser entregado a la empresa Textfiles Asitex S.A.S.,
con el objetivo de ejecutarlo e implementarlo para mejorar las condiciones de

trabajado seguro en los espacios confinados.

Se disend la carfilla didactica e ilustrativa con el fin de abordar a todos los
colaboradores y por su facil comprension en ella encontrardn la definicion clara
y concisa de que es un espacio confinado, sus tipos y grados, asi como también
de forma ilustrada identificaran los E.C., que tiene los procesos de la empresa
Textiles Asitex S.AS., y los riesgos intrinsecos de los mismos. Esto facilitard el
conocimiento y la comprensidn para evaluar mejor los peligros, evaluar los riesgos
y ayudaran a proponer controles para conservar su integridad fisica y mental,
optimizar las actividades a desarrollar y minimizar eventos no deseados durante
los trabajos en espacios confinados.

A pesar de que el diagndstico inicial de la empresa Textiles Asitex S.A.S.,
revela el desconocimiento de la norma, La implementacién de un programa de
trabajo seguro en espacios confinados destacard eficiencias en los controles,
Aunque la empresa dispone de capacitacidn y manuales, se destaca la
necesidad de alinearlos con la normativa. El detallado procedimiento
documenta aspectos cruciales como seguridad, roles, mediciones y rescate,

entre otros. El objetivo final es mejorar las condiciones de frabajo en espacios



confinados, respaldado por una cartilla diddctica que busca concientizar a los

colaboradores sobre riesgos y controles asociados a estas actividades.

Esta metodologia de investigacion permite recomendar a la empresa
Textiles Asitex S.A.S., continuar con laimplementacion y ejecucion del programa
de frabagjo seguro en espacios confinados, divulgar la cartilla diddctica de
trabajo seguro en espacios confinados dando cobertura a todo el personal
desde la gerencia hasta el colaborador entrante, ya que es importante transmitir
el conocimiento a todas las dreas para minimizar eventos no deseados y evitar

aofectaciones en la salud de los colaboradores.
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